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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de octubre de 201 4, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del "Convenio Colectivo de Derivados del
Cemento para la provincia de Caceres 2013-2016". (2014062454)

Visto el texto del “Convenio Colectivo de Derivados del Cemento para la provincia de Caceres
2013-2016" (codigo de convenio 10000075011982), que fue suscrito con fecha 24 de junio
de 2014, de una parte, por la Federacion Provincial de Empresarios de la Construccion de Ca-
ceres (FECONS) vy la Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa de la Construc-
cion (PYMECON), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion
Regional de Metal, Construccion y Afines de la UGT (MCA-UGT) y Comisiones Obreras de Cons-
truccion y Servicios (CCOO-CYS), en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y, Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 31 de octubre de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO



D O NUMERO 222
Martes, 18 de noviembre de 2014 34973

CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE CACERES 2013-2016
CAPITULO PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial la Federacion Regional de Metal, Cons-
truccion y Afines de la UGT (MCA-UGT), y Comisiones Obreras de Construccion y Servicios
(CCOO0.CYS), como representacion laboral, y la Federacidon Provincial de Empresarios de la
Construccion de Caceres (FECONS) y la Federacidn Provincial de la Pequefa y Mediana Em-
presa de la Construccion (PYMECON), en representacion empresarial. Ambas partes se reco-
nocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y AMBITOS DE NEGOCIACION.
Articulo 1. Estructura de la negociacién colectiva

La estructura de la negociacion colectiva, en el ambito del Sector, queda definida de confor-
midad con los siguientes criterios:

1.9 Convenio Colectivo General: El VI Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del
Cemento, publicado en el BOE de 28 de marzo de 2014. Su contenido hace referencia a
la regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todos sus ambitos y con
la vigencia que el propio Convenio establece.

2.0 Convenios Colectivos de Ambito Inferior.

2.1 Convenio Colectivo Provincial: Este Convenio desarrolla las materias propias de su
ambito de negociacion en la provincia de Caceres y en su renovacion periddica apli-
cara los contenidos de los acuerdos de ambito sectorial estatal que se puedan pro-
ducir durante la vigencia del Convenio General.

2.2. Convenio de Empresa: Son aquellos Convenios suscritos entre la Empresa y los co-
mités de empresa, delegados de personal o, en su caso, secciones sindicales que
tienen por objeto desarrollar la aplicacion en las empresas de las materias reserva-
das a su ambito, conforme a lo establecido en el Convenio General y el Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y la eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el
Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y por la representatividad de las organizaciones
firmantes, el presente Convenio obligara a todas las asociaciones, entidades, empresas y tra-
bajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, personal y territorial.
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Articulo 3. Ambito territorial
El presente Convenio Provincial sera de aplicacion en toda de la provincia de Caceres.
Articulo 4. Ambito funcional

Quedan obligadas por las disposiciones de este Convenio todas las empresas y trabajadores
de las actividades dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su manipu-
lacion y montaje, que a continuacion se relacionan:

— Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

— Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas
elementos.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post
o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pdmez-cemento, tales como ado-
quines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigén, arquitectdnico, lo-
sas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructu-
rales, etc.

— Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacion y distri-
bucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 5. Ambito personal

Quedan incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las empresas y
trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el pre-
cedente articulo 4. Se exceptuara de su aplicacion a quienes queden incluidos en los diferen-
tes apartados del punto 3, articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Ambito temporal

El presente Convenio Provincial extendera su vigencia desde el dia de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, hasta el dia 31-12-2016, coincidiendo esta vigencia con la del Con-
venio General.

Los aspectos retributivos pactados retrotraerdn sus efectos al 1 de enero de 2013. No obs-
tante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo el Con-
venio su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro Convenio.

Articulo 7. Denuncia y proérroga

En la prorroga del Convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente, salvo que al-
guna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de tres me-
ses antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompafar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo. Las partes firmantes
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del presente Convenio General asumen el compromiso de iniciar la negociacion de la propuesta
y contenido de la revision solicitada en el plazo maximo de un mes desde que se formule la
denuncia.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un
conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual, sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con inde-
pendencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o inva-
lidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras con-
sideraran si es valido por si sélo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nue-
va y total o parcial renegociacion del mismo, si se diese tal supuesto, las partes signatarias
de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firme-
za de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado si en el pla-
zo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestion, las partes sig-
natarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para
la negociacion del Convenio en su totalidad, si se produjera la situacion de nulidad vy, en tan-
to dure la misma, las partes se regiran por lo establecido en el V Convenio General de Deri-
vados del Cemento.

CAPITULO III
COMISION PARITARIA
Articulo 9. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio, con las funciones que se especi-
fican mas adelante. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, convo-
candose por escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo incluirse en es-
ta citacion, necesariamente, el Orden del Dia.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de las empre-
sas, designados, respectivamente, por las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresaria-
les firmantes y entre los que han formado parte como titulares o suplentes de la Comision
Deliberadora del Convenio. En la designacion de los trabajadores se respetara la proporcion
que han acreditado cada una de las Centrales en la Negociacion. Actuaran de Presidente y de
Secretario dos vocales de la Comision, que seran nombrados para cada sesion, teniendo en
cuenta que cada cargo recaerd, de forma alternativa, una vez entre los representantes de los
empresarios y otra entre los representantes de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, que los mismos se adopten por ma-
yoria absoluta de las partes.
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Articulo 10. Funciones y procedimientos de la comisién paritaria
1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las cldusulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y con-
flictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio. En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la in-
tervencion de la comision paritaria con caracter previo al planteamiento formal del con-
flicto en el ambito de los procedimientos no judiciales desarrollados en el Capitulo XVI
del convenio, asi como ante el drgano judicial competente (articulo 91.3 ET).

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos voluntarios ex-
trajudiciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Actualizacion de los salarios minimos sectoriales fijados en el anexo I.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan es-
tablecidas en su texto.

g) Adaptacion del convenio durante su vigencia.

h) Intervencion en caso de desavenencia en los asuntos que se susciten en el seno de las
Comisiones Mixtas de Interpretacidn en ambitos inferiores, especialmente en los asun-
tos derivados de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del
régimen salarial.

i) Establecimiento de criterios objetivos para valoracion de puestos de trabajo y promo-
cion profesional, derivados de la aplicacion del sistema de clasificacion profesional.

j) Elaborar antes de 30 noviembre de cada afio el Calendario Laboral del afio siguiente.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional especialmente
en todos los temas relacionados con el Capitulo V que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Mixta Pa-
ritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos o individuales mdltiples relati-
vas al Capitulo V, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion
y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido
en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el parra-
fo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los apartados
a), b), d) y h) y j) del parrafo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los miembros de
la Comision Mixta de Interpretacion, a través de las organizaciones firmantes del mismo,
con una antelacion de 15 dias, documentacion suficiente que contendrd como minimo:
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a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

La Comisidon Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, comple-
tada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para
resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Trans-
currido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedard abierta la via
jurisdiccional competente.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de 5 dias habiles.

En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta de Interpretacion adoptaran la forma
escrita y motivada.

CAPITULO IV

CONTRATACION

Articulo 11. Contratacion.

Sobre este concepto se hace remisidn expresa a lo establecido en el Capitulo IV, arts.16 a 24,
ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo del sector de derivados del cemento.

Articulo 12. Finiquitos

1.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta ple-
nos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo III de es-
te Convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes.

Toda la comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de una pro-
puesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito sera expedido por la Federacidn Provincial de Empresarios de la Cons-
truccidn de Caceres (FECONS) o por la Federacién Provincial de la Pequefia y Mediana Em-
presa de la Construccion de Caceres (PYMECON). Numerado, sellado y fechado y tendra
validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido. La organizacion patronal que lo expida vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresados. En ausencia de este, el recibo de finiquito
carecera de validez.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios
que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de apli-
cacion los apartados 2 y 3 de este articulo.
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El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o en su de-
fecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio, en
el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

En este capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el Capitulo V (art. 25), del VI
Convenio Colectivo del sector de derivados del cemento.

CAPITULO VI

NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

En este capitulo se hace remisién expresa a lo establecido en el Capitulo VI (arts. 26 a 33,
ambos inclusive), del VI Convenio Colectivo del sector de derivados del cemento.

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo durante el presente convenio sera de 1.736 horas.

Articulo 14. Distribucion de la jornada.

1.

La distribucion de la jornada corresponde al ambito de negociacion de la empresa. A fal-
ta de ello, se aplicaran las siguientes normas:

A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo
del ano, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamen-
tos, por periodos estacionales del afio o en funcion de las previsiones de las distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

B) Las empresas podran distribuir irregularmente el 15 % de la jornada anual sefialada
en el articulo anterior, pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o men-
sual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios. Las empresas comunicaran el ini-
cio de la jornada irregular con, al menos, 15 dias de antelacion. Ello no obstante, el 5
% de la jornada anual podra comunicarse al menos con 48 horas de antelacion o 24
horas cuando se trate de una urgencia.

Cuando se practique por la Empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara
ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: en computo diario no po-
dra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos limi-
tes no podran excederse de 35 a 45 horas. Los limites minimos y maximos fijados en el
parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel de Empresa y pre-
vio acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: en computo diario de 6 a 10
horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.
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3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucion y cotizaciones del
trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su con-
trato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relaciéon a las que corres-
ponderian a una distribucion regular, el exceso le sera abonado en su liquidacion segun el
valor resultante de la formula prevista en el anexo II del presente Convenio Colectivo.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los procesos
productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a
turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la Autoridad Laboral. Cuando la deci-
sién empresarial implique modificacion sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en el sector de empresas de-
dicadas a la fabricacion y suministro de hormigdn, y, con independencia de la aplicacion
de lo previsto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las Empresas y repre-
sentantes de los trabajadores podran acordar la distribucién irregular de la jornada me-
diante la imputacion a exceso de jornada o redistribucion de la acordada, por periodos
semestrales.

Articulo 15. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacion de instalacio-
nes y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o continuacion del pro-
ceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Utiles o maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad del traba-
jador. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la
jornada ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracion
de tales a efectos de su computo. A los trabajadores en los que de forma habitual, y excep-
cionalmente a quienes le sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencion es ne-
cesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podra ade-
lantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo
prolongado o adelantado segln lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara como
horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacidon econémica al precio de horas extraor-
dinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 16. Turnos y relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador esta obli-
gado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se pre-
cise durante la espera que no excedera de dos horas se compensara, en todo caso, al precio
de la hora extraordinaria con independcia de que no se compute como tal.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion de la jornada anual establecida en el articulo 35, o parte proporcional en el caso de
contratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacion con la distribucion diaria o
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semanal que de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario, segun los cri-
terios que se fijan en el articulo 36.

Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable la realizacion de ho-
ras extraordinarias. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
en los supuestos en los que tengan su causa en fuerza mayor. No tendran la consideracion de
horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparacion. Asi-
mismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de su com-
puto, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion

Articulo 18. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que
siendo previsibles resulten inevitables, la Empresa podra acordar, previa comunicacion a los re-
presentantes de los trabajadores, la suspension del Trabajo por el tiempo imprescindible. El tiem-
po no trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del trabajador.

El 50 % de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, previstas
en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden. En el supuesto de
que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de tra-
bajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por causa de fuerza ma-
yor, en el presente Convenio.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales, de las cua-
les al menos 21 seran laborables. Las Empresas y los representantes de los trabajadores acor-
daran el plan de turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas
por los trabajadores con una antelacién minima de dos meses. Si en el proceso de negocia-
cion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran el plan, turnos de va-
caciones vy fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad pro-
ductiva de la Empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de ellos,
deberd estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El res-
to de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas en
que la Empresa determine en funcion de las necesidades de produccion. El computo para el
disfrute de las vacaciones se efectuard por afios naturales. En el primer afo de prestacion de
servicios en la Empresa y, de no corresponderse con el afo natural completo, se tendra de-
recho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmen-
te trabajado durante dicho afio. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa segun lo regulado en el presente articulo coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el pe-
riodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del texto Re-
fundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
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nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapaci-
dad temporal, la duracion de la misma se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio
del derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a va-
caciones y la prestacidon de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia.

CAPITULO VIII
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 20. Estructura economica.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este Convenio, estan cons-
tituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

En el Anexo I de este Convenio Provincial se fijan las remuneraciones econémicas minimas de
los trabajadores afectados por este Convenio por todos los conceptos y en computo anual.
Las remuneraciones econémicas minimas fijadas en el Anexo I seran, asimismo, de aplica-
cion, con el caracter de remuneraciones econémicas minimas, a los trabajadores afectados
por los contratos de puesta a disposicion. Este Convenio Provincial dispondra de un periodo
de dos afios para la adecuacion necesaria de las mismas, mediante los acuerdos pertinentes,
cuando dicha afectacion no supere el importe equivalente a 240 euros, anuales y de cuatro
afos cuando la afectacion o desviacion exceda de 240 euros anuales. Las remuneraciones eco-
noémicas minimas fijadas en el Anexo I de este Convenio Provincial en los términos prece-
dentes, se veran actualizadas anualmente mediante la aplicacion sobre las tablas fijadas en
dicho Anexo de un incremento igual al que se pacte a nivel estatal y en su ausencia de acuer-
do estatal salarial el equivalente al IPC real correspondiente al afio natural anterior inmedia-
to al de actualizacion.

En este Convenio Colectivo de ambito provincial, se establece para cada grupo la cuantifica-
cion total de las remuneraciones anuales y ha adaptado sus tablas salariales a la Clasificacion
Profesional desarrollada en el Capitulo V de este Convenio. La adaptacion se ha realizado si-
guiendo exactamente la transformacion de niveles a grupos prevista en el Anexo I.B. (Cua-
dro de Remuneraciones Minimas Sectoriales) de este Convenio Provincial.

Articulo 21. Devengo de salarios.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia de trabajo efec-
tivo, seglin los modulos y cuantias que se establecen en el presente Convenio, todo ello aten-
diendo a una actividad normal.

Articulo 22. Pago del salario.

La liquidacidn y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que
se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de
identificacion y conceptos devengados por el trabajador debidamente justificados, quedando
por lo tanto, prohibidos todos los pactos retribuidos por salario global.



D O NUMERO 222
Martes, 18 de noviembre de 2014 34982

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheques,
transferencias u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, pre-
via comunicacidn a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuard dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacidén su representante, tendra derecho a percibir, sin que lle-
gue el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya
realizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90 % de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el
recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 23. Salario base.

Se entiende por Salario Base la parte de retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiem-
po, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de
trabajo, o de vencimiento peridédico superior al mes.

La cuantia del Salario Base serd la que se especifica para cada uno de los grupos en la Tabla
Salarial anual.

Articulo 24. Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de
cada grupo correspondiente fijado en el anexo 1, por el nimero de horas anuales de trabajo
efectivo.

Articulo 25. Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que com-
porte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad,
peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende, exclusivamente,
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla gene-
ral, no tendran caracter consolidable.

Articulo 26. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1.9 A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente peno-
sas, toxicas o peligrosas, deberad abonarsele un incremento del 20 % sobre su salario ba-
se. Si estas funciones se efectian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
incremento sera el 15 %, aplicado al tiempo realmente trabajado.
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2.9 Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén esta-
blecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido con-
cedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo ca-
so no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran
obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas empresas que los tengan inclui-
dos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3.9 Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxici-
dad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tan-
to caracter consolidable.

Articulo 27. Complemento por nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche y las 6:00 de
la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija
en un incremento del 25 % del salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el
periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de
cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de
horas trabajadas durante el periodo nocturno. Se excepttan de lo establecido en los parrafos
anteriores y, por consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica, en los supuestos
siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran noc-
turnos tales como: Guardas, Porteros, Serenos o similares que fuesen contratados para de-
sarrollar sus funciones durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el
periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periddico su-
perior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y
Paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de di-
ciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya de-
vengado el salario base.

Devengo de las pagas:
Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de los grupos
de las tablas del Convenio provincial, incrementada, en el caso que proceda, con la antigle-
dad consolidada que corresponda.
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Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar
la liquidacion de sus haberes.

Articulo 29. Vacaciones.

1.9 Con la denominacion de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se re-
tribuye al periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2.9 El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totali-
dad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamen-
te anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordina-
rias y gratificaciones extraordinarias.

3.9 Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la li-
quidacion que se les practique, al momento de su baja en la Empresa, se integre el importe
de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4.9 Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado
de sus vacaciones, la Empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique, la par-
te correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion
de actividad laboral efectiva durante el afio.

5.9 A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabaja-
do el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. El
mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 30. Complemento de convenio.

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabaja-
do, en jornada normal, con el rendimiento normal y correcto.

La cuantia de este Complemento sera la que para cada nivel y categoria se indica en la Tabla
de Retribuciones de este Convenio Provincial.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1.9 Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el exceso de tiempo de
trabajo efectivo que realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o la propor-
cional que corresponda.

2.9 Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equi-
valencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3.0 Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y
retribucidn, a razén de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media
hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4.0 Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en meta-
lico a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130 % del valor de la hora ordinaria.
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5.0 La opcidn respecto de la compensacidén en descansos o en metalico correspondera al tra-
bajador, con independencia de que si la opcion lo es por compensacion por descansos, la
fecha de su disfrute sera fijada por la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su
realizacion. Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

6.9 El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser su-
perior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 32. Antigiiedad.

Las partes firmantes del primer Convenio Colectivo General acordaron la abolicion definitiva
del complemento personal de antigliedad y establecieron las formulas pertinentes para su
compensacion. En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos, aquellos trabajado-
res que tuvieran reconocida antigiiedad a la entrada en vigor del primer Convenio Colectivo
General, la mantendran invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo
“ad personam”.

El importe de bienio y quinquenio se especifica en la tabla salarial.
Articulo 33. Complementos no salariales.

1.9 Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gas-
tos que tengan que ser realizadas por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

2.9 El complemento no salarial se devengarad por dia de asistencia al trabajo, y su cuantia
igual para todos los grupos, viene fijada en las tablas salariales. Este complemento sala-
rial viene a sustituir al plus de transporte.

Articulo 34. Dietas y medias dietas.

1.9 La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o com-
pensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compen-
sacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como con-
secuencia de la situacion de desplazamiento.

2.9 El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.9 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le
fuera suministrada por la Empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4.0 Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del
trabajador y en la mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar,
sobre las mencionadas dietas.

5.9 No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manu-
tencion y alojamiento del trabajador desplazado. Asimismo, no se devengaran medias die-



D O NUMERO 222
Martes, 18 de noviembre de 2014 34986

tas cuando, el desplazamiento se realice a distancia inferior a 10 Km del centro de tra-
bajo. Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de tra-
bajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

6.9 El importe de la dieta y de la media dieta en los desplazamientos que se refiere este ar-
ticulo figura en la tabla salarial, y se abonara para todos los grupos. El importe de la die-
ta permanecera invariable durante la vigencia del Convenio, y el de la media dieta se in-
crementara en el mismo porcentaje que la tabla salarial.

Articulo 35. Absorcion y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio General podran compensar y absorber los
aumentos o mejoras que en materia de percepciones econdmicas se fijen en los convenios co-
lectivos de ambito inferior al presente, siempre que las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en su conjunto y en computo anual.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el capitulo V, Clasificacion Profesional, podran
ser absorbidas y compensadas todas las remuneraciones de caracter salarial homogéneas que
el trabajador venga percibiendo. No tendran esta consideracion las primas de produccion, des-
tajos y tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad, sean estas fijas o variables. La
absorcion y compensacion solo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de na-
turaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en computo anual.

Articulo 36. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial
establecido.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Con-
venio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se des-
prenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como al existencia de pérdidas ac-
tuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
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En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres con-
secutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores, se entendera atri-
buida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar
parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyeran su representacion a una comision designada conforme a lo dis-
puesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera ser
notificado a la Comisidn paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de traba-
jo aplicables a los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a
la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva con-
vergencia hacia la recuperacién de las condiciones establecidas en el convenio colectivo que
le sea de aplicacién, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el periodo de
vigencia del Convenio. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en conve-
nio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Para la inaplicacion de la medida excepcional establecida en la presente clausula sera requi-
sito indispensable que, en los convenios provinciales o, en su caso, autonomicos, se haya pro-
cedido a la previa actualizacion de las tablas salariales precedentes en cada caso.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de la partes podra some-
ter la discrepancia a la comision paritaria del convenio de aplicacion, que dispondra de un pla-
zo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plan-
teada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan esta-
blecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, asumiendo en es-
te convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacion de condiciones de
trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

En este Capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el Capitulo IX (arts. 61 a 69,
ambos inclusive), del VI Convenio Colectivo del sector de derivados del cemento.
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CAPITULO X

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO

En este Capitulo se hace remisién expresa a lo establecido en el Capitulo X (arts. 70 a 74,
ambos inclusive), del VI Convenio Colectivo del sector de derivados del cemento.

Articulo 37. Comisidn paritaria provincial de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de &mbito provincial, que es-
tara compuesta por dos representantes de las organizaciones sindicales (CCOO-CYS y MCA-UGT)
y dos de la representacion empresarial (FECONS y PYMECON) firmantes de este convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que
se realizara en la primera reunion tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras
las siguientes funciones:

A)

B)

C)

Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del pre-
sente capitulo.

Proponer la realizacion de estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo, da-
fios de la salud, e implantacion de la actividad y gestion preventivas en el ambito sectorial.

Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actlen sobre las deficiencias
y problemas detectados.

Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.

Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacion
de la prevencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacion e informacion.

Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones y
fundaciones publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.

Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto Colecti-
VO que tenga relacidn con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un
procedimiento administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comision
acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un dictamen proponiendo en su
caso las distintas posibilidades que se pueden considerar para evitar el Conflicto.

Durante el plazo de un mes la comision podra recabar a las partes cualquier tipo de do-
cumentacion, analisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con
la debida objetividad las circunstancias que concurran.

Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime
convenientes para la solucion del conflicto y si estas no fuesen adecuadas a la pretension
de las mismas se deja a su voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformi-
dad con la legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores
que estimen necesarios.
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CAPITULO XI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

En este capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el capitulo XI (articulos 75 a 78,
ambos inclusive), del VI Convenio Colectivo del sector de Derivados del Cemento.

En el Anexo V del presente convenio se establece el cuadro de permisos y licencias.
CAPITULO XII
REPRESENTACION COLECTIVA
A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 38. Comités de empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacién, emi-
tir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las
normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no
discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicién de créditos horarios previstos
en el art. 40.

Articulo 39. Elecciones sindicales.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 3 meses en la
Empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las eleccio-
nes a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la seccion segunda, articulo
69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

— Centros hasta 100 trabajadores......... 20 horas.
— Centros de 101 a 250 trabajadores... 24 horas.

— Centros de 251 o mas trabajadores... 36 horas.

La utilizacion de crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo anterior, se
preavisara por el trabajador afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la antelacion
suficiente. En todo caso, en la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas, para activi-
dades programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el ma-
ximo total. Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta 6 meses.

Para que pueda operar la acumulacidn prevista en el parrafo anterior sera requisito indispen-
sable el que se preavise de tal decision a la empresa con una antelacion minima de 15 dias
naturales. De no observarse tal plazo la acumulacion requerira acuerdo entre las partes.



D O NUMERO 222
Martes, 18 de noviembre de 2014 34990

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo emplea-
do en reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa; ni el de los desplazamientos pa-
ra asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la negociaciéon de los conve-
nios, cuando la Empresa esté afectada por el ambito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los representantes
legales de los trabajadores a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares de-
terminadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de la asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, percibiran las retribuciones establecidas en el Anexo I de este Con-
venio Provincial.

Articulo 41. Derecho de reunion.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea,
que podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o de Centro de
Trabajo o por numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera pre-
sidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delgados de Personal, mancomu-
nadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Sdlo podran tratarse en ella los asun-
tos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccion de la Empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plan-
tilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas reunio-
nes parciales que hayan de celebrarse como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la asamblea se
pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 ho-
ras, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

B. DE LOS SINDICATOS.
Articulo 42. Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 trabajadores, la repre-
sentacidn del sindicato la ostentara un delegado, en los términos previstos en el Articulo 10
de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical. Dicho delegado sindical debera ser miem-
bro de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 100 trabajadores, la representacion del
sindicato la ostentara un delegado, en los términos previstos en el Articulo 10 de la Ley Or-
ganica 11/1985.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal
en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo
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ésta, acto seguido, al citado delegado su condicidn de representante de sindicato a todos los
efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las
leyes o normas que las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos
del sindicato o central a quién representa, tendra reconocidas las siguientes funciones:

— Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

— Representar y defender los intereses del sindicato a quién representa y de los afiliados al
mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindi-
cato o central sindical y la Direccion de la Empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral con voz y sin voto.

— Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a disposi-
cion del Comité de Empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la ley y
el presente convenio a los miembros del Comité de Empresa, y estando obligado a guar-
dar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

— Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de
trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le
son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utili-
zacion de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

— Participacidn en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados sindicales
que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo en alguna empresa, les seran concedidos permi-
sos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la empresa esté afectada directa-
mente por el Convenio Colectivo de que se trate.

— Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empre-
sa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

— Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran in-
teresar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.
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— Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispon-
dran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que
los contemplados en el articulo 41 de este Convenio.

Articulo 43. Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la
nomina mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al
sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.
Articulo 44. Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindi-
cal en los drganos de gobierno provinciales, autondmicos o nacionales de una central sindical
que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que
dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafiar a la comunicacion escrita
a la Empresa el certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombra-
miento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la Empresa, en un plazo
no superior al mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso
de no efectuarla en dicho plazo, perdera el derecho de reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza
del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la ex-
cedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de antigtiedad al servicio de la Empresa.
CAPITULO XIII
ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 45. Direccién y control del trabajo.

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o personas en quién és-
te delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere oportunos pa-
ra verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que de-
berd ejercerse con sujecion a lo establecido en este Convenio y demdas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el madximo rendi-
miento en todos los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racio-
nal y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracion del
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personal para dicho objeto, con sujecidon a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacion de los sistemas de organizacion o medicion del trabajo encaminados a
obtener y asegurar los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instalacio-
nes, dadas las necesidades generales de la Empresa o las especificas de un determinado
departamento, seccion o puesto de trabajo.

c) La adjudicacion del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacion del
puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, proceso de fa-
bricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de vigilancia, atencidn y limpieza de la maquinaria y utillaje encomendadas
al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal de la empresa con arreglo
a las conveniencias de la produccion y de la organizacion, con sujecion a los criterios de
movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) Elintroducir, durante cualquier periodo de organizacion del trabajo, las modificaciones ne-
cesarias o convenientes en los métodos, distribucion del personal, variaciones técnicas de
las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las formulas para el célculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menoscabo de las
competencias atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus representantes legales,
se mantendran las normas existentes en la Empresa en espera de la resolucion de los drga-
nos a quiénes corresponda.

En los temas restantes de este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el IV
Convenio General, Capitulo XIII, y que comprende desde el articulo 87 al 95, ambos inclusive.

CAPITULO X1V
FORMACION PROFESIONAL

En este capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el capitulo XIV (articulos 96 a
101, ambos inclusive), del VI Convenio Colectivo del sector de Derivados del Cemento, ex-
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cepto en lo relativo al apartado b) del art. 100, estableciéndose un maximo de 50 por traba-
jador y afo.

CAPITULO XV
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

En este capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el capitulo XV (articulo 102),
del VI Convenio Colectivo del sector de Derivados del Cemento.

CAPITULO XVI
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En este capitulo se hace remisién expresa a lo establecido en el capitulo XVI (articulo 103),
del VI Convenio Colectivo del sector de Derivados del Cemento. Las partes firmantes se ad-
hieren al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC).

CAPITULO XVII
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 46. Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemniza-
ciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias
que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 3.500 euros.
Esta cantidad permanecera invariable hasta ser alcanzada por la fijada en el Convenio Ge-
neral del Sector de Derivados del Cemento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afnos 2013 a 2016: 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quie-
nes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al cdnyuge, hi-
jos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en todo caso, a
la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad pro-
fesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por primera vez la
existencia de la misma por el 6rgano competente. La fecha de entrada en vigor en la apli-
cacion de las indemnizaciones anteriores serd a los 30 dias de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 47. Complemento incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:
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Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que
se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 % de la base de
cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de
las pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral:

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o infe-
rior al 2,25 % tomando la media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida
mas la del propio mes de liquidacion (media 12 meses + indice del mes) / 2, los tra-
bajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad comdun, o accidente no laboral, percibiran un complemento hasta alcanzar el
100 % de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir
del décimo dia de la baja y mientas dure tal situacion. En los supuestos de hospitali-
zacion, se abonara el 100 % desde el primer dia, mientras dure la hospitalizacion.

B) Se entendera por absentismo, la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral y serd el resultado de la formula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun
0 accidente no laboral del periodo considerado

Absentismo= x 100

Horas teodricas laborales del periodo considerado
por numero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los
tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los representantes legales de los
trabajadores para su control.

Caso de no existir representantes legales, dicho indices seran facilitados a los sindicatos fir-
mantes de este Convenio. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a
las empresas del pago del complemente de incapacidad temporal del articulo anterior aunque
su indice sea superior al 3%.

Articulo 48. Jubilaciéon parcial mediante contrato de relevo.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el re-
levo generacional en el sector mediante la aplicacion del contrato de relevo.

Articulo 49. Jubilacion anticipada.

A los trabajadores que, alcanzando la edad minima y demas requisitos de jubilacion anticipa-
da por voluntad del trabajador establecidos por la ley vigente en cada momento, soliciten la
jubilacion voluntaria, le sera concedido por la empresa en que presten sus servicios un com-
plemento de jubilacion, en la siguiente cuantia y condiciones:

— Tener acreditada una antigliedad no inferior a siete afios, como minimo, en la empresa.
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— La cuantia ird en funcidn de la siguiente escala:
e De 61 afios hasta el dia que cumpla 62 afios, 6 mensualidades.
e De 62 afos hasta el dia que cumpla 63, 5 mensualidades.
e De 63 anos hasta el dia que cumpla 64, 4 mensualidades.

e De 64 afios hasta un afio antes de la edad minima de jubilacion ordinaria establecida
por la legislacion vigente, 2 mensualidades.

— Se entiende por mensualidad a estos efectos el importe del salario convenido y en su ca-
so antigliedad consolidada, mas el plus de asistencia.

CAPITULO XVIII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS

En este capitulo se hace remision expresa a lo establecido en el capitulo XVIII (articulos 107
y 108), del VI Convenio Colectivo del sector de Derivados del Cemento.

Disposicion final.

Las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales los acuerdos si-
guientes:

Sobre las tablas definitivas de 2012 se aplicara una actualizacion del 0,20 %. La cantidad asi
obtenida, por cada grupo profesional, conformara la tabla salarial definitiva de 2013. Esta re-
visién no conllevara pago de atrasos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Para la actualizacion salarial correspondiente al afio 2014 y sucesivos hasta fin del convenio,
se procedera del modo siguiente: Una vez conocido el Incremento del Producto Interior Bru-
to (PIB) correspondiente al afio de la revisidn, las tablas salariales definitivas del afio anterior
se incrementaran en los porcentajes anteriores con efectos de 1 de enero del afio revisado.

Disposicion transitoria. Atrasos.

Las empresas abonaran los atrasos producidos desde el 1 de enero de 2014 en el plazo de 30
dias a partir de la publicacién de este Convenio colectivo provincial.



34997

NUMERO 222
Martes, 18 de noviembre de 2014

m DJOE

‘|eleles ejqe) e| anb alejusdiod owsiw |9 US JRIUSWSIOU| 9S BISIP RIPaW | 9p |2 A ‘0IUSAUO0D |9p eIdDUabIA | 9juelnp s|qeleAul eiedauewlad e3aip el op auodwi 3

m~_U\m0\=‘,_w OO~NH .............. sejalq Selpai .
elp / sodna 00’05 ¢ seys|dwo) seysiq .

:s93uaInBis se| uos s03dadu0d S03S3 Jod SeJIURND Se| ‘|_IDUIAOId OIUDAUOD [9P HE€ O|NJJIIY |9 US OpIdD|qeIsa O] B opJlande ag

'sejalp selpaw A seysig

sore 3€e'€6 | 3 8v'L6 318694} mw.wWo.w wo.Wm 3 r'eL0'h Sedljoeld Ud SOjeu0D
sere 3€e'€6 | 3 8v'L6 3 18694} mdeo.w wo.Wm 3 r'eL0'h SOAljew.o4 sojeljuod
g0t G 5@ ov.mm@ FLL0L | 3€E°€6 | 3 LYV'V6 329eel’t mvd@mo.v wo_w@mw 3 ¥2'9e0°} OLIBUIPIO UQdd 11X
G20 J _.nmmw mm.mm@ 3 /64l | 3€€'€6 | 3 16'G6 365151} mim@mo.v wo_w@m 3 8LYS0} eisiferoadsy ugad  1xX
seke mwnmmw D\MN@ 3912l | 3¢€e'e6 | 3 8Y'L6 3 186917} mmdﬂo.v wo_w@m 3 120} oyuepnly X
sile wm.mm@ hm_mNW 36e'cl | 3¢€e'e6 | 320'66 3 1£'881°} o_._m@_. 'L wo.Wm 3 26'060°} «C P [EPYO  XI
e wm.vm@ D&vw@ 3 0S¢l |3¢€e'e6 | 38500 |3 €690+ mm.m@mv.v wo_w.w 362’601} el OP [EDYO A
seee Nm_vmw wm.vw@ 3€6'cl | 3€e'e6 | 396'€0L |3 8¥'Lve ) vw.v@mv.v wo.w@m 3 06°67L'} zeyede) 1A
seee Nw_mmuw wv.mw@ 3€6'cl | 3€e'e6 | 396'€0L | 3 8¥'Lve ) vw.v@mv.w wo.w@m 3 06°671L'} seIqQ op opedieduy A
i€ ow.mm@ oo.vw@ 368'cl |3¢€e'€6 | 3 E€8'LLL | 3 66°LVE} _.o.wWN.F wo.w@m 3 92'vvet Jouadng sjueduIP@ A
G i€ ow.mm@ oo.vw@ 368'cl |3¢€e'€6 | 3 E€8'LLL | 3 66°LVE} _.w.wWN.F wo.Wm 3 92'vvet [eIOUOD) OPESIEOUY Al
s i€ ow.mm@ oo.vw@ 368'cl |3¢€e'€6 | 3 E€8'LLL | 3 66°LVE} _.w.wWN.F wo.Wm 3 92'vvet e[ UQWIPY 3Jof 111
s 89% No.ovw mm.mw@ 362Vl |3€E'€6 | 398 VLl |3 LE'BLE'} N_.hm“wmu.w wo.Wm 3 18'08¢'} JTotpdng opeymiy, 11

%00'L (] (9%8) “dSNVHL saw svia og svia og saw saw

‘dWaLD OIN3NONIND oINTIg ‘aHovH.LX3a “IVSvH1X3 NOIDOVHS V131dW0D V131402 OINJANOD OQINIANOD <._m_00m._.<0 A OdNd®
“ZINW3ANI vavarosNod SVHOH snd SANOIOVOVA vaix3 snd [N AL

avaanoiLNyY vovd
€T0C SVYAILINI43Q SV19VL1 OLN3IW3D 734 SOAVAIYIA I OX3NV

9107-€ | 0T $24928D) 9P 0IUBWIRY) [9P SOPBALIS(] 9P OAI}I3|0D) OIUSAUOD)




we2ey D O NUMERO 222
£ Martes, 18 de noviembre de 2014 34998

ANEXO II

A los efectos de lo dispuesto en el capitulo VII, articulo 36.4 del presente Convenio, la for-
mula para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de dis-
tribucion irregular de la jornada sera la siguiente:

Formula

(SB + AC + PI + CC + CP + CCC + GE + V) / Horas anuales de Trabajo Efectivo = Valor ho-
ra ordinaria.

Siendo:

SB Salario Base

AC Antigtiedad Consolidada, en su caso

PI Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complemento de Convenio

CP Complementos de Puesto de Trabajo

CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo
GE Gratificaciones Extraordinarias

V Importe de las Vacaciones anuales
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ANEXO III
RECIBO DE FINIQUITO
N.O ...
RECIBO DE FINIQUITO

D. ... con domicilio en ... que ha trabajado en la Empresa ... desde ... hasta ... con la cate-
goria de ... declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ... euros en concepto de liquida-
cién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar.

..a..de..de..
Adaptado a la Ley 2/1991

El trabajador (1) ... usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante le-
gal suyo en la empresa.

(1) SI o NO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedi-
cién por las Asociaciones Empresariales firmantes.

(Fecha de la expedicion)
SELLO y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Organizacion Empresarial correspon-
diente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO IV
PROPUESTA DE FINIQUITO

La Empresa ... informa a D. ..., con domicilio en ..., que presta sus servicios en la misma des-
de ... hasta ..., que, a la fecha de hoy, el importe de su liquidacion total en esta Empresa es
de euros .... Esta cantidad se vera incrementada, en su caso, con las demas percepciones que
se devenguen por el trabajador entre esta fecha y la de terminacion de su contrato.

..a..de..de..
(Firma de la Empresa)

Esta propuesta se deberd siempre acompafiar con la comunicacion o preaviso de cese.
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