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En 2013 se produjeron 23 accidentes laborales en este ambito,
mientras que en lo que va de aio, solo se ha producido uno.

Diario HOY. Lunes 31 de octubre de 2022

HERIDO GRAVE UN TRABAJADOR AL CAER DE ESPALDAS DE UNA MAQUINA EN BADAJOZ.
El operario, de 54 afios, fue trasladado al Hospital Universitario tras sufrir el accidente
laboral en la futura nave de Amazon.

Diario HOY. Badajoz | 03-11-22 | 23:33 |

UN JUZGADO CONSIDERA ACCIDENTE LABORAL LA CAIDA DE UNA EMPLEADA
MIENTRAS TELETRABAJABA EN SU CASA.

La aseguradora de la Seguridad Social alegaba que, al no estar sentada delante del
ordenador; no estaba en su lugar de trabajo.

El Pais - Caceres—Lunes, 7 noviembre 2022

UN TRABAJADOR DE BADAJOZ SUFRE FRACTURA DE TIBIA Y PERONE EN AMBAS
PIERNAS AL CAERLE ENCIMA UN BLOQUE.

El accidente a ocurrido sobre las 13.00 horas en una obra en la calle Matilde Tagle y ha sido
trasladado al Hospital Universitario.

Diario HOY - Badajoz—Martes, 15 noviembre 2022

ACCIDENTE LABORAL EN EXTREMADURA: SUFRE UN TRAUMA CRANEAL TRABA-
JANDO EN UN GIMNASIO.

Extremadura 7 Dias | 22:11:22 |

LOS ACCIDENTES LABORALES HAN CAUSADO 21 MUERTOS ESTE ANO EN
EXTREMADURA.

Se trata de cuatro fallecidos mas que el afio pasado en las mismas fechas.

Diario HOY - Badajoz—Miércoles, 16 noviembre 2022
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EDITORIAL

Los datos de siniestralidad laboral en Extremadura en lo que
llevamos de afio sigue en ascenso si hacemos la comparativa
con respecto al mismo periodo de 2021. La tendencia de los
datos no cambia afios tras ano, los accidentes laborales lejos
de descender siguen en aumento.

Los datos son catastroficos, si de accidentes laborales con
caracter mortal hablamos, en Extremadura, hasta el mes de
noviembre han perdido la vida 21 personas por el hecho de
ir a trabajar, 2 personas mas que el afio pasado teniendo en
cuenta el mismo periodo de referencia. De este modo
podemos afirmar que casi dos personas al mes pierden la
vida en nuestra regidon como consecuencia de un accidente
laboral. Por sectores en el agrario se han producido 7
accidentes mortales, 6 en construccion, 5 en servicios y 3 en
industria.

El pasado 8 de noviembre se cumplia el 27 aniversario de la
Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales, una ley que
supuso en su dia numerosos avances pero que, a la vista de
los datos de siniestralidad laboral tanto a nivel regional
como estatal, denotan que no ha conseguido uno de sus
objetivos principales que es que, en los centros de trabajo
haya una integracion de la prevencion de riesgos laborales
en su sistema de gestion. Las empresas adolecen de cultura
preventiva y asi lo evidencia los datos. Con caracter general
se considera mas un imperativo legal para evitar sanciones
gue una prevencion de riesgos real y que resulte efectiva.

UGT Extremadura, considera que debe producirse una
revision y actualizacidon de la ley que vaya en consonancia
con la nueva realidad del mundo del trabajo, relacionadas
con la introduccion de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién y ademas se amplien Ia
aplicacion de la ley a otros colectivos de personas
trabajadoras.

La gestidon de los riesgos psicosociales es otra cuestion que
debe abordarse de forma decidida en la Ley, en nuestra
region el 33,3% de los accidentes laborales mortales, son
producidos por lo que denominamos patologias no
traumaticas y que pueden derivarse de las deficiencias en el
disefio, la organizacion y la gestion del trabajo y pueden
producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos,
como el estrés laboral, el agotamiento, la depresion e incluso
estar detras de esos infartos. UGT Extremadura insta a que
se aborde de una vez por todas esa revision de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

M2 José Ladera Baena

S2 Igualdad, Politicas Sociales y Salud Laboral




El pasado dia 20 de naviembre, se
conmemord el Dfa Mundial en Re-
cuerdo de las Victimas de Accidentes
de Trafico y desde UGT hemas queri-
do reivindicar la necesidad de prote-
ger a la poblacion trabajadora y me-
jarar las candiciones de trabajo.

No frabajes
en la furgon
trabaja con
la furgoneta.

B &
I #ConFuraoonetasSmetas

Segun los datos de AT, del total de los 601.123 AT con baja que se produjeron en el afio 2021 en Espafia,
65.342 fueron accidentes de trafico, llamados accidentes laborales de trafico (ALT) que representan un
10,8% del total de accidentes laborales con baja.

En 2021 se produjeron 20.622 ALT con baja en jornada de trabajo, aumentando un 28,0% respecto al
dato registrado en 2020, principalmente por accidentes con turismos y motocicletas. Destacar que los
conductores de motocicletas y ciclomotores sufrieron 3.802 ALT en jornada laboral y los conductores de
automoviles, taxis y furgonetas sufrieron 2.157 casos.

Los hombres sufrieron el 81,6% de los ALT en jornada de trabajo y la media de edad de la persona
accidentada fue de 36,9 afios.

El tipo de contrato también influye, segun el informe de ALT 2021 del INSST, las personas asalariadas con
contrato temporal son quienes tienen mayor riesgo de sufrir un ALT en jornada laboral, presentando una
incidencia 1,8 veces mayor que las personas asalariadas con contrato indefinido.

También se produjeron 44.720 ALT in itinere, que aumentaron un
23,7% respecto a 2020. Sobre estos aumentos es importante
puntualizar que, durante 2020, debido a los efectos de la COVID-19,
muchas empresas recurrieron al teletrabajo para continuar con su
actividad, lo que redujo los desplazamientos.

Un total de 216 personas trabajadoras murieron en 2021 por ALT.
100 de estas muertes sucedieron durante la jornada laboral,
aumentando en un 17,6% con 15 muertes mas que en 2020,y 116
muertes fueron in itinere, registrando un aumento del 55% con 6
muertes mas que las que sucedieron durante 2020

Mejorar la prevencion del riesgo laboral vial debe ser una prioridad para las empresas. Deben contar con
planes de movilidad con el fin de reducir los ALT entre su personal. La organizacion de la actividad de la
empresa puede influir en la generacion de accidentes de trafico y, por tanto, a partir de la evolucion de
riesgos, el Plan de Movilidad se puede convertir en una buena herramienta para eliminar o reducir este
tipo de accidentes.

Ademas, para evitar los accidentes laborales de trafico, desde UGT proponemos:

e Dotar de mayores recursos a la Inspeccion de Trabajo para fomentar ~ ’
su labor inspectora incluyendo la seguridad vial laboral. m Desde UGT seguimos

e Larevision y mantenimiento contintio de los vehiculos de trabajo. .
reclamando al Goblerno que abra

una mesa de didlogo social en
materia de siniestraliaad laboral a
través de la que se articule un
Plan de choque para acabar con
la lacra de los accidentes de
trabajo y en el que incluya todos
los tipos de accidente de trabajo,
incluidos los accidentes laborales
de trafico.

e La mejora y fomento del transporte publico.

e La elaboracion de un Reglamento para regular los aspectos a tener
en cuenta en la PRL relacionados con la conduccion, y en el que
participen organizaciones empresariales y sindicales.

e Formacién en materia de seguridad vial como parte de los planes
formativos empresariales en materia de PRL.

o Flexibilidad de horaria.

e Evitar, también las largas jornadas de trabajo con horarios
interminables y establecer periodos de tiempo “sin llamadas” antes
y después del trabajo.

e Fomentar el teletrabajo con el fin de disminuir los desplazamientos.

&



ANIVERSARIO LEY 31/1995 DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Con motivo del 27 aniversario de la Ley 31/1995, que se celebré hoy 8 de noviembre, desde UGT se ha
demandado una revision y actualizacion de la ley a la nueva realidad del mundo del trabajo, ya que no
ha conseguido acabar con la lacra de la siniestralidad laboral en nuestro pais.

Una ley que, desde su promulgacion, ha supuesto numerosos avances, sin embargo, no ha conseguido
uno de sus principales objetivos, como es el de que la prevencion de riesgos laborales se integre en el
sistema general de gestion de la empresa. La prevencion de riesgos en el entorno empresarial se trata
hoy en dia como un imperativo legal que debe cumplirse para evitar sanciones, con lo que no se
consigue hacer prevencion real, sino mas bien formal.

Para UGT, es evidente que algo falla cuando tras 27 afios de existencia, en lugar de reducirse a minimos
la accidentabilidad mortal, vemos cémo repuntan hasta los 741 registrados en 2021 y, segun estimacio-
nes, 2022 cerrara con mas de 800 muertes en el trabajo. La sociedad tiene muchos retos por delante,

no solo en lo que e tiene que ver con la
prevencion de los N\ accidentes de traba-
jo, sino también con' \ las enfermedades
derivadas del empleo,  conseguir

que aflore el mayor]| numero de enferme-

dades es también g e Jnuestra  prioridad

para obtener centrosl de trabajo seguros,

saludables y libres del T ks y | riesgos.

Por ello, el sindicatol R Sy |demanda que se

amplien los colectivos ' de trabajadores a la
\ |

que les es del aplicacion; y que se
actualice y se adapte esta Ley a las nuevas
realidades del mun- e mm o mm mm mm == == == == »® (J0 del trabajo, que
en los Ultimos afios ha cambiado vertiginosamente con la introduccion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, con los nuevos modelos de organizacion del trabajo como la economia de
plataformas. En definitiva, anticipar y gestionar los cambios en el mundo del trabajo, para garantizar la
seguridad vy la salud en los lugares de trabajo durante las transiciones digital, ecoldgica y demografica
debe ser uno de nuestros principales objetivos.

lgualmente, la gestion de los riesgos psicosociales y ergondmicos debe mejorarse y abordarse de forma
decidida en esta Ley para reducir los dafios a la salud de las personas trabajadoras.

Para UGT, ademas, es importante abordar la externalizacion generalizada de la gestion de la prevencion
en las empresas, ya que muchas empresas recurren a los servicios de prevencion ajenos, por lo que se
deberian emprender modificaciones legislativas para mejorar la calidad de la gestién preventiva por
parte de estos Servicios de Prevencion, asi como mejorar la integracion de la prevencion de riesgos en
todos los niveles de la empresa

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2027 se debe firmar ya, en este sentido,
desde UGT se insta a que se firme de una vez por todas, ya que supone un instrumento que dirigird las
politicas en materia preventiva en los proximos afios. Ademas, el sindicato exige la creacion de la figura
similar a la del delegado/a Territorial de prevencion de riesgos laborales, a nivel estatal, ya que los
centros sindicalizados son mas seguros, y su creacion ayudaria a mejorar la prevencion en las pequefias
que no tiene representacion sindical.



Los dias 20, 21 y 22 de septiembre se ha desarrollado en Mérida, el Encuentro de Mujeres Diri-
gentes, Esta Escuela fue dirigida fundamentalmente a las compafieras de nuestra Organizacion,
que ocupan puestos de responsabilidad y decision en todos los ambitos del Sindicato y tuvo
como objetivo facilitar el encuentro, la formacion y la reflexion en torno al liderazgo de las
mujeres en las organizaciones sindicales y compartir la
experiencia de aquellas mujeres que han ejercido el
liderazgo en puestos de responsabilidad, desde la
perspectiva de género.

La inauguracion fue por parte del alcalde de Mérida, An-
tonio Rodriguez Osuna, el vicesecretario general de Or-
ganizacion de UGT, Rafael Espartero, la secretaria gene-
ral de UGT Extremadura, Patro Sanchez, el presidente de
la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Varay ce-
rré la inauguracion la vicesecretaria general de UGT,
Cristina Antofianzas.

La secretaria general de UGT Extremadura, Patro Sanchez, destacd que el “Encuentro de
Mujeres Dirigentes” organizado por UGT serviria para poner en valor a las mujeres en un
momento complicado que parece que se vuelve a producir una
“involucion” en las politicas de igualdad femenina.

La Vicesecretaria General de UGT, Cristina Antofianzas, en su
intervencion, destaco la importancia de retomar, después de 11 afios,
la Escuela de Mujeres Dirigentes y ha puesto en valor los avances que
se han logrado desde que UGT celebré la primera Conferencia de la
Mujer en 1977, cuando aun no se habfa aprobado ni siquiera la
Constitucion Espafiola.

Durante los tres dias de duracion del Encuentro, se llevaron a cabo
varias ponencias; la ponencia inaugural fue a cargo de la presidenta de la Comision de Igualdad
de Congreso de los Diputados, Carmen Calvo, que destacé que “la democracia no va a ser
sostenible si no se da respuesta a los problemas que las mujeres hemos ido planteando a lo
largo de la historia y para que sea sostenible, son imprescindibles las politicas de igualdad”.
La mesa fue moderada por la secretaria de Igualdad
de UGT Extremadura, Maria José Ladera.

Durante el primer dia de desarrollo del Encuentro
intervinieron Matilde Fernandez, politica, sindicalista de
UGT y miembro de la Comisién Etica de Cuidados y
Conciliacion Laboral de las mujeres, Inés Ayala, politica
y feminista, y Almudena Fontecha, sindicalista
feminista, que expusieron las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en la UGT.




Temas que se trataron en la Escuela de Mujeres Dirigentes;:

+ Laimportancia de la negociacion colectiva para impulsar la igualdad.

La necesidad de abordar la clasificacién de los puestos de trabajo, para que trabajos de

igual valor sean remunerados de la misma manera.

+ Cbmo erradicar la lacra de la violencia machista.

+ Eltratamiento que dan los medios de comunicacion a informaciones que tienen que
ver con la igualdad.

+ Los avances que se han producido en cuanto a la situacién de las empleadas de hogar.

+ Ratificacion del Convenio 189 de la OIT.

+ Discriminacion que sufren las mujeres, también, en el ambito rural.

*

Durante el segundo dia del Encuentro de Mujeres Dirigentes se debatié sobre liderazgo,
feminismo, igualdad, autoconocimiento y negociacion colectiva entre otros temas. Se
desarrollaron dos talleres; uno denominado “LIDERAZGO FEMENINO Y AUTOCONOCIMIENTO”y
otro ‘LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA”:

Los talleres fueron a cargo de Carolina Martinez, Catedratica de
Derecho de Trabajo de la universidad de Qviedo y de Laura Castela,
directora de Comunicacion, Transformacion Digital y Alianzas en la
Fundacion Laboral de la Construccion.

%L{%IEE‘E gL Durante el Ultimo dia del Encuentro se

. desarrollaron varias ponencias;
“£] Covenio 189 OIT. Las retribuciones
en el servicio domeésticd’ a cargo de Ana _
Marfa Corral, responsable del Area de Migraciones de UGT r S
confederal, “La jgualdad retributiva entre mujeres y hombres en ~
Extremaaurd', a cargo de Estela Contreras, directora general del
IMEX vy “La valoracion de puestos de trabajo como herramienta '
hacia la [gualdad entre mujeres y hombres'.

Ponencia a cargo de Menchu Garcia, técnica de la Vicesecretaria
General de UGT, Rubén Errasti, secretario general de la
Seccion Sindical de UGT en HUAWEI, Pilar Ortiz, jefa de area de
la Subdireccion General de Emprendimiento y Empleo del
Instituto de las Mujeres, y Verdnica Martinez, directora general
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En la clausura, la Vicesecretaria General de UGT, Cristina
Antofianzas sefialaba: “no gueremos ser ni mds ni menos, si no [guales, y tener la oportunidad
de hacer y ser lo que queramos. Nos asesinan por ser mujeres. Nos discriminan por ser
mujeres. Tenemos mds dificultades para el acceso al empleo y a los puestos de trabajo.
Tenemos brecha a la hora de cobrar los salarios. No hay que dar un paso atras. Seguirermos
peleando para que se hable de jgualdad y feminismo y se actde contra la desigualdad de
manera efectiva y real”.

Fue un Encuentro en el que se habld de la violencia de género y de la valoracion de los puestos
de trabajo desde la perspectiva de género para poner en valor el trabajo de las mujeres.
“Seguimos trabajando para gue todas las reivindicaciones de las mujeres en el ambito laboral
se consigan”.

>



Las COP, cuyas siglas en inglés se traducen como Conferencia de las Partes de las Naciones Unidas
sobre el Clima, se celebran anualmente con el objetivo de analizar la situacion medioambiental del
planeta y tomar decisiones concretas contra el calentamiento global. Este 2022 se ha celebrado la
vigésimo séptima edicion, que ha tenido lugar en Egipto, siendo la primera la que tuvo lugar en Berlin
en el afio1995.

La cumbre del clima de Egipto tiene el reto de presentar los planes para combatir el cambio climatico
segun los objetivos marcados por el Acuerdo de Parfs en mitad de una crisis energética, econdémica y
geopolitica.

El pasado 6 de noviembre se celebrd la Cumbre del Clima de Egipto (COP27) a fin de organizar los
esfuerzos para combatir el cambio climatico del que, segin un Ultimo analisis, el 99,9 % de los estudios
cientificos considera ya que tiene origen antropogénico sin ningun género de dudas.

En términos generales, el proposito de las COP es alcanzar los objetivos climaticos acordados en el
marco del Acuerdo de Paris (que se realizo en la COP21 de Paris en 2015) y de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), que fue adoptada en Nueva York en 1992
(entrando en vigor en 1994) y que ha sido ratificada por 197 Estados y la Unién Europea.

El principal objetivo del Acuerdo de Paris es mantener la temperatura del planeta por debajo de los 1,5
°C con respecto a los niveles preindustriales. El de la CMNUCC es estabilizar las concentraciones de
gases de invernadero . _nivel quegimpida, interferencias an . ' '

Los temas de las mesas redondas de lideres que se llevaron a cabo los dias 7 y 8 de noviembre

incluian.el desagrollo, de Jidrogeno verde, agy Sseguri limentagia, lograr tragsicion
energatica | Ci efergiashengVables cOmunidades v I

-y
El nive cOmpromiso geferat para esta cu : ar eflos obj table€idds son mas

apremiantes, parece haber decaido, sobre todo porque las preocupaciones se estan centrando

ol -} SNV EMBER..2099..

mas pobres, también han sido un tema de discusion en cumbres climaticas anteriores. Y organismos
como Human Rights Watch o Amnistia Internacional han denunciado trabas que el Gobierno de
Abdelfatah al Sisi ha puesto para la acreditacion de activistas criticos con su gobierno.

Segun los datos del World Resources Institute, los dos paises que mas emisiones globales acarrean
son China, Estados Unidos y la Union Europea, que juntas emiten casi la mitad de todas las emisiones.
Pero las emisiones continlan aumentando y tampoco hay garantias de que los compromisos
adoptados se puedan alcanzar. Segln el estudio del Grupo de Trabajo | del IPCC de agosto de 2021:
“a menos que se produzcan reducciones inmediatas, rapidas y a gran escala de las emisiones de gases
de efecto invernadero, la limitacion del calentamiento a 1,5 °C sera inalcanzable”.

Desde UGT, queremos resaltar que la ausencia del sindicato en esta cumbre se ha debido Unica y
exclusivamente como protesta por las politicas de un gobierno (egipcio) opresor que viola
continuamente los derechos vy libertades sindicales, obstaculiza cualquier expresion pacifica de
reunion y manifestacién, no muestra ningln interés en impulsar politicas de mejoras climaticas, ni
respeta los convenios internacionales.



El cambio climatico es una de las realidades mas

5 evidentes a dia de hoy, y un problema a nivel global

El, CAMBI" Cl.mA"C“ Y en el ambito del trabajo en los proximos afios. La
OIT ha resaltado que el fendbmeno esta produciendo,

Ms COND[C]0NES nE a corto, medio o largo plazo, un grave trastorno de la

actividad econémica y social en muchos sectores en
todo el mundo.

Como simples ejemplos directos de este cambio
climatico, pueden citarse las repercusiones del
calentamiento global en los siguientes sectores:

Los efectos de las variaciones en
el clima, y el aumento de la fre-
cuencia e intensidad de los fené-
menos meteorolégicos extremos
van a afectar a los rendimientos
de las cosechas y a la gestion
ganadera e influiran en la elec-

El calentamiento global va tener
un efecto directo tanto en la ofer-
ta como en la demanda de ener-

gia. De hecho, ya se esta viviendo
hoy en dia dicho desfase de pre-
cios en este sector, con unos cam-
bios y un abuso exagerado en el

El aumento de las T* en zonas de
por si calidas y la desaparicion
de la cubierta de nieve en el caso
del turismo de invierno van a
afectar al sector. Analizando los
datos de este aumento de tempe-
raturas, Espafia es uno de los

paises europeos mas vulnerables
al cambio climatico.

cion de los lugares dedicados a la
produccion.

uso de un buen comiin como es
la energia.

A nivel mundial, el calentamiento global y sus consecuencias dificultan alcanzar los ODS establecidos
por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

El cambio climatico esta provocando consecuencias directas en términos de pérdida de empleo y
cohesion social e indirectas en el cumplimiento de la Agenda 2030. Por ello, parece necesario propiciar
una transicion a otro modelo productivo en el que convivan de forma directa ecologia y empleo.

Dicha transicion justa puede definirse como un cambio hacia economias inclusivas y con bajas
emisiones de carbono que maximiza las oportunidades de prosperidad econdmica, justicia social,
derechos y proteccion social para todos, sin dejar a nadie atras.

En consecuencia, conviene disefiar una politica industrial verde cuyo objeto sea desencadenar y
facilitar los cambios estructurales que se requieran. Estos se aplicaran tanto para responder a las
condiciones o situaciones ambientales como para desarrollar una economia verde y circular.

Desde el Parlamento Europeo se ha propuesto el denominado Pacto Verde Europeo (Green New
Deal). La iniciativa prevé la reduccion de gases de efecto invernadero, la descarbonizacién de la
energia, la transformacion al uso de energias limpias y renovables y dar el paso a la transformacion de
la economia en circular.

Estos cambios en los modos y maneras de producir crearan también oportunidades de empleo.

En Espafia, la Estrategia de Transicion Justa sera el instrumento “de ambito estatal dirigido a la
identificacion y adopcion de medidas que garanticen un tratamiento equitativo y solidario para
trabajadores vy territorios en la transicion hacia una economia baja en emisiones de gases de efecto
invernadero”.

Es preciso aunar la sostenibilidad y la proteccion laboral, tal y como demanda la O.I.T y apostar por
trabajos verdes y decentes. Las prestaciones de servicios realizadas por las personas trabajadoras no
deben contribuir a la degradacion medioambiental, ni tampoco las actuaciones empresariales
menoscabar la dignidad de las condiciones laborales.

Es fundamental abordar los efectos del Cambio Climatico en la Seguridad y Salud en el Trabajo y
pararnos a analizar qué efectos tienen estos cambios sobre la seguridad y salud de las personas
trabajadoras para adelantarlos y prevenir tanto accidentes de trabajo como los golpes de calor o las
enfermedades asociadas a estos cambios climatico.
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ACCIDENTES DE TRABAJO DECLARADOS EN EXTREMADURA | ENERO A OCTUBRE 2022

BADAJOZ CACERES EXTREMADURA

CON BAJA EN JORNADA 6.449 2.990 9.439

CON BAJA IN ITINERE

SIN BAJA 6.251 3.338 9.589

TOTAL 13.164 6.534 19.698
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA POR SECTORES DE ACTIVIDAD | ENERO A OCTUBRE 2022
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
IN ITINERE
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES POR SECTORES DE ACTIVIDAD ENERO A OCTUBRE 2022

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES DE ACTIVIDAD | ENERO A OCTUBRE 2022

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

S T S

SIN BAJA
EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN EXTREMADURA | 2021 / 2022
ENERO - OCTUBRE 2021 ENERO — OCTUBRE 2022 4

TOTAL ACCIDENTES

. . . 19.547 19.698
(Con Baja y Sin Baja) __
Diferencia 151
% L 1 0,77 %

V%



Legislacion f

Ley 21/2022, de 19 de octubre, de creacién de
un fondo de compensacion para las victimas del
amianto.art. 5

REAL DECRETO-LEY 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajoy de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar.

Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econémica en el
ambito del transporte, en materia de becas y
ayudas al estudio, asi como de medidas de
ahorro, eficiencia energética y de reduccién de la
dependencia energética del gas natural

REAL DECRETO 487/2022, de 21 de junio, por el
gue se establecen los requisitos sanitarios para
la prevencion y el control de la legionelosis.

REAL DECRETO 430/2022, de 7 de junio, por el
gue se modifica el Real Decreto 1802/2008, de 3
de noviembre, por el que se modifica el
Reglamento sobre notificacion de sustancias
nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, con la finalidad de
adaptar sus disposiciones al Reglamento (CE)
n.° 1907/2006

REAL DECRETO 395/2022, de 24 de mayo, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo.

LEY 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por
el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual:

GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE UGT EXTREMADURA

MERIDA. C/ La legua, 17 - slaboral@extremadura.ugt.org - Tel. 633 759 762

CACERES. C/ Abilio Rodriguez Rosillo, 17, Bajo - slaboral.caceres@extremadura.ugt.org - Tel. 622 514 560

ZAFRA. Avd. Constitucion, 6 - slaboral.zafra@extremadura.ugt.org - Tel. 623 286 815

UGT ©H

Extremadura
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