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MONTACARGAS EN MERIDA

El hombre, de 42 afios, presenta un traumatismo craneal y otro
de cadera. Tras ser atendido en el lugar del accidente, ya ha sido
trasladado al centro hospitalario.

\\ \ el Periédlco HERIDO GRAVE UN TRABAJADOR AL SER APLASTADO POR UN

El Periddico de Extremadura. Jueves 24 de diciembre de 2022

ACCIDENTE LABORAL EN CALZADILLA: HERIDO UN HOMBRE DE 37 ANOS POR UNA CAIDA
EN ALTURA

Se trata del segundo accidente laboral por caida en altura que registra la provincia este afio
El Periddico de Extremadura. Caceres | 14:02:22 | 18:56 |

EL TSJ EXIME A UN RESTAURANTE DE CACERES DE CULPA EN EL ACCIDENTE DE
MOTO DE UN REPARTIDOR.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Extremadura, ha dictaminado
sobre un accidente de moto que sufrid en la ciudad de Caceres un motorista cuando repar-
tia comida a domicilio.

Diario HOY - Caceres—Viernes, 25 febrero 2022

HERIDO GRAVE UN TRABAJADOR EN USAGRE TRAS SER GOLPEADO POR UNA
VACA.

El hombre ha sido trasladado al Hospital Universitario de Badajoz con politraumatismos
Diario HOY - Badajoz—Lunes, 14 febrero 2022

TRASLADADO A BADAJOZ EN ESTADO GRAVE TRAS SUFRIR UN ACCIDENTE
LABORAL EN DON BENITO.

El siniestro ha tenido lugar en una empresa situada en la calle Isaac Peral

Diario HOY - Badajoz—Viernes, 11 febrero 2022

#! FL INDEPENDIENTE UNA JUEZA RECONOCE COMO ACCIDENTE LABORAL 'IN ITINERE' UN

INFARTO EN EL CAFE PREVIO AL TRABAJO

La esposa del trabajador, que fallecié en el acto, podra cobrar una pension de viudedad mas
alta porque la magistrada considera que el lapso temporal de la parada de camino a su
puesto fue "breve e irrelevante"

El Independiente—Pamplona—Martes, 01 marzo 2022

PRIMER ACCIDENTE LABORAL MORTAL EN ARAGON EN 2022
Fallece el conductor de un camidn en una obra entre Cetina y Calmarza
El Periddico de Aragdn Céceres | 14:02:22 | 18:56 |

LA SINIESTRALIDAD SIGUE AZOTANDO AL MUNDO LABORAL ANDALUZ CON 148
FALLECIDOS EN 2021

Un informe de UGT-A alerta de la gravedad de este drama con 257 accidentes de trabajo a
diario y un muerto cada dos dias y medio.

Sur Andalucia- Lunes, 4 abril 2022
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EDITORIAL

28 DE ABRIL 2022 DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Como cada afio con motivo del dia mundial de la Sequridad y la Sa-
lud en el Trabajo, se edita un numero de nuestra revista Riesgo Ce-
ro, desde la que se abordan cuestiones de actualidad ya sean norma-
tivas o de interés general, relacionadas con la sequridad y la salud
en el entorno laboral.

Este afio el lema escogido por nuestra confederacion es “La Preven-
cion en el Centro de la Recuperacion, Hacer de la Salud Laboral un
Derecho Fundamental” y precisamente esto es lo que reivindicamos
con mas contundencia en este dia conmemorativo a la par que
reivindicativo.

El ano pasado Extremadura cerro el afo, con 22 personas fallecidas
por accidente laboral, una cifra escalofriante e inasumible que debe
de contrarrestarse desde todos los ambitos, nadie deberia perder la
vida por el hecho de ir a ganarsela. Por otro lado, en 2021 se produjo
un aumento del 22,347 con respecto al afo anterior de los acciden-
tes de trabajo. Teniendo en cuenta que el pasado ano fue el ano de
la recuperacion de la actividad en el mercado laboral tras pasar el
periodo mas duro de la crisis sanitaria de la COVID 19, los datos arro-
jan que el aumento de la actividad esta relacionada con el aumento
de la siniestralidad laboral.

En lo que llevamos de afio, se han producido numerosos accidentes
laborales de caracter grave o muy grave a consecuencia de caidas
en altura, una cuestion que en estos tiempos deberia estar mas que
superada y que en consecuencia sigue denotando una falta de cultu-
ra preventiva y una buena gestion de la prevencion en las empresas.

En estos momentos debemos abordar también dentro de la mejora
de la calidad de la prevencion de riesgos laborales, cuestiones como
los riesqos psicosociales, los efectos de la digitalizacion, cambio
climatico y tener en cuenta la perspectiva de genero dentro de las
evaluaciones de riesqos laborales. Para ello es fundamental que en
los convenios colectivos sectoriales se introduzcan clausulas rela-
cionadas con la salud laboral que posibiliten y redunden en que los
centros de trabajo sean mas sequros y saludables. Y como dice
nuestro lema no olvidar nunca que:

IHAY QUE HACER DE LA SALUD LABORAL UN DERECHO
FUNDAMENTAL!!

Maria Jose Ladera Baena
Secretaria de Iqualdad, Politicas Sociales y Salud Laboral




Numerosos pacientes con COVID-19 leve o grave no tienen una recuperacion completa y presentan una gran variedad de sintomas cronicos durante
semanas o meses tras la infeccion, con frecuencia de caracter neuroldgico, cognitivo o psiquiatrico. Se revisan las evidencias epidemiologicas, los
criterios diagnosticos y la patogenia del sindrome post-COVID-19.

El sindrome post-COVID-19 se define por la persistencia de signos y sintomas clinicos que surgen durante o des-
pués de padecer la COVID-19, permanecen més de 12 semanas y no se explican por un diagndstico alternativo. Los
sintomas pueden fluctuar o causar brotes. Es una entidad heterogénea que incluye el sindrome de fatiga cronica
posvirica, la secuela de miltiples drganos y los efectos de la hospitalizacion grave/sindrome postcuidados intensi-
vos. Se ha descrito en pacientes con COVID-19 eve o grave y con independencia de la gravead de los sintomas en
[a fase aguda. Un elevado porcentaje de fos supervivientes que padecio COVID-19 leve/moderada presenta sinto-
mas de sindrome post-COVID-19 durante 12 semanas o més.

A los seis meses, los sujetos relatan un promedio de 14 sintomas

persistentes. Los sintomas més frecuentes son fatiga, disnea, alteracion de la atencion, de la concentracion, de [a memoria y
del suefio, ansiedad y depresion. Se desconocen los mecanismos biolégicos que subyacen, aungue una respuesta autoinmuni-
taria e inflamatoria anomala o excesiva puede tener un papel importante.

Desde un punto de vista practico, estas manifestaciones clinicas post-COVID podrian englobarse en las siquientes cateqorias:

. Secuelas: consecuencia del dafio organico establecido tras la enfermedad aguda. Como més frecuentes se hallan los eventos tromboticos, psiquiatricos, neuro-
logicos, pulmonares, cardiacos, renales y reproductivos9, 0. Estas manifestaciones probablemente no pertenecerian a un sindrome postinfeccioso como tal,
puesto que manifiestan un dafio organico establecido en relacion con fa fisiopatologia de la infeccion aquda.

* Derivadas de a propia hospitalizacion, y que serian comunes con otras enfermedades, como el sindrome post-UCI, o secundarias a hospitalizacion prolongada,
entre las que destaca la afectacion neuromuscular, fatigabilidad, alteraciones cognitivas o psiquidtricas. Es importante sefialar que las medidas de aislamiento
¥ la restriccion de visitas en esta enfermedad pueden suponer un mayor impacto que la hospitalizacion conven-
cional.

Descompensacion de enfermedades cronicas previas.
Inicio de nueva enfermedad, la infeccion por COVID-19 podria actuar como desencadenante de otras enferme-
dades, ya sean autoinmunes, metabolicas o psiquidtricas.

* Toxicidad farmacologica: aunque poco referenciada en la literatura, es importante considerar los efectos de los
tratamientos administrados durante la hospitalizacion.

Partiendo de estudios clinicos, y con [a informacion que ya se ha obtenido durante la pandemia sobre los efectos de fa COVID-19, podemos afirmar:

. Una de cada cinco personas presenta sintomas al cabo de cuatro semanas, y una de cada diez presenta sintomas durante doce semanas 0 més. En algunos
casos, los sintomas pueden prolongarse durante varios meses.

Los sintomas pueden ser impredecibles y variar con el tiempo.

Los sintomas mas habituales son fatiga extrema, dificultad para respirar, dolor muscular y articular, dolor toracico y problemas de salud mental.

La mayoria de los trabajadores con sintomas persistentes necesitaran adaptaciones en el fugar de trabajo, otros podrian no necesitarfas.

La naturaleza impredecible y cambiante de la covid persistente significa que alqunos trabajadores tienen que volver al trabajo gradualmente, durante un largo
periodo de tiempo, para ir recuperando toda su capacidad laboral.

* & o o
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Desde la Union General de Trabajadoras y Trabajadores,

haciendo un sequimiento de las evidencias epidemioldgicas, se
demanda, que quienes sufran la enfermedad sean amparadas por la
Sequridad Social cobrando su subsidio por incapacidad temporal.

La Organizacion Mundial de la Salud ha desarrollado

una definicion de caso clinico de afeccion posterior a

i COVID-19 al que ha otorgado un codigo en la clasifica-

cion Internacional de Enfermedades, es el llamado “sindrome post covid-19” que se presenta en personas con

& antecedentes de infeccion probable o confirmada por el SARS CoV-2, generaimente 3 meses desde el inicio del
COVID-19 con sintomas y que duran al menos 2 meses y no pueden explicarse con un diagnostico alternativo.

o
ron

Los sintomas comunes incluyen, entre otros, fatiga, dificultad para respirar, disfuncion cognitiva, y tienen, generalmente, un impacto en el funcionamien-
to diario. Pueden ser de nueva aparicion, despues de la recuperacion inicial de un episodio agudo de COVID-19, o persistir desde la enfermedad inicial, y
también pueden fluctuar o recaer con el tiempo.

UGT denuncia que en nuestro pais no se reconoce el sindrome post covid o covid persistente
como enfermedad y que, a consecuencia de esto, se estan dando situaciones en las que, tras
meses de baja por covid, personas son dadas de alta y se ven forzadas a reincorporarse a su
puesto de trabajo, pero debido a que su estado de salud no es optimo para trabajar, en alqunos
casos, son despedidas por “bajo rendimiento” o causas semejantes.

Desde UGT se reclama ademas que a estas personas se les reconozca la posterior enfermedad
generada por el COVID-19 y sean amparadas por la Sequridad Social cobrando su subsidio por
incapacidad temporal y asi se ha exigido reiteradamente al Ministerio de Inclusion, Sequridad
Social y Migraciones.

El fin que se persique desde la Union General de Trabajadoras y Trabajadores es el de proteger a la poblacion
trabajadora afectada desde dos diferentes vias, para los casos en los que se ha reconocido el origen profesio-
nal de la patologia y en el supuesto de que la persona trabajadora padeciera COVID persistente, las recaidas
deben ser tratadas como contingencia profesional, ya que sequn el art. 169.2 de la Ley General de la Sequridad
Social: “Se considera que existe recaida en un mismo proceso de incapacidad cuando se produzca una nueva
baja meédica por la misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales siquientes a la fecha
de efectos del alta medica anterior”.

En los casos en que la incapacidad temporal debida a la COVID-19 se asimild a accidente de trabajo Unicamente
a los efectos de prestacion economica, el sindicato solicita que. si posteriormente requieren de nuevas bajas
laborales debidas al COVID persistente, estas continlien asimilandose, como minimo, a accidente de trabajo a
los efectos de prestacion economica.

:’5’0/ oi:;‘3°4i°o Estas medidas serian de gran ayuda y protegerian a aquellas

: ﬁ S °83f’o personas trabajadoras que, por desgracia, padecen los graves

— efectos de esta enfermedad que en algunos casos llega a ser

: r‘ , altamente incapacitante, impidiendoles desarrollar su trabajo

‘;Sf,i%i‘; 9 2 e c{o de manera normal, con el consiqguiente deterioro de su calidad
oo o

de vida, tanto en terminos de salud como economicos.
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A finales de los afios 80 del pasado siglo, los sindicatos estadounidenses eligieron el 28 de abril como dia para recordar a las
companeras y companeros que perdieron la salud y la vida en accidentes de trabajo o por enfermedades de origen laboral.
Con el paso de los afios la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) la institucionalizo como Dia Internacional para la salud
y la sequridad en el trabajo.

Cada 28 de abril en UGT recordamos a las trabajadoras y trabajadores que estan detras de las estadisticas de accidentes y
enfermedades laborales y que sufren sus peores consecuencias, denunciamos las condiciones de trabajo que estan en el origen
de esta lacra social. Este ano el lema es:

LA PREVENCION EN EL GENTRO
DE LA REGUPERACION

HAGER OE LA SALUD LABORAL
UN DEREGHD FUNDAMENTAL

Tras dos anos de pandemia por la COVID-19, se ha puesto de manifiesto que la salud publica y la salud laboral deben de ir de
la mano. Ha quedado patente que garantizar las condiciones de sequridad y salud en los centros de trabajo ha sido una de las
claves para contener y controlar la transmision de virus en el conjunto de la sociedad.

Es hora de empezar a evaluar los efectos que en terminos de salud esta teniendo esta tragedia. Mas de 11 millones de conta-
gios y de 100.000 muertes en Espaia desde el inicio de la pandemia son la demostracion mas visible de la dimension del pro-
blema, pero a medida que pasa el tiempo van aflorando otras cuestiones que afrontar, como las derivadas de los casos de CO-
VID persistente, con consecuencias laborales para quienes lo sufren y que exigen de politicas de prevencion y de sequridad
social especificas que aun no se estan desarrollando. Y siguen pendiente otras como que, en nuestro pais, la COVID-19 sigue
sin ser incluida en el listado de enfermedades profesionales, lo que hacen que muchas personas trabajadoras queden desampa-
radas y sin la prestacion que merecen.

La pandemia también ha servido para poner en la palestra el grave problema de la salud mental en nuestra sociedad. UGT ya
venia denunciando con anterioridad como la precariedad y el deterioro de las condiciones de trabajo estan afectando a la salud
de la poblacion trabajadora. Las patologias derivadas de la exposicion a los riesqos psicosociales no se consideran como enfer-
medad profesional y los trastornos mentales apenas se notifican como accidente de trabajo.

VIIIIIIIIIIIIA
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El subregistro de enfermedades profesionales se ha intensificado durante el periodo de pandemia. El procedimiento de
notificacion y registro es absolutamente inoperante, priva a las personas trabajadoras del reconocimiento del origen laboral
de su enfermedad y del acceso a las prestaciones a las que tienen derecho, ademas de tener un impacto directo en la
prevencion porque lo que no se registra no existe y, por lo tanto, no se previene. Y si en algun tipo de patologias es
especialmente escandalosa esta ineficacia es, en los canceres de origen laboral.

Capitulo a parte es la situacion del amianto, un cancerigeno
cuyo uso lleva 20 afos prohibido y que sequira causando
enfermedad y muerte mientras no se elabore una
estrategia estatal para su erradicacion.

¢ Los ERTES
+ Las subidas de SMI
+ La Ley Rider

En lo que llevamos de legislatura, el Gobierno junto
con los agentes sociales, hemos acometido politicas
y cambios legislativos para afrontar los desafios de la pandemia y de la precarizacion del

sistema de relaciones laborales. Han supuesto un giro significativo en las politicas sociolaborales.

+ La Ley del trabajo a
distancia

+ La Reforma Laboral

El Gobierno debe abrir una mesa de dialogo social para poner el foco en la prevencion
de riesqos laborales y en las condiciones de salud y sequridad en los centros de trabajo.

Son necesarios cambios legislativos para interiorizar la prevencion en el seno de las empresas, como:

. Revertir las normas que permitieron asumir la prevencion al empresario en las empresas hasta 25 personas
trabajadoras.

. Mejorar la calidad de las actividades preventivas

. Incorporar la perspectiva de género en la prevencion

. Abordar los riesgos derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, especialmente su impacto en los
riesgos psicosociales

. Abordar los riesqos derivados de los efectos que el Cambio Climatico tiene para la salud de las personas trabajadoras

. Creacion del delegado o delegada de prevencion territorial y/o sectorial para las empresas que no dispongan de
representacion sindical.

En definitiva, necesitamos situar la prevencion de riesqos laborales en el centro de la recuperacion y a las

personas en el centro de todas las politicas. Porque /a salud es un derecho fundamental en el trabajo.

Por todo esto, UGT Extremadura realizara una concentracion ./
en un centro de trabajo del sector del transporte sanitario,
reivindicando las precarias condiciones laborales a las que estan
sometidos estos trabajadores y trabajadoras.

V& & & 0 OIS es
28 DE RBRIL 2022

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABRIO
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Dia Mundial
del Aqua

N . , et e, e, *)
La idea de celebrar este dia internacional se remonta a 1992, ano en el que tuvo lugar la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Rio de Janeiro y en la que emano la propuesta.
Ese mismo afo, la Asamblea General adopto la resolucion por la que el 22 de marzo de cada ano fue decla-
rado Dia Mundial del Aqua, siendo 1993 el primer afio de celebracion.
A esta celebracion del Dia se afadirian posteriormente eventos anuales especificos en torno al agua (por ejemplo, el Afo
Internacional de Cooperacion en la Esfera del Aqgua 2013) e incluso decenios de accion (como es el caso del actual Decenio

"Agua para el Desarrollo Sostenible", 2018-2028). Todo ello no hace sino reafirmar que las medidas hidricas y de saneamien-
to son clave en la reduccion de la pobreza, el crecimiento econdmico y la sostenibilidad ambiental.

o S El pasado dia 22 de marzo se celebro el dia mundial del agua, establecido

GUiS SUGTER por Naciones Unidas para destacar la importancia del agua dulce como
Hacer visible el recurso invisible / \ .
- vﬁi@} {‘}ra‘%g's‘es recurso, crear conciencia sobre los millones de personas que carecen
1. ( IS 7
' de acceso a aqua potable y que tiene como objetivo propiciar la adopcion
‘ Dia Mundial del Agua . L .
22 marzo de medidas para afrontar la crisis mundial del agua y respaldar la

consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible n26, que no es
otro que el agua y saneamiento para todos de aqui a 2030.

La correcta gestion de los recursos hidricos es clave para reducir la pobreza, crear
empleo verde y decente y aumentar la sostenibilidad ambiental.

El dia mundial del agua, que se celebra cada 22 de marzo, tiene para bien recordar la relevancia de este liquido esencial. A
pesar de que todas las actividades sociales y economicas dependen en gran medida del abastecimiento de agua dulce y de
su calidad. aproximadamente unos 2.200 millones de personas viven sin acceso a agua potable hoy en dia.

Bajo el lema “Aquas subterraneas, hacer visible lo invisible", se desarrollaron diversos actos y actividades en referencia a la
celebracion de este dia tan importante para todos, ya que el agua, es un bien fundamental para toda la poblacion.

El tema de las aguas subterraneas pretende dar visibilidad a las valiosas aquas de los acuiferos que alimentan manantiales,
rios. lagos y humedales ya que la vida no seria posible sin ellas. La mayoria de las zonas aridas del planeta dependen por
completo de este recurso, que suministra una gran proporcion del agua que utilizamos. Asimismo, son decisivas para el buen
funcionamiento de los ecosistemas, como los humedales y los rios.

Riesgo Cero 8



Se trata de aguas que se encuentran bajo tierra, en

los acuiferos (formaciones de rocas, arenas y gravas
gue contienen cantidades importantes de aqua). Tras
alimentar manantiales, rios, lagos y humedales. las
aquas subterraneas finalmente se filtran a los océa-
nos. Su principal fuente de recarga es la lluvia y la
nieve que se infiltran en el suelo y pueden extraerse
a la superficie por medio de bombas y pozos.

La vida no seria posible sin ellas. La mayoria de las zonas aridas del planeta dependen por completo de este
recurso, gue suministra una gran proporcion del agua que utilizamos para fines de consumo, saneamiento,
produccion de alimentos y procesos industriales.

Es por ello que debemos protegerlas de la sobreexplotacion, esto es, extraer
mas aqgua de la que se recarga con la lluvia y la nieve y la contaminacion que
actualmente las acechan, ya que puede desembocar en el agotamiento de este
recurso. en el encarecimiento de su tratamiento y regeneracion y hasta la para-
lizacion de su uso. Y como no, hacer un uso correcto de la misma frente al
cambio climatico y a una poblacion en crecimiento constante.

El agua es un bien comun, es tarea de todos saber manejar su uso. Es ademas un bien
esencial para la lucha contra el cambio climatico.

Espafia es uno de los paises que mas va a sufrir las conse-
cuencias del cambio climatico. algo que va a repercutir en la
cantidad y calidad de recursos hidricos disponibles. De hecho,
actualmente el 457 de las masas subterraneas en nuestro pais
se encuentra en mal estado, tanto desde un punto de vista
cuantitativo (dehido a la sobreexplotacion) como quimico
(principalmente por causa de la contaminacion por nitratos y
plaquicidas).

Ademas, mas del 157 de los acuiferos sufren intrusion marina,
un proceso que afecta a las masas de aqua cerca de la zona
litoral y que deteriora gravemente su calidad.

Desde UGT se recuerda que recuerda que el agua es un recurso esencial para la vida que debe-
mos cuidar y gestionar de manera eficiente y sostenible, por eso insta al Gobierno a acelerar las
politicas e implantar las medidas necesarias para consequir el buen estado de todas las masas de
agua y de los ecosistemas asociados. La adaptacion a la nueva realidad que produce el cambio
climatico, la gestion de los riesgos producidos por.los fenomenos meteoroldgicos extremos y la
eficiencia en el uso del agua son factores esenciales para cumplir los objetivos marcados en la
Directiva Marco del Aqua y proteger nuestras preciadas aguas subterraneas.

Riesgo Cero 9



ACCIDENTES DE TRABAJO DECLARADOS EN EXTREMADURA | ENERO A DICIEMBRE 2021

BADAJOZ CACERES EXTREMADURA

CON BAJA EN JORNADA 7.159 3.551 10.710

CON BAJA IN ITINERE

SIN BAJA 7.609 4.165 11.774

TOTAL 15.298 7.991 23.289
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA POR SECTORES DE ACTIVIDAD | ENERO A DICIEMBRE 2021
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
IN ITINERE
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES POR SECTORES DE ACTIVIDAD ENERO A DICIEMBRE 2021

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES DE ACTIVIDAD | ENERO A DICIEMBRE 2021

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

SIN BAJA

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN EXTREMADURA | 2020 / 2021
ENERO — DICIEMBRE 2020 ENERO - DICIEMBRE 2021 |

TOTAL ACCIDENTES
21.11 EW)
(Con Baja y Sin Baja)

Diferencia 2.179

% T 10,32%
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Legislacion :

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reforma laboral. la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo .

Real Decreto 1120/2021, de 21 de diciembre. por

el que se modifica el Real Decreto 258/1999, de 12 de febre-
ro, por el que se establecen condiciones minimas sobre la
proteccion de la salud y la asistencia medica de los trabaja-
dores del mar.

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre. por

el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30 de ma-
yo, sobre disposiciones minimas de sequridad y salud relati-
vas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

DECISION DE EJECUCION (UE) 2021/2148 de la Comi-

sion de 3 de diciembre de 2021 relativa a las objeciones
no resueltas en relacion con los términos y las condiciones
de la autorizacion de la familia de biocidas Oxybio de con-
formidad con el articulo 36 del Reglamento (UE) n2

528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo

DECISION DE EJECUCION (UE) 2021/2149 de la Comi-
sion de 3 de diciembre de 2021 sobre objeciones no
resueltas en relacion con los terminos y condiciones de la
autorizacion provisional de un biocida que contiene 5-cloro:
2-metil-2H-isotiazol-3-ona [C(M)IT], comunicadas por Fran-
cia de conformidad con el articulo 36, apartado 1, del Regla:
mento (UE) n2 528/2012 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2068 de la
Comision de 25 de noviembre de 2021 por el que se
modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n® 540/2011 en lo
que respecta a la prorroga de los periodos de aprobacion de
las sustancias activas benfluralina, dimoxistrobina, fluazi-
nam, flutolanilo, mecoprop-P. mepicuat. metiram, oxamil y
piraclostrobina

REGLAMENTO (UE) 2021/2045 de la Comision de 23
de noviembre de 2021 por el que se modifica el anexo
XIV del Reglamento (CE) n2 1907/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo. relativo al registro, la evaluacion, la
autorizacion y la restriccion de las sustancias y mezclas
quimicas (REACH)

GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE UGT EXTREMADURA

MERIDA = C/ La lequa, I7 - slaboralaextremadura.ugt.orq - Tel. 633 759 762

CACERES = (/ Abilio Rodriguez Rosillo, 17, Bajo - slaboral.caceres@extremadura.ugt.org - Tel. 622 514 560
ZAFRA = Jvd. Constitucion, 6 - slaboral.zafra@extremadura.uqt.orq - Tel. 623 286 815
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https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21104
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21104
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21104
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21104
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-21104
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-20261
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-20261
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-20261
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-20261
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-20261
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81696
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81697
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81617
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-81593
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