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BREVES EN PREVENCION

CORONAVIRUS ESPANA | Ultimos datos facilitados por el Ministerio de
Sanidad: 209.465 confirmados, 23.521 fallecidos y 100.875 curados.

Ministerio de Sanidad | Datos actualizados a 27 de abril de 2020

La pandemia ha llevado a los sistemas sanitarios mas alla de sus limites,

ha paralizado gran parte de la actividad econdémica y han fallecido decenas

de miles de personas en Espafa.
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estro recuerdo para las victimas, para sus familiares y amig

Gracias con Mayusculas para las personas trabajadoras que estan dando
la batalla a esta enfermedad en Primera linea.

La pandemia nos ha dado la razén: la salud laboral es

indisociable de la salud publica.

es por encima ke

: .
1 trabajo en condiciones dignas.
)

N ‘g
O se puede mercantilizar 1a salud publica, ni la salud laboral

La prevencién es un derecho no un negocio. La externalizacién dificulta la

gestién de la prevencién de riesgos en las pequeifias y mediana empresas.

los servicios de Prevencién a

- 18 jenos practicamente han desaparecido,

algunos han solicitado ERTEs para parte de sus Plantillas
’

ofrecian tests de COVID-19 a sus clientes.

UGT reconoce la labor de miles de delegados y delegadas

mientras

de prevencidén y de los comités de seguridad y salud que

trabajan para garantizar unas condiciones de seguridad y salud
adecuadas para sus compaiferos y compaferas.
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EDITORIAL

LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ANTE EL COVID - 19

UGT Extremadura siempre ha venido poniendo de manifiesto
la importancia que tiene una buena gestion de la prevencion
de riesgos laborales en los centros de trabajo. Siempre hemos
hecho hincapié en que esa buena gestion redunda en que los
y las trabajadoras gocen de una buena salud y ademas se evi-
ten accidentes en el ambito laboral, que en algunas ocasiones
tienen el peor de los desenlaces, la pérdida de la vida humana.
También hemos reivindicando durante anos que la prevencion
no debe de ser una cuestion que esté en un segundo plano den-
tro de las relaciones laborales, como asi ha venido sucediendo,
sino que por el contrario debe formar parte del eje central de las
mismas porque prevenir salva vidas.

Estos dias ante la emergencia sanitaria que se nos ha echado
encima, se ha hablado mucho de la necesidad imperante en la
utilizacion de EPIS, nunca como hasta ahora se hablé tanto de
ello y por tanto nunca como hasta ahora se hablé tanto de la
importancia que tiene la PREVENCION. Hemos comprobado a
través de los testimonios de las personas que estaban traba-
jando en la primera linea de contencién de la pandemia, como
estaban desabastecidos de estos equipos de proteccion indi-
vidual, como se denunciaba el incumplimiento de los protoco-
los sanitarios y como toda la ciudadania ha expresado su queja
mas manifiesta al respecto. Por ello nunca como hasta ahora se
ha podido tener conciencia de la importancia que tiene una pre-
vencién de riesgos laborales 6ptimas, precedida de una buena
evaluacion de riesgos, para evitar danos en la salud de trabaja-
dores y trabajadoras.

Esta edicion del Riesgo Cero que tienes en tus manos, se
ha elaborado como material de cara al Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo que conmemoramos el 28
de Abril, y por eso no puedo obviar y quiero trasladar el mas
sincero agradecimiento desde UGT Extremadura a la labor
tan importante que habéis y estais realizado los delegados y
delegadas de prevencion y los comités de seguridad y salud en
vuestros centros de trabajo, garantizando asi, unas condiciones
de seguridad y salud adecuadas para el conjunto de vuestros
companeros y companeras. Y como siempre, poner a vuestra
entera disposicion nuestro gabinete de salud laboral, para cual-
quier tipo de cuestién y asesoramiento que necesitéis.

iPAREMOS LA PANDEMIA EN EL TRABAJO!

Maria José Ladera Baena
Secretaria de Igualdad, Politicas Sociales y
Salud Laboral de UGT Extremadura
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28 de Abril 2020 | Dia Internacional de
la Salud y la Sequridad en el Trabajo

LA EPIDEMIA DE COVID-19 REVELA LA DEBILIDAD DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESPANA

A finales de los afnos 80 del pasado
siglo, los sindicatos estadouniden-
ses eligieron el 28 de abril como dia
para la memoria de las personas vic-
timas de accidentes de trabajo o de
enfermedades de origen laboral. Con
el paso de los anos esta fecha de
recuerdo se extendié al conjunto del
movimiento sindical internacional.
Cada 28 de abril en UGT recordamos
a las trabajadoras y trabajadores que
estan detras de las estadisticas de
accidentes y enfermedades laborales
y que sufren sus peores consecuen-
cias, denunciamos las condiciones de
trabajo que estan en el origen de esta
lacra social y realizamos propuestas
de cambio en la normativa y en las
politicas para mejorar la salud y la
seguridad de la clase trabajadora.

Pero el de 2020 no puede ser un
28 de Abril como el de otros afos.
Nos enfrentamos a una crisis mundial
de salud publica como no se recor-
daba desde hace algo mas un siglo,
una pandemia que en Espana ya ha
supuesto el contagio de centenares
de miles de personas, ha tensionado
los sistemas sanitarios mas alla de sus
limites, ha paralizado gran parte de la
actividad econdémica del pais y, lo que
es mas grave y doloroso, se ha llevado
decenas de miles de vidas. Este afo
nuestro recuerdo debe ser para esas
victimas, pero también para todas
aquellas personas que desde sus pues-
tos de trabajo se han convertido en el
principal baluarte de defensa frente a
la enfermedad, poniendo en riesgo su
salud y, en demasiadas ocasiones, sus
propias vidas. Personas de clase traba-
jadora que hoy se demuestra que son |
clave para garantizar los aspectos méas
basicos de nuestra sociedad.

Desde UGT siempre hemos defen-
dido que la salud laboral forma parte
de manera indisociable de la salud
publica y esa realidad se ha hecho
evidente con rotundidad con la pan-
demia de COVID-19. De hecho, los
contagios en el ambito laboral y en
los desplazamientos vinculados son,
lamentablemente, importantes vec-
tores de propagacion del virus, tanto
en los sectores esenciales que estan
garantizando la salud y los suminis-
tros de la poblacién como en empre-
sas que no forman parte de ellos.

Desde UGT siempre
hemos deiendido
que la salud laboral
forma parte de
manera indisociable
de la salud publica
y esa realidad se

ha hecho evidente
con rotundidad

con la pandemia

de COVID-19.

En UGT también venimos aler-
tando de la contradiccion entre el
mantenimiento de un sistema econé-
mico que prima la obtencién de bene-
ficios empresariales frente a la salud
de las personas trabajadoras. Tras
la gran recesion de 2008 y la imposi-
cion de politicas de austeridad como
Unica via posible de salida de la crisis,
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vimos como los recortes diezmaban
servicios publicos que ahora se reve-
lan imprescindibles, como la sanidad
publica. Paralelamente se ha produ-
cido una reduccién de inversiones
en prevencion de riesgos laborales
en las empresas y de financiacién de
politicas publicas activas en materia
preventiva. En la Gltima década asisti-
mos a un repunte de los accidentes de
trabajo, al ocultamiento y subregistro
de las enfermedades profesionales y
nos acostumbramos a que el lema “la
precariedad laboral mata” se hiciera
recurrente en las campanas sindica-
les de denuncia.

El sistema preventivo espanol ya
se encontraba en una situaciéon de
debilidad debido a demasiadas iner-
cias derivadas de las opciones que
se han ido tomando durante estos 25
anos desde la aprobacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales:
configuracién de la prevencién como
un negocio y no un derecho, externali-
zacion de su gestion, imposibilidad de
articulacién sindical en un universo
de PYMES y micro Pymes, un entorno
institucional de actuacion publica que
apenas regula minimamente el “mer-
cado de la prevencién”.

Pero la llegada de la pandemia de
COVID-19 ha terminado por arrasar la
prevencion en Espaia. Cuando por fin
se constato la gravedad del problema,
se empezaron a publicar instrucciones
y procedimientos por las autoridades
sanitarias y finalmente se declard el
Estado de Alarma, el caos se desatd
en nuestro sistema preventivo. Los
servicios de prevencion, actores indis-
pensables para la organizacién e inte-
gracién de las actividades preventivas
en las empresas, en muchos casos
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mostraron tremendas limitaciones a la
hora de hacer frente al reto de evaluar
y establecer medidas preventivas para
limitar las exposiciones al virus, con-
virtiendo en papel mojado las instruc-
ciones de las autoridades sanitarias.
Y si estas limitaciones se han podido
apreciar en servicios de prevencion
propios, en el caso de los servicios
de prevencién ajenos han alcanzado
cotas escandalosas. La mayoria de los
servicios de prevencién ajenos no han
venido desarrollando en los anteriores
tiempos una verdadera prevencion en
las empresas, sino que se han limitado
a tramitar la documentacion requerida
con el fin de cumplir, a efectos mera-
mente formales, con la normativa y a
lo sumo han ofertado evaluaciones de
riesgo tipo y unos reconocimientos
médicos no especificos.

En este contexto de emergencia
sanitaria los servicios de prevencion
ajenos han desaparecido de la escena,
pero aunque hubieran querido tener
otro papel no hubiera sido posible:
sus criterios mercantilistas de gestion
y la feroz competencia entre ellos, han
dado como resultado unas ratios ina-
sumibles de empresas por cada uno
de sus técnicos, hasta mas de 200
en algunos casos, que imposibilitan
a estos profesionales desarrollar una
actividad de calidad y les somete a
unas cargas de trabajo y de respon-
sabilidad incompatibles con su propia
salud. Y no podemos dejar de recor-
dar los intentos de algunos de estos
servicios de prevencion que, en medio
de esta crisis y de manera irresponsa-
ble, han solicitado ERTEs para parte
de sus plantillas mientras alguno de
ellos, en paralelo, ofrecia tests de
COVID-19 a sus clientes.

Pero también se ha echado en falta
en este contexto una mayor presen-
cia de las instituciones publicas en el
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ambito laboral. Desde UGT venimos
reclamando una mayor coordinacion
entre los departamentos de sanidad
y de trabajo tanto en la Administra-
cién General del Estado como en las
CCAA para lograr la plena integracién
de la salud laboral en la salud publica.
Pero eso no puede hacerse en el marco
de un retroceso de las instituciones
que deberian liderar este proceso. El
ejemplo mas palpable es el del Insti-
tuto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que no ha dejado de
ver reducida su plantilla desde hace
demasiados anos y cuya labor como
organismo cientifico-técnico no ha
pesado en estos momentos como nos
hubiera gustado.

Seguimos trabajando
para afrontar esta
crisis sanitaria
haciendo lo que mejor
sabemos: defender a
la clase trabajadora
denunciando donde
sea preciso y exigiendo
el cumplimiento de la
normativa en materia
de prevencion de
riesgos laborales.

Y algo parecido se podria decir de
la Inspecciéon de Trabajo y de la Segu-
ridad Social. El contar con una de las
ratios de inspectores de trabajo por
poblacién ocupada mas baja de Europa
ha dificultado sobremanera la atencién
a las denuncias que personas trabaja-
doras y desde UGT hemos presentado,
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a lo que habria que anadir el criterio
del Organismo Estatal de la ITSS que
renunciaba de facto a paralizar activi-
dades por riesgo grave e inminente de
contagio ante el nuevo coronavirus o a
proponer sanciones en una mayoria de
situaciones. Un criterio que a nuestro
juicio ha dejado a muchas personas
trabajadoras sin uno de los principales
mecanismos en defensa de su salud.

Pese a todo, desde UGT seguimos
trabajando para afrontar esta crisis
sanitaria haciendo lo que mejor sabe-
mos: defender a la clase trabajadora
denunciando donde sea preciso y exi-
giendo el cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion de riesgos
laborales, normativa que recordamos
ha de cumplirse, incluso durante el
estado de alarma. Contamos con un
equipo irremplazable para llevar a
cabo esta tarea, como son los miles de
delegados y delegadas de prevencion
y los comités de seguridad y salud que
trabajan cada dia en los centros de tra-
bajo para garantizar unas condiciones
de seguridad y salud adecuadas para
sus companeros y companeras.

Por ultimo, en estos dias son
muchas las voces que insisten en
que tras la pandemia se configurara
un mundo diferente, aunque nadie
se atreve a asegurar cudl va a ser la
direccién de esa reformulacién. En
la pequena escala del ambito de la
prevencion espanola es necesario un
cambio de paradigma para que la
salud y la seguridad de las personas
trabajadoras se convierta en la priori-
dad inexcusable y en el eje sobre el
que pivote todo el sistema. Pero para
ello serd necesaria la movilizaciéon
del conjunto de la clase trabajadora,
no so6lo de nuestro pais, para que el
sistema econdémico y de relaciones
sociales que nos dotemos no se con-
traponga a la salud y la vida.
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LA PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES...

EN VALOR

B La prevencion de riesgos laborales
promueve la seguridad y salud de
los trabajadores, fomentando la
aplicacion de normas y las practi-
cas necesarias en la prevencién de
riesgos laborales segun las carac-
teristicas de cada trabajador y el
sector o actividad de trabajo.

B La prevencion de riesgos laborales
ha de ajustarse continuamente a
la normativa vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo,
ya que el campo de la preven-
cién de riesgos laborales no es un
campo cerrado, sino que esta con-
tinuamente en plena actualizaciéon
enfocada siempre a minimizar los
riesgos derivados del trabajo.

B La prevencion de riesgos laborales
analiza los riesgos de cada trabajo,
empresa o sector y establece las
medidas para evitar y atajar los
accidentes y enfermedades profe-
sionales.

Estas medidas inciden y afectan
tanto a la empresa como al trabaja-
dor. Tiene que ser asumida con total
responsabilidad tanto por unos como
por los otros para asi atajar la sinies-
tralidad laboral, aunque no todos
los sectores laborales presentan el
mismo tipo de riesgos y en conse-
cuencia la siniestralidad laboral es
variable de unos sectores a otros.

Pero para quien aun no conozca la
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Segun los ultimos estudios,
uno de cada 14 espanoles desarrolla su
actividad laboral desde casa.

prevencion de riesgos laborales,
abanderada desde el ano 1995 por
su ley 31/95, podemos aclarar que se
entiende por prevenciéon de riesgos
laborales al conjunto de actividades
o medidas adaptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o dismi-
nuir las posibilidades de que los tra-
bajadores sufran dafos derivados del
trabajo, ya sean estos enfermedades,
patologias o lesiones. La herramienta
fundamental en la prevencién de ries-
gos laborales es la evaluacion de ries-
gos, que propondrda, si es necesario,
unas medidas preventivas encamina-
das a evitar o disminuir los riesgos en
los puestos de trabajo.
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En Espana, la Ley 31/1995, de preven-
cion de riesgos laborales, junto a las
reglamentaciones que de ella se deri-
van, establecen la forma de abordar
por las empresas los asuntos relativos
a la prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales se
enfrenta a los riesgos, dependiendo de
la naturaleza de estos, por medio de
diferentes técnicas o disciplinas, y que
son la Seguridad en el trabajo, Higiene
industrial, Medicina del trabajo y la
Ergonomia y Psicosociologia.

La Prevencion de Riesgos Laborales
es fundamental por el mero hecho de
que su implantacién y la correcta eje-
cucién de la misma ayuda a eliminar y
reducir accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, facilita el
trabajo en condiciones seguras, per-
mite el cumplimiento de las normas
vigentes para evitar posibles sancio-
nes, mejora la gestién de la empresa
y la satisfaccién de los trabajadores
mediante un aumento de la motiva-
cion mejorando la productividad y
beneficios de la empresa.

Es maés que evidente que una empresa
con trabajadores sanos y motivados
produce mas y mejor.

La prevencion es la inica forma de tra-
bajar de forma segura y no tener que
danar nuestro cuerpo, que en muchas
ocasiones nos llevan a tener que sufrir
bajas innecesarias. El empresario debe
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proporcionar los medios apropiados
para que los trabajadores reciban
formaciéon e informaciéon adecuada,
realicen trabajos de forma segura, se
comprometan con el correcto uso de
los equipos de trabajo y sepan utili-
zar aquellos equipos de proteccion
individual para evitar dafos deriva-
dos del trabajo. Desde nuestro Gabi-
nete de salud laboral siempre hemos
apostado por implantar una cultura
preventiva en el seno de las empresas
extremenas, promoviendo entre otras
cosas el correcto uso de los equipos
de proteccién individual, medios tan
de moda en actualidad como conse-
cuencia de la pandemia a nivel mun-
dial del COVID-19.

Durante la Edad Media los caballe-
ros para saludarse acostumbraban
a darse la mano contraria al lugar
donde llevaban la espada, que solia
ir colgada a la izquierda, para de esta
manera ofrecer la garantia de que no
se iba a sacar la espada para iniciar
un ataque, pero ese apretéon de manos
podia esconder armas mas letales que
el frio acero de una espada, ya que
podian trasmitir todo tipos de gérme-
nes, capaces de matar al mas ague-
rrido guerrero.

Entre los gérmenes se encuentran las
bacterias y los virus —como el corona-
virus, también conocido como SARS-
CoV-2-, gérmenes que en la Edad
Media podian diezmar a la poblacién
como la peste bubdnica que en el
siglo XIV mat6 a unos 100 millones de
personas.

En la actualidad, estamos mucho mas
avanzados y la mano se ofrece en
sefial de cortesia, pero esta costum-
bre puede verse amenazada también
por el coronavirus.

Pero, ademas de algunas costum-
bres como el apretéon de manos, el
coronavirus estd poniendo en jaque
a los sistemas de prevencién de ries-
gos laborales de las empresas, que
no estan acostumbrados a gestio-
nar riesgos bacterioldgicos, salvo en
determinados laboratorios donde si
existan protocolos de seguridad de
los trabajadores para evitar contagios
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derivados de las actividades de inves-
tigacién y produccién que en ellos se
puedan desarrollar.

En el entorno laboral las medidas
preventivas se enmarcan en el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la protecciéon de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes biologicos
durante el trabajo.

Mucha normativa nueva ha surgido
derivada de esta pandemia, y mas
concretamente aquella relacionada
con el protocolo de actuacién que
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debe desarrollar una empresa y que
deben transmitir y cumplir sus tra-
bajadores, protocolos que en algunos
casos son inentendibles, erréneos o
que simplemente nada tienen que
ver con la actividad que la empresa
realiza pero que si es cierto que han
creado un mar de dudas dentro de la
clase trabajadora.

Podemos afirmar sin equivocar-
nos mucho, que esta pandemia del
Covid-19 ha cogido por sorpresa al
99% de las empresas en lo que a la
prevencion de riesgos laborales se
trata. Empresarios desbordados y
trabajadores asustados sin saber que
hacer o como hacer su trabajo seguro
es la tonica general que ha destapado
la presencia del coronavirus en el
ambito laboral actual.

No se trata de culpar a unos u otros,
simplemente es la realidad de lo que
se esta viviendo.

Igualmente de real es la situacién de
la prevencion de riesgos laborales.
Esta pandemia desgraciadamente se
ha llevado la vida de muchas perso-
nas, trabajadores entre ellos pero ha
dejado una cosa muy clara, la preven-
cion, y dentro de ella la prevencién
de los riesgos derivados del trabajo
es sin duda ninguna, UN VALOR
SEGURO. ®
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BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL

ror COVID-19

Instrucciones relativas al nuevo procedimiento de remision de partes de baja por
incapacidad temporal de los servicios publicos de salud (SPS) por coronavirus.

Seran los médicos del SPS los que emitan los par-
tes de baja y alta en todos los casos de afecta-
cidn por coronavirus, tanto en las situaciones

de aislamiento como de enfermedad y a
todos los trabajadores que por su situacion
clinica o indicacién de aislamiento lo nece-
siten, tanto para el personal sanitario como
para el resto de los trabajadores.

Los partes de baja/alta en ningtn caso podran

ser emitidos por los facultativos de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS), del Insti-
tuto Social de la Marina o de las Empresas Colaboradoras.

La duracion estimada para estos procesos de IT se fija
entre 5 y 30 dias naturales.

Al constatarse la indicacién de IT por periodo de aisla-
miento como por enfermedad Covid-19, a través de los
medios disponibles en el Servicio de Salud, podran ser
emitidos los partes de baja y de confirmacién en tanto sea
necesario sin la presencia fisica de la persona trabajadora.

Situaciones en las que procede emitir parte de baja en
casos de aislamiento:

@ Procede su emision (previo informe del servicio de
prevencion de riesgos laborales correspondiente) en
aquellos casos de personas trabajadoras que presentan
condiciones de salud que las hacen mas vulnerables a
COVID-19, y en los que, a pesar de las medidas de pre-
vencién, adaptacion y proteccion establecidas, las con-
diciones de trabajo no les permitan efectuar su trabajo
sin elevar el riesgo para si mismas.

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril
de 2020, el Ministerio de Sanidad ha definido como gru-
pos vulnerables para COVID-19 las personas con diabe-
tes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer
en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60
anos, debiendo valorarse si esas patologias estan contro-
ladas o descompensadas o con 2 0 mas comorbilidades.

Respecto a las mujeres embarazadas deben conjugarse
la existencia o no de complicaciones y/o comorbilidades,

asi como los diferentes niveles de riesgo segun
puesto de trabajo.

Las personas mayores de 60 afos sin pato-
logia no se consideran trabajador especial-
mente sensible de manera general.

@ Procede la emision de IT por aislamiento
en los casos posibles (caso con infeccién
respiratoria aguda leve al que no se le ha
realizado prueba de diagnéstico micro-
biolégico).

@ Procede su emision en los contactos estrechos de casos
probables, posibles o confirmados (personas que hayan
estado en el mismo lugar que un caso mientras el caso
presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minuto).

En el caso de personal sanitario y socio-sanitario el
Ministerio de Sanidad ha publicado un documento
denominado Guia de actuacién frente a Covid-19 en los
profesionales sanitarios y socio-sanitarios el 13/04/2020,
con indicaciones precisas respecto al aislamiento de
estos trabajadores.

Situaciones en las que procede emitir parte de baja en
casos de enfermedad:

@ Procede emitir el parte de baja por enfermedad Covid-19
en los casos definidos por el Ministerio de Sanidad
como confirmados (PCR o test de diagndstico positivo
de antigenos o anticuerpos) y probables (infeccién res-
piratoria aguda grave con criterio clinico y radiolégico
compatible con el diagnéstico Covid-19 no confirmado)

Cuando se tenga conocimiento del periodo de aislamiento/
contagio o de enfermedad con posterioridad al inicio de
este, se emitiran los partes con caracter retroactivo.

En el INSS se recibiran todos los partes emitidos con caréc-
ter retroactivo y también los cambios de diagnosticos, y
se procedera a regularizar tanto la duracién de la IT como
la modificacién en la consideraciéon de patologia debida a
COVID-19, en su caso, dado que el Real Decreto-ley 6/2020,
de 10 de marzo, en su articulo quinto, ha considerado estas
situaciones de IT asimiladas a accidente de trabajo, a los
exclusivos efectos de la prestacion econémica. H
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Trabajos esenciales

Dia a dia vemos y escuchamos las condiciones en la que se encuentran
miles de personas en sus puestos de trabajo. Condiciones que deberia
ser las optimas para poder combatir esta gran crisis sanitaria que
estamos viviendo y que, sin embargo, la realidad que nos estamos
encontrando es otra; sanitarios sin disponer de EPIS, limpiadoras sin
medidas de proteccion suficientes, multitud de trabajadores de los
diferentes cuerpos de sequridad del Estado y del Ejército que pasan
largas jornadas de trabajo en la calle y sin la proteccion suficiente...

Desde UGT Extremadura exigimos la importancia de dotar a todos
los trabajadores y trabajadoras, sea cual sea su profesion, de los
EPIS necesarios. Esta gran crisis sanitaria no tiene que llevarse mas
vidas por no estar cumpliendo con la Ley 31/1995 de 31 de nov, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

UGT Extremadura considera de vital importancia poner en valor el
trabajo de todo el personal de estos servicios esenciales en estos
momentos, ademas de velar por la seguridad y salud de los mismos.

Vamos a ver la situacion real de personal esencial en estos momentos:

PERSONAL SANITARIO Y
PERSONAL DE RESIDENCIA
DE MAYORES

Entre las funciones que lle-
van a cabo el personal sanita-
rio, se encuentran la atencién
a pacientes infectados por
Covid-19, ya sea en planta
como en UCIs, dar asistencia a
todos los pacientes, infectados
o con otras patologias.

Entre las funciones del per-
sonal de las residencias de
mayores, también encontra-

mos el cuidado a personas que
pueden estar infectadas por el
Covid-19, ademéas de cuidar la
higiene personal de dichas per-
sonas y tener un contacto estre-
cho y continuo con éstas.

Esto supone un gran riesgo para
la seguridad y salud de todo este
personal, ya que si no se tienen
los equipos de proteccion indivi-
dual necesarios, pueden llegar a

infectarse e incluso, pueden lle-
gar a perder la vida.

Este personal deberia disponer
principalmente de gafas o pan-
tallas de proteccién, guantes
desechables, mascarillas con
filtros, trajes de proteccion bio-
légicas...

La realidad que nos estamos
encontrando es otra muy dife-

rente; sanitarios que utilizan
bolsas de basura como batas
de protecciéon, mascarillas y
pantallas de proteccién arte-
sanales, uso de las mascarillas
mas horas de las recomenda-
das, perdiendo asi si eficacia...
En definitiva, se estan desarro-
llando la actividad laboral sin la
proteccién necesaria.

Ademas de lo anterior, hay
que tener presente que estan
sometidos a una alta carga de
trabajo, realizando muchas
mas horas y enfrentandose
a situaciones desfavorables,
aumentando asi la fatiga fisica
y psicologica.

Es de vital importancia cumplir
con la normativa en PRL y dotar
a todo el personal de los EPIs
necesarios, ademas se deben
tomar otras medidas comple-
mentarias;

@ Extremar al maximo las medi-
das de higiene de manos.

@ Cualquier trabajador o traba-
jadora que tenga fiebre, se
abstendran de acudir al cen-
tro de trabajo.

@ Desinfectar los EPIs después
de su uso, siguiendo los pro-
tocolos establecidos.

@ Quitarse los EPIs siguiendo
siempre el protocolo estable-
cido para garantizar la segu-
ridad y salud.

@® Lavar toda la ropa al llegar a
casa, a mas de 60°C.

@® Realizar pausas durante la
jornada de trabajo.

@ Disponer de apoyo psicold-
gico.
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PERSONAL DE LIMPIEZA

Otro sector de vital importancia en esta gran cri-
sis sanitaria, es el sector de la limpieza, ya que
deben estar en todos los centros realizando tareas
de limpieza y desinfeccién. Se realizan estas tareas
a diario en todos los centros de trabajo que estén
prestando sus servicios, desinfecciones a fondo de
las mesas de trabajo, puertas, zonas de contacto
de varias personas, limpieza de los equipos de tra-
bajo de los hospitales, limpieza de espacios donde
ha estado un infectado...

En definitiva, es personal que también esti “cara
a cara” con el virus, y si no se adoptan las medidas
de proteccién y prevencion necesarias, pueden lle-
gar a contagiarse.

Todo el personal de limpieza debe disponer de
guantes desechables, mascarillas, ropa de protec-
cidén, protocolos especificos de desinfeccion...

La problematica que nos encontramos con este
sector, es la siguiente: no disponen del material de
proteccién y prevencion necesario y ademas en la
mayoria de los casos nos encontramos que reali-
zan turnos largos debido a la falta de personal.

Esto supone un riesgo para su salud, ya que la
carga fisica y psicolégica es muy alta. Para prote-
ger su salud y garantizar su seguridad, entre otras
cosas, es recomendable:

@ Extremar al maximo las medidas de higiene de
manos.

® Mantener las distancias minimas de seguridad
de 2 m de distancia.

@ Utilizar correctamente los EPIs de los que se
dispongan.

@ Disponer de protocolos especificos para zonas
de alto riesgo de contagio.

@ Lavar toda la ropa al llegar al domicilio, a mas
de 60°C.

PERSONAL DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
DEL ESTADO Y DEL EJERCITO

Los cuerpos de seguridad del Estado y el Ejército
también estan siendo un pilar fundamental en esta
gran crisis sanitaria. Todos velan por la seguridad
y salud de la ciudadania.

La Guardia Civil realiza principalmente tareas de
control en las carreteras para evitar asi los despla-
zamientos innecesarios y llevan a cabo, si es nece-
sario, el cerramiento de los centros de trabajo que
no sea necesaria su apertura.

La Policia Nacional se esta encargando de la vigi-
lancia y el control de las calles, amonestando y/o
sancionando a aquellos que estén incumpliendo las
normas de seguridad y estén saliendo de manera
innecesaria. Ademas, estan haciendo entrega de
equipos de proteccién a la ciudadania.

La Policia Local también se estd encargando de
vigilar las calles, sobre todo de aquellos pequenos
municipios, ademas, también estan entregando
equipos de proteccién a la ciudadania.

El Ejército se esta encargando de desinfectar, tanto
las calles, como los centros donde se haya detectado
algun positivo. Ademdas, han montado hospitales
de campana para descongestionar los hospitales y
poder dar méas cobertura sanitaria. Se estan encar-
gando del traslado de los fallecidos a los cemente-
rios. También se encargan que la ciudadania cumpla
con las restricciones de salida a espacios publicos.
Ademas, trasladan todo el material sanitario que
adquiere el Gobierno a otros paises en sus vehiculos.

Todos ellos, se estan enfrentando a situaciones
que ponen en peligro su salud y su seguridad,
todos tienen un alto riesgo de contagio, por lo que
se deben extremar las medidas de proteccién y de
prevencion.

Por todo ello desde UGT Extremadura se exige mas
proteccion para todos estos trabajadores y traba-
jadoras, méas equipos de proteccion y que sean lo
mas efectivos posible.

UGT Extremadura exige que las empresas cumplan
con la normativa en prevencion de riesgos laborales
y garanticen condiciones seguras de trabajo.

Ademas, UGT Extremadura considera que deben
reconocerse como fallecimiento por contingencia
profesional toda aquella muerte de un sanitario y
la de todos aquellos trabajadores y trabajadoras de
los servicios esenciales que pierdan la vida por el
Covid-19. m
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Actividades esenciales

Segun la normativa vigente, se consideran actividades esenciales,
aquellas que son necesarias para el mantenimiento de las funciones
sociales basicas, la salud, la sequridad, el bienestar social y econdmico
de los ciudadanos o el eficaz funcionamiento de las instituciones del
Estado y las Administraciones Publicas.

En resumen, todas aquellas actividades que soportan las necesidades
basicas de los ciudadanos, desde la alimentacion y el origen de los
alimentos hasta aquellos servicios publicos necesarios para satisfacer

las necesidades de los ciudadanos.

AGRICULTURA Y GANADERIA

La produccién agricola, gana-
dera y acuicola, asi como la
actividad pesquera, la transfor-
macién de productos agrarios y
pesqueros, los centros o clini-
cas veterinarias, el transporte
y la distribuciéon de alimentos,
asi como su comercializacién a
través de la venta minorista al
consumidor, forman la cadena
de abastecimiento alimenta-
rio cuya actividad debe garan-
tizarse en una situacion de
estado de alarma.

Esto implica que debe mante-
nerse no solo la actividad de
las empresas agroalimentarias
en su conjunto, incluidas las
explotaciones agricolas, gana-
deras, acuicolas y la actividad
pesquera, sino también la de
las empresas que, a su vez,
les suministran los insumos y
servicios necesarios para su
funcionamiento y que resulten
imprescindibles en los momen-
tos que se decreta un estado de

alarma como el que ha sufrido
recientemente el estado espa-
nol. Pero la agricultura abarca
mucho maés.

Comprende todo un conjunto
de acciones humanas que
transforma el medio ambiente
natural.

Las actividades relacionadas
son las que integran el lla-
mado sector agricola. Todas las
actividades econdémicas que
abarca dicho sector tienen su
fundamento en la explotacién
de los recursos que la tierra ori-
gina, favorecida por la accién
del ser humano: alimentos
vegetales como cereales, fru-
tas, hortalizas, pastos cultiva-
dos y forrajes, fibras utilizadas
por la industria textil, cultivos
energéticos etc.

La agricultura también com-
prende una demanda global
del ramo y servicio de la ali-
mentacion mundial depende

en gran medida del clima y de
las técnicas para poder hacer
la tierra fértil, conserva su ori-
gen en la propiedad privada y
en la explotacién de la tierra
entregada a familias para poder
establecerse.

Es una actividad de gran impor-
tancia estratégica como base
fundamental para el desarrollo
autosuficiente y riqueza de las
naciones.

Igual de importante que la
agricultura para poder llevar a
la sociedad por ejemplo un ali-
mento tan natural como el pan,
se encuentra la ganaderia.

La ganaderia esta considerada
sin duda ninguna una actividad
esencial para el desarrollo del
ser humano.

Un proceso esencial en la his-
toria de las sociedades fue
el paso de una economia de
recoleccion (caza, recolecciéon
y pesca) a una economia de
produccioén voluntaria de cier-
tas plantas y animales. En un
numero restringido de lugares
de la Tierra, ciertas socieda-
des, inventaron el dominio de
la reproduccién de especies,
vegetales y animales.

Para asegurar sus necesidades
de alimento, cuero, huesos, y
otros productos, las primitivas
sociedades cazadoras-recolec-
toras debian seguir las migra-
ciones de los grandes rebanos
de bévidos, cérvidos y otros ani-
males. Hace unos 10.000 anos
los seres humanos del neolitico
descubrieron que capturar ani-
males, domesticarlos y man-
tenerlos vivos para utilizarlos
cuando fuera preciso, les per-
mitia reducir la incertidumbre

Riesgo Cero
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que, en relaciéon con las posi-
bilidades de alimentacidn, les
suponia el hecho de tener que
depender de la caza. El proceso
debiod constar de un periodo de
predomesticacién en el que, en
un primer momento, los seres
humanos habituaron a sus pre-
sas a su presencia mientras las
seguian en sus busquedas de
alimento para, posteriormente,
irlas reteniendo; esto supuso
que ellos mismos tenian que
encargarse de suministrar ali-
mento a los animales. Asi, con-
siguieron domesticar varias
especies, encargandose de
mover los rebanos de unas
zonas de pasto a otras, emu-
lando los movimientos natura-
les de los mismos, pero ahora
bajo su control.

Este sedentarismo estuvo
unido al nacimiento de las
practicas agricolas, que liga-
ban al hombre a la tierra y que,
ademas, permitian el cultivo de
forraje para los animales. De
ese modo, cuando el hombre
inicié la domesticaciéon de ani-
males herbivoros como vacas,
ovejas, cabras y abandoné la

caza y la recoleccién de frutos,
nacio6 la ganaderia, muy proba-
blemente, al mismo tiempo que
la agricultura.

La pandemia protagonizada por
el Covid-19 ha puesto de mani-
fiesto la importancia que tienen
para nuestra sociedad estas
2 actividades ancestrales, ya
que ha dejado en evidencia que
son sectores primordiales para
la continuidad de la especie
humana y ha puesto en valor a
los trabajadores de estos secto-
res como productores de mate-
ria prima para satisfacer las
necesidades basicas. Confor-
man entre otros y junto con la
pesca el actualmente conocido
sector primario.

SECTOR TRANSPORTE

El transporte es un conjunto
de procesos que tienen como
finalidad el desplazamiento y
la comunicacion. Para poder lle-
var a cabo dichos procesos se
emplean diferentes modos de
transporte (automoévil, camion,
avién, etc.) que circulan por
determinados medios (carrete-
ras, vias férreas, etc.).

EIDDDDDU 0

Durante el estado de alarma
propiciado por la pandemia del
Covid-19, el sector del transporte
en Espana ha sido considerado
como una actividad esencial.
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Riesgo Cero




COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COVID-19 | COV]

El transporte es evidente que resulta una activi-
dad prioritaria y esencial, ya que los ciudadanos
necesitan comer, necesitan desplazarse a sus tra-
bajos, necesitan los enfermos ser trasladados a
hospitales, etc...

El transporte se hace necesario desde que es el
responsable de llevar alimento a las diferentes
superficies para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos, hasta trasladar un enfermo en estado
grave a un hospital con una unidad medicalizada.

Aunque todo el transporte por carretera ha sido
declarado actividad esencial durante la pandemia
del coronavirus, en la practica sélo las activida-
des de transporte vinculadas a las demas acti-
vidades econémicas que se declaran esenciales
(alimentacion, sanidad, determinadas industrias

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

Los cientificos afirman que el virus puede recorrer
alrededor de un metro de distancia. Por ello, se
recomienda mantenerse al menos a un metro de
distancia de otras personas si tenemos algun sin-
toma. Incluso en Italia, esta medida se ha pautado
de manera estandar.

El lavado de manos es una de las medidas preven-
tivas mas basicas para cualquier infeccién. Esto es
especialmente importante tras ir al bano, estornudar
o toser. Y, l6gicamente, si hemos estado en contacto
con algun enfermo. Aunque con agua y jaboén es sufi-
ciente, también se pueden utilizar desinfectantes.

Cuando estornudamos o tosemos, es esencial
taparse la nariz y la boca. Preferiblemente, debe

y otras) han podido continuar desarrollando su
actividad.

Mencién especial deberia hacerse al sector de la
ensehanza, que sin estar considerado como acti-
vidad esencial contintian desarrollando su trabajo,
contribuyendo a la formacién de alumnos de dife-
rentes planes formativos. Igualmente cabe desta-
car en este sentido la actividad esencial de padres,
madres y tutores para contribuir al desarrollo de la
actividad educativa.

No obstante, también debe resenarse que la pre-
venciéon vuelve a tomar forma, ya que la comuni-
dad educativa se ha visto también desbordada por
la pandemia. En plena era de la tecnologia, se ha
puesto de manifiesto una escasa previsién de tareas
para acontecimientos o catastrofes sobrevenidas.

hacerse con un panuelo desechable. Aun asi, des-
pués también debemos lavarnos las manos.

La ténica general de las medidas preventivas
estriba en la HIGIENE.

No obstante, y una vez desmembrados los dife-
rentes sectores, conviene destacar que frente a
los riesgos derivados de la exposicién al Covid-19
resulta de vital importancia la utilizacién de los
equipos de proteccién individual, mascarillas (la
indispensables segun la actividad que se realice),
guantes de proteccién y pantallas protectoras.

UTILIZA EPI’s...
TRABAJA SEGURO.

Riesgo Cero
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LEGISLACION

ORDEN APA/161/2020, de 20 de febrero, por
la que se modifican los anexos I, III y VI del Real
Decreto 506/2013, de 28 de junio, sobre productos
fertilizantes.

REAL DECRETO 732/2019, de 20 de diciem-
bre, por el que se modifica el Cédigo Técnico
de la Edificacién, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2019,
de la Direccién de la Agencia Estatal de Seguri-
dad Aérea, por la que se prorroga la vigencia de
la exencién general del cumplimiento de lo esta-
blecido en el apartado 4.2.4 del Anexo 1 a la Cir-
cular Operativa 16-B sobre limitaciones de tiempo
de vuelo, maximos de actividad aérea y periodos
minimos de descanso para las tripulaciones, auto-
rizada por Resolucién de 1 de marzo de 2018.

REAL DECRETO 601/2019, de 18 de octubre,
sobre justificacién y optimizacion del uso de las
radiaciones ionizantes para la protecciéon radiol6-
gica de las personas con ocasién de exposiciones
médicas.

REAL DECRETO 552/2019, de 27 de sep-
tiembre, por el que se aprueban el Reglamento
de seguridad para instalaciones frigorificas y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Instruccion IF-16. Medidas de prevencién y de
proteccién personal

REAL DECRETO 555/2019, de 27 de sep-
tiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se es-
tablece el marco de actuaciéon para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios.

En la tabla siguiente se muestra el uso sugerido de mascarilla PS o mascarilla EPI, basado en la distancia de una persona con
COVID-19 y el uso del control de fuente (segun la disponibilidad, pueden optar por utilizar niveles méas altos de proteccién).
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CEE ke
BTREM 0 2020
ACCIDENTES DE TRABAJO DECLARADOS N\N”\Z
EN EXTREMADURA EN EL PERIODO EX\\“
ENERO-MARZO DE 2020
BADAJOZ CACERES EXTREMADURA
CON BAJA IN ITINERE 129 187
TOTAL 3693 1823 5516

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA | CLASIFICACION POR GRAVEDAD

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL
---------
2435 2392 187 180 5 2622 2572 43 4

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA | CLASIFICACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

EN JORNADA DE TRABAJO

IN ITINERE 146

TOTAL 1258

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN EXTREMADURA
EN ENERO-MARZO DE 2020 RESPECTO A ENERO-MARZO DE 2019

CON BAJA SIN BAJA TOTAL
2020 2622 2894 5516
e ) O
-12,54 -9,56 -11,00

EVOLUCION EN ENERO-MARZO DE 2020 RESPECTO A ENERO-MARZO DE 2019
ACCIDENTES CON BAJA | CLASIFICACION POR GRAVEDAD

TOTAL LEVE GRAVE MUY GRAVE MORTAL
—_—
2020 2622 2572
-u__
-12,54 -12,49 -24,56 50,00

Los datos incluidos en las tablas corresponden a los partes de accidentes declarados en la aplicaciéon Delt@, recibidos por la Autoridad Laboral de
Extremadura.
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