PRINCIPALES NOVEDADES

Vigencia: El convenio tendrd vigencia hasta al 31 de Diciembre de
2021. Continuando no obstante se vigencia hasta la firma de uno nuevo.

Incremento Salarial: Para el afio 2021 se aplicard a las tablas
actualizadas de 2020 un incremento del IPC real mas 0,25%, con un
incremento inicial a cuenta del 1,9%. Una vez conocido el dato final del
IPC, se aplica un incremento adicional del 4,85% en aplicacion de la
clausula de revision salarial, garantizando de este modo la ganancia de
poder adquisitivo de todos los trabajadores.

Jornada: Se establece una jornada de cuarenta horas semanales,
repartida de lunes a viernes, con un cémputo anual de 1760 h.

Calendario Laboral: Las empresas sometidas a este convenio
tendran la obligacion de elaborar el calendario laboral antes de finalizar
los dos primeros meses del afo, adaptandolo a la jornada anual
establecida.

Dietasy Pluses:
Dieta Completa: 34,66 €/ Dia
Media Dieta: 19,06 €/ Dia
Kilometraje: 0,29 €/ Dia
Transporte Urbano: 0,56 €/ Dia

Suplemento en Caso de Enfermedad o Accidente:

a. En los casos de accidente laboral se percibira el 100% del salario
habitual desde el primer dia de baja.

b. Enlos casos de enfermedad comuin o accidente no laboral, se
completara la prestacion de la Seguridad Social hasta percibir el 75%
del salario del trabajador durante los 15 primeros dias, a partir de esa
fecha se percibird el 100% del salario habitual.

Nocturnidad: Para aquellos trabajos realizados entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas, que no sean trabajos eminentemente nocturnos, se
aplicard una remuneracion en concepto de nocturnidad del 20% del
salario convenio mas antigliedad.

Licencias: En caso de parto de hijo, los 4 dias establecidos en
convenio se disfrutardn una vez finalizado el permiso por
paternidad.

Disponibilidad, guardia o retén: La situacion de disponibilidad,
guardia, retén por parte del trabajador que no implique su presencia
fisica en el puesto de trabajo pero que si puede conllevar su obligacion
de prestacion de servicio fuera del horario habitual no tendra la
consideracion de jornada de trabajo. En atencién a la dedicacion del
trabajador necesaria para la prestacion del tiempo de disponibilidad,
guardia o retén, el trabajador percibird un plus de “disponibilidad” de 8
€/dia que se realice en dia laborable dentro del cuadrante del
trabajador o de 18 €/dia que se realice en dia de descanso dentro del
cuadrante del trabajador.

Antigliedad: El personal comprendido en el presente convenio
percibird aumentos periédicos por afios de servicio consistentes en el
abono de quinquenios, cuyas cuantias seran del 5% del salario
correspondiente a la categoria en que esté clasificado.
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Tabla Salarial
Calendario Laboral

mas sindicato

Provincia de Caceres

J-—FICA

Cdceres:
C/ Obispo Segura Séez, 8 - CP 10001
Tif: 927 21 38 14

Plasencia:
C/ Duque de Ahumada, 2 - CP 10600
TIf: 927 41 00 07

Navalmoral de la Mata:
C/ Pablo Luengo, 19 - CP 10300
TIf: 927 53 19 48

Coria:
Plaza Iberoamérica, 14 -15 - CP 10800
TIf: 927 50 80 30

Moraleja:
Herminia Roman, s/n - CP 10840
Tif: 927 147478

E-Mail: extremadura@fica.ugt.org



EEER =
Mooy ors
e o25gPoEm
© B ks y §38825C 35048
o |2 fSPERe = & z2izsfcss 02520
o L s o 2 = wmmpap.m 8t 85
s a 5 2258583 S585
N | = PFERR 3 a °328:c88 ©38F.
oo -"s = @
S o 285085 ggstt
=N S82POE T
o | - :
[ R ‘ 828888g 82333
o [EolER SgSsise $GREC
o [E el g : B58it5s uBcs
[l o 83e>858 s85¢8
O | = :Bq 3 2 i §25%
- | | o2 22955 S5.¢
R - I
E D
|| @ 09T 8008 7} o°
z I : ghf| |Bgaze it afgec
W 5| eueg e w. S 8358320 58835
= ] [ z- g ER EEEE NEEE $c5084
g | Miba ki 3 2 Q b .588228 35Sy
x| o ol 2 ] 8S28_ o287 8
(¥ = 3w744 o 0 2 ] E0005s 8 $E£34,05
o H I | noJd £58c82538 SEodya
| 4| [~eolekRls g5 ||© m.mmmm.mmm fog8c2°®
L <3 $°5583°8 §35¢8 8
8858 238883
3809} [3 1572101 g
: 3 6¥'990° g
50091 [ 3851629} |3 7L O EXCD 9 odnD
SvLLL | 360864 YLL0VL 15069 S odnin Bloaio} 6P [ef0
385961 | 368°L€ ) N“HMH [er50
326'SL [3€0'7109L g ! 181940
g 36! : g [ GREL]
TR T T T B —————
365G |3 1L2r9SL | 36 o) 59676 9 odnin opezijetoadss ozop
ex3 | 490 4202 swm ”8. B EXE 2 odnip Bsyeia0s3
eioy | ouyenuy | mh ena Mms 3somngu3 i Ugag
40/eA ouees seb ep
ebed | aseq ouejes V/HOOILY
3¢9%G) | 38¢12LG) 0
508 3171685 w Mwmmo.r 360%8y07 [ voduo <o
3819} |3567229) | 300 o.v 3¢¥'650°L S odnio LIeuIpIQ sauoad ap zejede))|
ERATE AT E N@.NNO.F 500'680°} y odnig ejsifejoads3 zejede)
36221 [302°68€LL |3 wm,mmw." 329911 ¢ odnip opebieaug|
5002} [ 32000521 | 39991 38265, | oo SSeRWEROD)|
3¥5'8lL [ 3€0°S¥98L | 300°C _,.F 31999171 ¢ odnig opunbag oJsaely
yel 300'€vC) € odnig J19|[eL ap soJjsae|
3069} [3v2'¥6E9) 260 JlleL 3p ajer
3192 [302€1LL) w Nm,mmo.— 3 wmuwmoe Z odnig ¥3TIVL 30 SOJINDIL
5/96, |35/8/66 |3 NQ,SC 32880811 ] cocwo Siv
380 | 326%6650¢ | 3 €€ €1 | 3c6leet Zodnin SBIEISApU] SOSaEN
€LE°) ER | odnin saiopefaiedy A sojuad|
Odny V"
3€591 [329°029°9L TR " 0
30091 136156001 w MWWWMW 5708011 | sodo 0 YNOSH3d
WNmHo_, 50561991 13562001 Www.mmou_‘ 9 odnig
39072} |3961091°ZL [390%bLL 56'201) ¢ odnio
308720 | 3509062 | 3v.¢€6L 390'7pLL ¢ odnig epunbes op [e1240|
3168l | 358¢Lr8l | 3¢9 611 |3v/e6L) Voo e1awid op [eLO)
LEC'L EX4i Al 7 odnio epunbag ap ajor|
. eJawlid op o,
315G, 135900951 |3 700001 Odny OALLYY e adl
550G} | 398%6ELGL | 322600 Dl 9 odnip =
ETRECETNE QN.NS._, 32€£'600'L 7 odnig . ejsiuoyafa |
T - 0.
3291 |3265989) | 3 oo.roo.w 3 mm.mvo l 7 odnip 1310d K o
30051 [ ev'€605) [ 9620 390160} 9 odnig S3|IAQWOINY SenIg K uojuie) %En__ms
5251 [52¢8707S) | 366920 3 €¢ 90" 90dni5 1We 3P 12j049
3886l [ 3661966} |3 €S y90 5 66 9¢0 9 odnig owsLIng J2joy?)
36V, | 3918255} | 3 15°880" 3 mm,vmo 5 odnio O12150]0W 19J0UD)|
3¥5'8€0°) S odnip oJaugoew]y|
enx3y Jou — 019)s17]
40/EA oLie[es mmamm osed
d ouejes SVI¥093LYD

120¢C eAljiulje( |eliejes ejqel

4o ] F .

@19



