PRINCIPALES NOVEDADES:

Publicacién del Convenio: DOE Numero 50 de fecha 12 de
Marzo de 2008.

Vigencia: El texto tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2011; extendiendose ésta hasta ser sustituido por un nuevo texto
normativo.

Incremento Salarial: La tabla vigente, corresponde al afo 2023,
con un incremento del 3%, mds un 1% para un plan de pensiones
para los trabajadores del sector, total 4%.

Prorrateo de Pagas, Vacaciones e Indemnizaciéon: El
Convenio Colectivo establece expresamente, la prohibicién de
incluir la parte proporcional en la némina de pagas
extraordinarias, vacaciones o indemnizacién por fin de contrato;
estos conceptos se abonaran en la fecha de vencimiento.

Otros Pluses:

Desgaste de Herramientas: 25,03 €

Trabajadores que Utilicen Vehiculo Propio: 0,38 €/Km
Plus de Operador de Grua Torre: 8,45 € / Dia

Dieta Completa: 49,48 €

Media Dieta:17,14 €

Jornada Ordinaria: La jornada laboral sera de 40 h semanales,
repartidas de Lunes a Viernes de 8:00 h a 19:00 h; no
prolongéndose mas alla de las 14:00 h del Viernes.

Suplemento en Caso de IT:

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad comun, se
percibird el 100% de los conceptos salariales, desde el primer dia
de la baja.

CALENDARIO LABORAL 2023
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Jornada Anual 2023

Cédigo de Colores
Festivos Nacionales
Festvo Autonbrmico
Festivo Convenio B FICA | [oorencioe

Jornada de Verano

Se establece como Festivo de Convenio 1 dia durante las Ferias o Fiestas
de cada localidad que en el caso de Céceres sera el 25 de mayo, y el caso
de Plasencia serd el 12 de junio. Si algin dia Festivo de Convenio
coincidiese con Fiesta Local, el Festivo de Convenio pasaria a disfrutarse el
dia laborable inmediatamente anterior o posterior a la Fiesta Local.
De los 30 dias de Vacaciones anuales al menos 21 de ellos seran
laborables.
Ademas de estos dias se disfrutaran 2 dias como Festivos Locales que se
i por cada Ayur . En el supuesto de que en alguna
localidad coincidiese una Fiesta Local con sabadod omingo, pasaria a
declararse dia Festivo de Convenio el inmediatamente habil anterior o
posterior.
Jornada de Verano: En el periodo comprendido entre el 11 de Julio y 11
agosto (ambos inclusive) la jornada laboral sera como maximo de 7 horas |

procurando que esta sea de mafana.

Tabla Salarial
Calendario Laboral
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mas sindicato

Provincia de Caceres

GT®

Extremadura FI c A

Cdceres:
C/ Abilio Rodriguez Rosillo, 17
Tif: 927 21 38 14

Plasencia:
C/ Duque de Ahumada, s/m
TIf: 927 41 00 07

Navalmoral de la Mata:
C/ Pablo Luengo, s/n
Tif: 927 53 19 48

Coria:
Plaza de Iberoamérica, 14 - 15
TIf: 927 50 80 30

Moraleja:
C/ General Mola, s/n
TIf: 678 78 98 45



— R . DISFRUTE DE VACACIONES:
Construccion y Obras Publicas de Caceres

TGbIG SGIG riGI Aﬁo 2 02 3 De los treinta dias de vacaciones anuales establecidos

en el convenio colectivo, al menos veintiuno de ellos
han de ser laborables.

GRUPO Salariales i ificaci inari VALOR 30 . )
- —— - R 2 TOTAL El trabajador tiene derecho a conocer las fechas en las
Y Salario Plus Plus Junio y Diciembre Vacaciones HORA ™ SALARIO que va h(] diSfrdeI’ de suUs vacuciones, como minimo
CATEGORIA Base Asistencia Distancia Completa 30 Dias EXTRA 7% ANUAL con dos meses de antelacion al comienzo de las
Il |Titulado Superior 1266,39€ | 30026€ | 8069€ | 1.41468€ | 1.41468€ | 2164€ | 420€ | 22.36482€ mismas (Art. 38.3 del ET)
Il |Jefe Admén.12 1172,19€ | 29141€ | 80,69€ 1.372,04€ | 1.37204€ | 2037€ | 4,04€ 21.103,30 € El periodo vacacional anual, se fijard previo acuerdo
IV |Encargado General 1156,95€ | 28211€ | 8069€ | 1.35806€ | 1.358,06€ | 2006€ | 398€ | 20.79154€ entre la empresa y los representantes de los
- - trabajadores o el trabajador, sin que ninguna de las
V  |Delineante Superior 1.142,12€ | 27293€ | 80,69€ 1.34367€ | 1.34367€ | 1975€ | 393€ 20.484,18 € partes pueda imponer de forma unilateral su criterio.
VI |Encargado de Obras 1127,74€ | 26367€ | 8069€ 132950€ | 1.32050€ | 1945€ | 3.86€ 20.181,53 € (Art. 38.2 del ET). En caso de desacuerdo, contactar
con UGT FICA.
VIl |Capataz 111160 € | 25439€ | 80,69€ 132321€ | 1.32321€ | 19,14€ | 381€ 19.883,17 €
VIl |Oficial de 12 1.09591€ | 24509€ | 80,69¢€ 1.316,97 € 1.316,97€ | 1885€ | 3,76€ 19.589,51 € De acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo,
| disfrut | peri ional iniciard en di
IX |Oficial de 2° 1.080,52€ | 23585€ | 80,69€ 1.310,83€ | 1.31083€ | 1856€ | 3,69€ 19.300,10 € el disfrute del periodo vacacional se iniciara e dia
laborable que no sea Viernes. Si se disfruta en
X |Ayudante 1.06564 € | 226,49€ | 80,69€ 1.304,55€ | 1.304,55€ | 18,27€ | 3,64€ 19.014,72 € distintos periodos, no podrdn ser inferiores a diez dias
Xi |Peén Especialista 1.051,08€ | 217.24€ | 8069€ | 129823€ | 1.29823€ | 17.98€ | 359€ | 18.733,80€ laborables.
XIl |Pe6n Ordinario 103691€ | 207.92€ | 8069€ | 120256€ | 120256€ | 17,71€ | 353€ | 18.45840¢€ JORNADA DE VERANO
Plus de Operador de Grua Torre: 8,45 € por dia Trabajado.
NOTA: La Antigiiedad Consolidada se abonar en las 12 mensualidades y en las 2 Pagas Extraordinarias. En el periodo comprendido entre el 11 de Julio y el
2023 L PA PEX EXT. VAC. H.EXT. | ID.7% | TOTAL ANUAL 11 de Agosto, la jornada laboral serd como méximo
YESO Y ESCAYOLA 1.364,93€ | 23582€ | 80,69€ 1.448,61€ 144861€ | 2213€ | 437€ 22.841,68 € de 7 horas, procurando que ésta sea de mafana.
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