UGT @ ﬁ Extremadura

N.2 horas:

Denominacién: Igualdad retributiva

Modalidad: Presencial / Aula Virtual

Contenidos tedricos y practicos, duracidn y programacion prevista para el desarrollo
de los contenidos:

La metodologia pedagdgica para el desarrollo de esta actividad formativa sera
eminentemente practica y participativa. Se alternaran exposiciones claras y
concisas por parte del docente con intervenciones de los participantes. La
participaciéon practica permitira conocer la normativa vigente en cuanto a la
igualdad retributiva se refiere, el punto de vista sindical respecto de su aplicabilidad
efectiva y su regulacion a través de la negociacion de los convenios colectivos. La
adquisicion de conocimiento, en cuanto al marco normativo se refiere, serd
imprescindible en esta actividad formativa.

e Principio de transparencia retributiva: (2 horas)

v Obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor y planes de
igualdad.
v Evolucién de la brecha salarial.

Instrumentos de transparencia retributiva: registro retributivo y el registro
retributivo de empresas con auditoria retributiva. (2 horas)

Auditoria retributiva. (2 horas)

Valoracién de puestos de trabajo en los convenios colectivos. (2 horas)




