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GLOSARIO

integracion de las ofertas de la formacion profesional
a través de un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
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GLOSARIO:

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: CNCP

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es

el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones vy
Formacion Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones
profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, B=
identificadas en el sistema productivo en funcion de las

competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Esta constituido por las cualificaciones identificadas en el sistema
productivo y por la formacion asociada a las mismas, que se
organizara en modulos formativos, articulados en un Catalogo
Modular de Formacion Profesional.
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(GLOSARIO
Familia Profesional

Clasificacion de las
Cualificaciones profesionales
agrupadas atendiendo a criterios
de afinidad de la competencia
profesional. El Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales,
que recoge el conjunto de todas
las cualificaciones vigentes, se
estructura en 26 Familias
Profesionales.
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Consejerfa de Educacion y Empleo

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

)| Informatica y Comunicaciones
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Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo-Pesquera
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Seguridad y Medio Ambiente
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Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
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< Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Ceramica
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CUALIFICACION PROFESIONAL: /

Describe un conjunto de estandares de competencia
con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos
de formacion y a través de la experiencia laboral.

Este conjunto de competencias profesionales
(conocimientos y capacidades) permite dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo relevantes, con valor
y reconocimiento en el mercado laboral.
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UNIDAD DE COMPETENCIA (UC):
Agregado o conjunto minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion

parcial.

Estructura de una
Cualificacion
Profesional

Familia Profesional W @INCUAL

Caodigo y Nivel
Competencia general

Entorno profesional:
Ambito Profesional
Sectores Productivos
Ocupaciones y puestos de trabajo

Datos de
Identificacion

UNIDADES DE COMPETENCIA REFERENCIA FORMATIVA

Modulo formativo 1

[ Unidad de competencia 1 ](,':>

[
[ Modulo formativo 2
[

Modulo formativo N

[ Unidad de competencia 2 ] —
JUNTA DE EXTREMADURA [ Unidad de competencia N ]{:::}
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Albanil

éSabes elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones? Si

. [ _][ j[ j[ : j [: : éSabes construir fabricas para revestir? Si

éSabes construir fabricas vistas? Si

J(: j[ j[ Jt : éSabes organizar trabajos de albahileria?

C ) | JC _][ \Vas por buen camino pero aun
N [ ]C L no tienes la cualificacion!




JUNTA DE EXTREMADURA

* Conocer las proporciones para las
mezcla

e Saber utilizar la hormigonera

e Saber pesar

Etcétera..

OrTE e [ bricas de
Albanileria

éSabes elaborar pastas, morteros, adhesivos y
hormigones?

: : éSabes construir fabricas para revestir?
EE{QM%% (é]% %ﬁ{b@m% éSabes construir fabricas vistas?

éSabes organizar trabajos de albanileria?

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzg
ordenacion e integracion de la For
Profesional



:Como puedo acreditar una Cualificacion Profesional?

Certificado de Profesionalidad (Formacién
Reglada en el ambito laboral) > SOLO una
Cualificacion

Titulo de Formacion Profesional (Formacion

Reglada en el ambito Educativo) - AL MENOS una
Cualificacién, normalmente MAS DE UNA

Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias (Reconocimiento de la Experiencia
laboral o Formacion no formal) > SOLO Unidades

de Competencia.
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¢Que puedo acreditar segun la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional?

Grado A Acreditacion parcial de competencia (Elemento/s de Competencia

Grado B Certificado de competencia (Estandar de Competencia)

Grado C Certificado de Profesionalidad ?@

Grado D Ciclo Formativo de Formacioén Profesional

4

Grado E Curso de Especializacion
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ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

 El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
 El Catalogo Modular de Formacioén Profesional.

* E|l Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
* Los elementos basicos de los curriculos.

— ) Transformacio
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INSTRUMENTOS DE _GESTION DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

* El Registro Estatal de Formacion Profesional.

* El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales.

* El Registro General de Centros de Formacion Profesional.

— ) Transformacio
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DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

El Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias (PEAC)

INSTITUTO EXTREMENO DE
CUALIFICACIONES Y ACREDITACIONES ﬂ E

IECA Gp

INSTITUTO EXTREMERNO DE LAS
CUALIFICACIONES Y ACREDITACIONES

DE
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| El Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias
Profesionales |
Orientacion Previa
Solicitudes y admision
Fase de Asesoramiento
Fase de Evaluacion

Fase de Acreditacion
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

Orientacion
<4 O )

01 Previa

Consejeria de Educacién y Empleo ‘ v Resiliencia NextGenerationEU
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Orientacion previa

1]

Para esta fase, colaborara el personal orientador
habilitado, que facilitara informacion sobre el
funcionamiento del procedimiento y prestara apoyo
técnico previo al inicio.

El Servicio de Orientacién se prestara en el IECA y con la
colaboracién de:

* Centros Educativos,

» Centros de Empleo,

« Las Administraciones Locales,

« Agentes Sociales,

« Camaras de Comercio,

 y otras organizaciones publicas y privadas, que
deseen participar en el servicio de informacién vy
orientacion.

Consejeria de Educacién y Empleo
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

'NSCripcion

Financiado por
la Union Europea
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Inscripcion

2 El procedimiento estara permanentemente abierto y se ofertaran todas

las UCs que se imparten en Formacion Profesional en la Comunidad

@ Autonoma de Extremadura.

Ab'\el"to

Consejeria de Educacién y Empleo y Resiliencia NextGenerationEU
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Requisitos de Acceso

e
ﬁ o [ Y 4
Acceso por Acceso por formacion
@ experiencia laboral. relacionada.
2
: 2 aios con un minimo de
I’Da!ra Nivel 1 200 horas de formacion no formal
Minimo 18 anos 1200 horas
i 3 aiios con un minimo de
Par’a .vaeles 2~y 3 300 horas de formacion no formal
Minimo 20 anos 2000 horas
Se consideran los tltimos Se consideran los ultimos
15 afios 10 anos.

Consejeria de Educacién y Empleo y Resiliencia NextGenerationEU
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Documentacion que acompana a la solicitud

Copia del DNI o NIE. Curriculum Vitae Europeo.

z

Documentacion Justificativa:

(, Acceso por la via de la experiencia profesional:

\
mm) Para trabajadores por cuenta ajena:
« Vida laboral
« Copias de contratos.

mm) Para trabajadores auténomos por cuenta propia:
 Vida laboral
« Descripcién detallada de la actividad

=) Otros: Voluntariado, becarios:
Certificados de la organizacion con descripcion detallada de funciones ﬂB

\C o4




Documentacion que acompana a la solicitud

Copia del DNI o NIE. Curriculum Vitae Europeo.
Documentacion Justificativa:

(, Acceso por la via de la formacién no formal:
N

z

mm) Titulos de cursos realizados
— Debe aparecer el numero de horas
— Debe aparecer los contenidos del curso
— Deben ser superiores a 10 horas

¥ FORMACION PROFESIONAL Consejeria de Educacion y Empleo y Resiliencia NextGenerationEU
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

ASESORAMIENTO }
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Asesoramiento

:Se asigna un , que sera un profesional experto en las
unidades de competencia objeto de acreditacion y habilitado al efecto para realizar el
asesoramiento en el procedimiento.

El Asesor le ayudara a preparar toda la documentacion requerida en el proceso y en
especial el

Se llevara a cabo a través con el candidato, para
identificar las UCs de competencias con posibilidad de acreditacion.

Se emite el que tiene caracter . El candidato decide
libremente si continuar con la siguiente fase: La Fase de Evaluacion.
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

EVALUACION

Plan de
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Fase de Evaluacion ﬁ ﬁ ﬁ

O Esta fase tiene por objeto comprobar si el candidato demuestra la competencia
especificada en las UC de las cualificaciones que quiere acreditar.

0 El Evaluador (profesional experto habilitado) junto con el resto de la comision de
evaluacion, analizara el dossier de competencias vy el informe del asesor.

Q Se planificara el proceso de evaluacion seleccionando los métodos mas
adecuados:

® Situaciones de trabajo reales o
simuladas

Resultado:

© Pruebas estandarizadas. Competencia demostrada/no demostrada.

® Entrevista 0 conversacion profesional.
El candidato tiene derecho a reclamar en caso de no

® Valoracion del historial profesional. conformidad.

* B Plande Financiado por
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

ACREDITACION

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU
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Fase de Acreditacion

En caso de demostrar alguna UC se expide:

Una Acreditacion de cada una de las UC que haya demostrado en
el proceso.

Los datos se transfieren a un registro estatal nominal y por UC.
En caso de acreditar todas las UCs de una cualificacion, si existe Certificado de

Profesionalidad, podra solicitar su expedicion al organismo competente. En
\ Extremadura se solicita al Centro de Formacion de Don Benito.

Efectos de las Acreditaciones:

La Administracion Educativa convalidara los médulos profesionales asociados a
cada UC acreditada.

La Administracion Laboral realizara la exencién de los médulos formativos
asociados a cada UC acreditada.

AN




Procedimientos anteriores a 2021

2012-2020

s -
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Evolucion actividad de IECA 2012-2020
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2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020

e CUALIFICACIONES OFERTADAS es====PARTICIPANTES

e UCS PRESENTADAS
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CONVOCATORIA 2021

32 Cualificaciones ofertadas

1804 1750 1732

Solicitudes Candidatos Asesorados Candidatos Evaluados

8734 8055
Unidades de Competencia Unidades de Competencia
asesoradas/evaluadas demostradas
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I I
PEAC 2022 (Septiembre)
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https://www.educarex.es/pub/cont/com/0062/documentos/Documento_informativo_Reconocim.pdf
http://incual.mecd.es/documents/35348/80300/Gu%C3%ADa_PersonaCandidata_PEAC.pdf/998d7a07-adb6-4bb3-812d-8ed1b65f471e
https://incual.educacion.gob.es/
https://www.educarex.es/ieca
https://twitter.com/_I_E_C_A_
https://www.facebook.com/IECA.EXTREMADURA
https://www.facebook.com/IECA.EXTREMADURA
https://www.facebook.com/IECA.EXTREMADURA
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