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ASISTENCIA
SANITARIA



Tengo nacionalidad marroqui, estoy en paro y
he agotado tanto la prestacion como el subsidio
de desempleo ¢ me voy a quedar sin asistencia
sanitaria? ;He de solicitar una nueva tarjeta?

Si ya disponias de una tarjeta sanitaria individual antes del 4 de agosto de 2012
(por ser trabajador por cuenta ajena, percibir una prestacion o subsidio de
desempleo, o haber agotado estas prestaciones, entre otros supuestos), conservas
la condicién de asegurado a efectos de la asistencia sanitaria.

Ademas, si tenias la tarjeta individual antes de esa fecha, el reconocimiento de
esta “condicion de asegurado” lo hara de oficio la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de Seguridad Social que le corresponda segun el lugar de residencia, es
decir que no tienes que hacer ninguna solicitud para que te reconozcan el derecho
a seguir percibiendo la prestacién de asistencia sanitaria.

Los trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena, aquellos que perciban una
prestacion o subsidio por desempleo, o que habiéndola percibido la hubieran
agotado, mantendran la “condicién de asegurado” a efectos de la asistencia
sanitaria.

Si ademas, antes del 4 de agosto de 2012 ya tuvieran la tarjeta sanitaria, se les
reconocera de oficio dicha condicion.




Soy trabajadora por cuenta ajena, y estoy en
proceso de reagrupar a mi conyuge, que de
momento no tendrd empleo en Espana. Con la
reforma de la asistencia sanitaria i mi conyuge
tendrd derecho a la asistencia sanitaria o tengo
que contratar un seguro privado?

Si eres trabajadora por cuenta ajena, tienes la condicion de asegurada.
Cuando llegue tu cényuge tendras que solicitar que se le reconozca la
condicién de beneficiario. Para ello tendras que presentar una solicitud en
cualquier oficina de la Seguridad Social de su lugar de residencia o a través
del registro electrdnico si dispone de certificado digital (para mas informacion
sobre los requisitos, presentacion y solicitud: http://www.seg-social.es/
Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/AsistenciaSanitaria/index.
htm).

Eres tu como asegurada (dado que no te encuentras en un supuesto de
separacion judicial o divorcio) quien ha de presentar la solicitud de asistencia
sanitaria para tu conyuge como beneficiario tuyo. Serd el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) quien reconozca el derecho a la asistencia sanitaria
de tu conyuge en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha de la solicitud;
con el documento del reconocimiento, tendras que solicitar en el centro de
salud que le corresponda, la tarjeta sanitaria individual de tu cényuge (la
solicitud del reconocimiento del derecho es previa y necesaria para poder
solicitar la tarjeta sanitaria).

Es importante que no olvides que entre los documentos a adjuntar,

ademas, entre otros, del pasaporte, la Tarjeta de Identidad de Extranjero
(por lo tanto, una vez que ya esté su conyuge en Espaiia), o el certificado

de empadronamiento, deberas aportar, si tu conyuge es ciudadano de
Andorra, Brasil, Chile, Marruecos, Peru o Tunez, un certificado emitido por
la institucion competente en materia de Seguridad Social o de asistencia
sanitaria de su pais, que acredite que no procede la exportacion del derecho
a la prestacion de asistencia sanitaria.



Vine por reagrupacion familiar a Espaina hace
unos meses, ahora he empezado a trabajar por
cuenta ajena ¢he de hacer algun tramite con
respecto a la asistencia sanitaria? Hasta ahora
era beneficiaria de la asistencia sanitaria de mi
padre.

En el momento en que se empieza a trabajar por cuenta ajena, cambia la condicion
para tener derecho a la asistencia sanitaria; en este caso, se pasa de la condicién
de beneficiario a asegurado. No olvides comunicar que has empezado a trabajar, a
la oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), en el plazo maximo
de un mes, ya que es obligatorio poner en su conocimiento cualquier circunstancia
gue afecte a la condicion de persona asegurada o beneficiaria.

La condicion de persona beneficiaria se extingue el mismo dia que se adquiere
la condicion de asegurado a efectos de la asistencia sanitaria. Dado que has
empezado a trabajar por cuenta ajena, el reconocimiento de la condicion de
asegurado se realiza de oficio por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y por lo tanto no es necesario presentar una solicitud.

El plazo maximo para efectuar la comunicacion es de un mes desde que se ha
comenzado a trabajar.




SERVICIO
DEL

HOGAR
FAMILIAR




He empezado a trabajar en el servicio del hogar
familiar para varios empleadores de forma
indefinida. ¢ Todos ellos tienen que darme de alta
en la Seguridad Social? ;Cudl sera el importe de la
cotizacion a la Seguridad Social?

Es responsabilidad del titular del hogar familiar (o de los titulares si se trabaja
para varios hogares) darte de alta en la Seguridad Social, excepto en los
casos en que trabajes menos de 60 horas para un mismo empleador. En ese
caso podéis pactar que tu seas la responsable de darte de alta, comunicar los
cambios y de ingresar la cotizacidn a la Seguridad Social. Pero recuerda que la
cotizacion se reparte entre la parte empleadora y la trabajadora, por lo tanto
cada empleador tiene que darte la cantidad que corresponde a su parte de la
cotizacion, aunque, si asi lo habéis pactado, tu seas la responsable de ingresar
el importe que corresponda.

También es importante que tu empleador sepa que si previamente no dispone
del cddigo de cuenta de cotizacidn, ha de solicitarlo antes de proceder a dar
de alta al trabajador o trabajadora. Ambos tramites se realizan en la Direccion
Provincial o Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cuanto al importe de la cotizacidn, este dependera del salario que se perciba
mensualmente. En funcidn del tramo en que se encuentre el salario percibido,
se establece una base de cotizacidn. Para obtener el importe de la cotizacion
hay que aplicar a esta base un tipo del 22°9%, por contingencias comunes,

del que el 19°05% corresponde al empleador, y el 3'85% al trabajador o
trabajadora. Pero ademas hay que tener en cuenta que también se cotiza por
contingencias profesionales (accidentes de trabajo y enfermedad profesional),
es decir que hay que calcular también un 1°10% sobre la base de cotizacion,
para obtener la cotizacidn por contingencias profesionales. Esta cotizacién va a
cargo exclusivamente del empleador.

Recuerda que la base de cotizacion no es la cantidad a cotizar. A esta base
hay que aplicarle los tipos correspondientes a las contingencias comunes y
a las contingencias profesionales para obtener la cantidad a cotizar por la
parte empleadora y la parte trabajadora.

A la cuota del empleador que es el 19'05% de la base de cotizacion, hay
que sumarle el 1'10% de dicha base de cotizacion correspondiente a las
contingencias profesionales.



Tengo una oferta para empleo doméstico.
He oido que hay posibilidad de que los empleadores
coticen un 20% menos ¢ses asi?

Si el empleador te ha contratado y dado de alta a partir del 1 de enero de 2012,
tiene derecho a una reduccion de cuota del 20% de lo que tendria que cotizar en
concepto de contingencias comunes, siempre y cuando tu no hubieras estado de
alta a tiempo completo para el mismo empleador entre el 2 de agosto y el 31 de
diciembre de 2012.

Pero recuerda, a partir del 1 de abril de 2013 no habra reducciones de cuota ni
bonificaciones, si trabajas para un empleador menos de 60 horas mensuales y
acordéis que tu te haras cargo de darte de alta y de ingresar la cotizacion.

Si quien te ha hecho la oferta es una familia numerosa, el contrato es a
tiempo completo y los dos ascendientes (o el ascendiente, si es una familia
monoparental) trabajan fuera de casa o estan incapacitados para trabajar, la
reduccion de cuota seria del 45%.

En el caso de que fuera una familia numerosa de categoria especial se
beneficiaria de esta reduccion de la cuota del 45% sin necesitar que ambos
ascendientes (o el ascendiente si es una familia monoparental) trabajaran fuera
de casa.

Estamos ante una familia numerosa de categoria especial cuando tiene:
* cinco 0 mas hijos,

- 0 cuatro hijos cuando al menos tres procedan de parto, adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo multiple;

- también lo son las familias de cuatro hijos cuando los ingresos de la familia
divididos por el nimero de miembros no superen el 75% del Salario Minimo
Interprofesional en computo anual.

Cada hijo con discapacidad o incapacitado para trabajar, computa como dos para
determinar la categoria de la familia.

El empleador o empleadora que contrate a personal para el servicio del hogar
familiar, se beneficia de una reduccion de la cuota del 20%; excepto si se trata
de un empleo de menos de 60 horas mensuales y se ha pactado que sea la
parte trabajadora la responsable de darse de alta y de ingresar la cotizacion.

Si es una familia numerosa con ambos ascendientes trabajando fuera de casa
o incapacitados para trabajar (o uno en el caso de las familias monoparentales)
la reduccion de la cuota sera del 45%, asi como para las familias numerosas
de categoria especial a las que no se les exige ningtn requisito.



Tengo 18 anos, he nacido en Espaia y residido
aqui desde entonces, aunque una parte de
este tiempo en situacion administrativa
irregular. Me han ofrecido un trabajo en

el servicio del hogar familiar, pero nunca

he tenido autorizacion de trabajo aunque

side residencia en los ultimos afos

¢Puedo aceptarlo?

Si has nacido en Espafia y has llegado a la mayoria de
edad, podrias solicitar la residencia de larga duracién
(acreditando que has residido regularmente en Espaiia
al menos los tres afos anteriores a la solicitud y
aportando, entre otros, el certificado de nacimiento),
que te autoriza a residir y trabajar en igualdad de
condiciones que los espafoles. Con la residencia de
larga duracidn, no necesitarias ninguna autorizacion
de trabajo, ni para el servicio del hogar familiar ni para
otra actividad.
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PROTECCION
AL
DESEMPLEO




Mi empresa me acaba de despedir después de
un ano de trabajo, ¢voy atener derechoala
prestacion de desempleo o por ser extranjero se
me va a denegar?

En primer lugar debes saber que el hecho de que seas extranjero, comunitario
0 no, no puede ser motivo de denegacidn de la prestacion por desempleo, ahora
bien, se deben cumplir una serie de requisitos para acceder a esta prestacion
contributiva, entre otros: que poseas una autorizacién de residencia y trabajo, y
gue hayas cotizado a la Seguridad Social el tiempo exigido para tener derecho a
la prestacidén contributiva por desempleo.

Por lo tanto te tienes que encontrar en Espaia en situacién regular, con

una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena, bien temporal en
cualquiera de sus modalidades (salvo la autorizacién de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena de duracién determinada para actividades de campana
o temporada, obras o servicios, o formacion y practicas profesionales y la
tarjeta de estudiante, ya que en estos supuestos no cotizan al desempleo, o la
autorizacion de residencia y trabajo para los trabajadores transfronterizos ya
gue estos trabajadores no pueden percibir la prestacion), bien una autorizacion
de larga duracidn.

Ademas los requisitos exigidos a todos los trabajadores y trabajadoras, para
acceder a la prestacion contributiva por desempleo, son los siguientes:

- Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social,
en un régimen que contemple la contingencia por desempleo.

* Encontrarte en situacidn legal de desempleo (por despido, extincién del
contrato por expiracién de su duracion o finalizacién de la obra y servicio,
muerte jubilacion o incapacidad del empresario, cese en el periodo de prueba
a instancia del empresario, expediente de regulacidon de empleo temporal o
definitivo, extincidn, suspensién del contrato o reduccién de la jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccidn etc.).

+ Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar una
colocacion adecuada y suscribir un compromiso de actividad.

+ Haber cotizado por un periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios
anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la
obligacion de cotizar.

 No tener la edad ordinaria de jubilacidn (si no tienes cotizaciones suficientes
para jubilarte podras cobrar las prestaciones por desempleo).



* No realizar una actividad por cuenta propia o ajena, salvo:

- Si tienes un contrato por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores que
podran compatibilizar el 25% de la prestacion con el mismo, siempre que
solicites la compatibilidad en los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
inicio de la relacion laboral.

— Cuando lo determine alguin programa de fomento de empleo.

* No estar incluido en alguna de las causas de incompatibilidad, como cobrar
una pension de la Seguridad Social incompatible con el trabajo.

Si eres un extranjero no comunitario con una autorizacién de residencia y
trabajo, o permanente, en vigor o caducada pero tienes el resguardo de la
solicitud de renovacion, y ademas cumples el resto de los requisitos para
acceder a una prestacion contributiva o no contributiva por desempleo,
podras tener acceso a la misma si la solicitas.

Los titulares de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por

cuenta ajena de duracion determinada para la realizacion de actividades

de campaiia o temporada, obras o servicios, o formacion y practicas
profesionales, y los titulares de una tarjeta de estudiante, no pueden acceder
a las prestaciones por desempleo ya que no cotizan a esta contingencia de
desempleo. Los titulares de una autorizacion de residencia y trabajo como
transfronterizos si cotizan a la contingencia de desempleo pero no pueden
percibir la prestacion.
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He solicitado una prestacion contributiva por
desempleo y me gustaria saber cudanto me van
a pagar, ademads he oido que hace poco hubo
modificaciones y que ahora se cobra menos, ;es
eso cierto?

Para conocer la cuantia de tu prestacion por desempleo deberas acudir a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo que es donde mejor te podran informar en tu caso
concreto. En general, podemos decir que la cuantia dependera por una parte de la
base reguladora que tengas (se calcula segun tu base de cotizacién a la Seguridad
Social) a la que se aplicara un porcentaje determinado, asi como de si tienes o no
hijos a tu cargo.

Durante los primeros 180 dias, la cuantia de la prestacion de desempleo sera del
70% de tu base reguladora (los 6 primeros meses), y a partir del dia 181 en adelante,
cobraras el 50% de dicha base reguladora, si has solicitado la prestacidn después
del 15 de julio de 2012.

Es cierto que se han producido modificaciones por el Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, que dan lugar a que ahora la cuantia de la
prestacion resultante sea inferior. Con anterioridad al 15 de julio de 2012, a partir
del dia 181 la cuantia se calculaba aplicando un porcentaje del 60%, y ahora es
del 50%. Ademas, y debido también a estas modificaciones, a partir de ahora sera
el trabajador quien cotizara a la Seguridad Social por el 100% del importe de la
cuota que corresponda, por lo tanto esta cuantia se descontara de la prestacion
que se cobre.

En todo caso, la cuantia maxima de la prestacion por desempleo (1) sera del 175%
del Indicador Publico en Rentas de Efectos Multiples (IPREM), incrementado en
una sexta parte. EL IPREM, que ha sido congelado desde el afio 2011, para el afo
2012 y 2013 tiene la siguiente cuantia: 532’51 €/mes. En el caso de que tengas uno
o0 mas hijos a cargo (menores de 26 afos), el porcentaje que se aplicara para el
célculo de la cuantia maxima sera respectivamente del 200% (un hijo) o del 225%
(dos 0 mas hijos).

Por lo que respecta a la cuantia minima de esta prestacion (2), sera del 107% si se
tiene al menos un hijo a cargo (menor de 26 afios) o del 80% (si no se tienen hijos a
cargo) del IPREM, incrementado en una sexta parte.

1. Para todos aquellos que iniciaron su prestacion en 2012, esta cuantia madxima serd de: 1.087'20€
si no se tienen hijos a cargo, 1.242 € si se tiene un hijo a cargo o0 1.397'83€ si hay dos o mds hijos
a cargo.

2. Para todos aquellos que iniciaron su prestacion en 2012, esta cuantia minima serd de: 497'00€ si
no se tienen hijos a cargo o 664'74€ si se tiene al menos un hijo a cargo.



Estoy cobrando una prestacion contributiva por
desempleo y tengo que viajar a mi pais de origen
porque mi padre se ha puesto enfermo, ;puedo
viajar y seguir cobrando la prestacion?

Una de las principales obligaciones que asume una persona que percibe una
prestacion, ya sea contributiva o no contributiva, es informar de todos los
desplazamientos que realice al extranjero. Por lo tanto, podras viajar siempre
que lo comuniques por escrito solicitando la autorizacidn, al Servicio Publico
de Empleo Estatal, aun cuando solo vayas a estar fuera de Espaina un dia.

En el caso de que viajes y no realices esta comunicacidn, si el Servicio Publico
de Empleo lo detecta, seras sancionado con multas que van desde un mes

sin prestacion hasta la pérdida total de la ayuda, ademads de la obligacién de
devolver las cantidades que hayas cobrado.

Si el viaje tiene una duracion inferior a los 15 dias, no necesitaras justificar
el motivo del mismo y podras seguir cobrando la prestacion por desempleo,
pero si el viaje es por un tiempo superior a los 15 dias, y el motivo no es la
blisqueda de empleo, la realizacion de estudios que mejoren la formacion o
una accion de cooperacion internacional, no podras continuar cobrando las
prestaciones ya que dejaras de estar a disposicion de los servicios publicos
de empleo (3).

Una vez que regreses, tendras que comunicarlo tanto al Servicio Publico de
Empleo Estatal como al Servicio Publico de Empleo Autonémico.

Si estas inscrito como demandante de empleo, y especialmente si
estas cobrando alguna prestacion o subsidio, NO realices ninguna
salida de Espania, ni siquiera por motivos de fuerza mayor o urgencia,
sin consultar antes en el Servicio Publico de Empleo (SEPE) el
procedimiento a seguir y las posibles consecuencias.

3. En Sentencia, que unifica doctrina, de 18 de noviembre de 2012 (Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, Seccidn 1 de Madrid), el Tribunal Supremo ha avalado que los beneficiarios de prestaciones
por desempleo puedan viajar al extranjero hasta 90 dias sin perder el derecho a cobrar el paro,
aunque el pago quedard suspendido hasta su regreso al pais, SIN EMBARGO habrd que tener en
cuenta lo que determine al respecto el Servicio Publico de Empleo, consulta antes de viajar.




Quisiera retornar definitivamente a mi pais,
pero tengo derecho a la prestacion contributiva
por desempleo y me gustaria saber si existe la
posibilidad de que pueda exportarla a mi pais de
origen, ;es eso posible?

Si, existe esa posibilidad y se llama: Abono acumulado y de forma anticipada

de la prestacion contributiva por desempleo a trabajadores extranjeros no
comunitarios que retornen voluntariamente a sus paises de origen. (Real
Decreto-Ley 4/2008, de 29 de septiembre), y permite acumular la prestacion
contributiva por desempleo con el objeto de que sirva para tu reintegracién social
en el pais de origen.

Podras utilizar esta opcion siempre que seas nacional de alguno de los 22 paises
extracomunitarios que tienen suscrito con Espafa un Convenio Bilateral en materia
de Seguridad Social: Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Ecuador, Estados Unidos, Federacion Rusa, Filipinas, Japdn, Marruecos,
México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Tunez, Ucrania, Uruguay y
Venezuela.

Ademas tienes que comprometerte a:

« Retornar al pais de origen en el plazo maximo de 30 dias naturales contados
desde la fecha del primer pago de la prestacién en Espafa, en compaiia de
tus familiares reagrupados, si los hubiera, y sin una autorizacién de residencia
independiente.

- No retornar a Espaia en el plazo de 3 afios para residir y/o realizar una actividad
lucrativa o profesional.

Otros requisitos que también debes cumplir:
« Estar inscrito como demandante de empleo.

* Encontrarte en situacién legal de desempleo como consecuencia de la extincién
de la relacidn laboral.

« Tener reconocido el derecho a la prestacién contributiva por desempleo, sin
compatibilizarlo con un trabajo a tiempo parcial.

* No tener prohibida la salida de Espafa por alguno de los supuestos de la LOEX
(legislacidn de extranjeria).

* Y por supuesto, efectuar la correspondiente solicitud en la Oficina de Empleo
correspondiente o la Direccidn Provincial de la Entidad correspondiente o
tramitarla electrénicamente a través de la direccion www.sepe.es




La cantidad que podras recibir correspondera con la cuantia de la prestacion
contributiva a la que tuvieras derecho, o con la que te quede por recibir, en el
caso de que ya estés percibiendo la prestacidn contributiva por desempleo.

Si optas por esta posibilidad, el primer pago se te efectuara en Espanay
corresponderd al 40% de la cuantia de la prestacion que te corresponda, tras
lo cual tendras un plazo de 30 dias naturales para viajar a tu pais. Una vez alli,
en tu pais de origen, se te efectuara el segundo pago del 60% restante una
vez transcurrido el plazo de los 30 dias desde el primer pago, y antes de que
transcurran 90 dias desde esa fecha.

Para recibir este segundo pago deberas acudir personalmente al Consulado
de Espaiia en tu pais para acreditar el retorno, entregando la Tarjeta de
Identidad de Extranjero (TIE) de la que eres titular. Posteriormente el
Servicio Publico de Empleo Estatal procedera al pago mediante un cheque
nominativo o transferencia bancaria, una vez que se le comunique que has
acudido al Consulado espanol para acreditar el retorno.

No olvides que si has optado por esta modalidad, no puedes volver a Espana
para residir o trabajar en un periodo de 3 anos.

Esta modalidad es compatible con otras ayudas complementarias que
puedas solicitar para facilitar el retorno.

No podras utilizar esta posibilidad si tienes prohibida la salida de Espaia por
alguno de los supuestos regulados en la LOEX.

No podras renunciar al abono acumulado y anticipado de la prestacion una
vez hecho efectivo el primer pago.
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Acabo de agotar la prestacion contributiva por
desempleo y sigo sin encontrar trabajo ;puedo
acceder algun tipo de ayuda?

Podrias tener acceso a algunos tipos de subsidios por desempleo, dependiendo de
tu edad, de si tienes o no cargas familiares, y siempre que cumplas con una serie
de requisitos generales para todos los beneficiarios de los subsidios:

+ Estar en desempleo.

+ Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado ninguna oferta
de empleo adecuada, ni haberte negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacidn o reconversion profesional, en el plazo de un
mes desde el agotamiento de la prestacion contributiva, suscribiendo ademas el
correspondiente compromiso de actividad.

- Y carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cémputo mensual, al
75% del salario minimo interprofesional (SMI), excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

Una posibilidad seria, si has agotado la prestacion contributiva por desempleo

y tienes responsabilidades familiares, solicitar el subsidio que contempla estas
situaciones, entendiendo por responsabilidades familiares que tienes a tu cargo,
cdnyuge e hijos menores de 26 afos (o0 mayores si son discapacitados o menores
de 18 afos acogidos). Tienes que tener en cuenta, que en este supuesto es la renta
del conjunto de la unidad familiar, incluyéndote a ti, y dividida por el numero de
miembros, la que se tendra en cuenta a efectos de constatar que no supere el 75%
del SMI (excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias).

En cuanto a la duracidn de este subsidio, es de 6 meses prorrogables por otros
dos periodos de igual duracién hasta un maximo de 18 meses, con las siguientes
excepciones:

« Las personas menores de 45 afos que hayan agotado una prestacion contributiva
de al menos 6 meses, podran prorrogarlo por otros 6 meses mas, hasta totalizar
24 meses.

« Las personas mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacién contributiva
de 4 meses, podran prorrogarlo por otros 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

+ Las personas mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva
de al menos 6 meses, podran tener dos prérrogas de 6 meses cada una, hasta
totalizar 30 meses.




Si no tuvieras cargas familiares pero eres mayor de 45 en la fecha en que
hayas agotado la prestacion contributiva por desempleo, también puedes
solicitar un subsidio por desempleo.

La duracion de este subsidio es de 6 meses.

Y si eres mayor de 55 afos, aun cuando no tengas cargas familiares, podrias
solicitar un subsidio por desempleo, siempre que, ademas de los requisitos
generales, hayas cotizado por desempleo al menos 6 aios a lo largo de tu
vida laboral y acredites que, en el momento de tu solicitud, retines todos
los requisitos salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pension
contributiva de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social. En este caso
deberas tener cumplida la edad de 55 afios, en la fecha en la que agotes la
prestacion o el subsidio por desempleo.

En el supuesto de que reunas los requisitos de los subsidios anteriores, pero tu
edad fuera ya de 55 afios, el subsidio que te otorgaran sera directamente el de
mayores de 55 afos.

En todo caso debes saber que el Subsidio especial para mayores de 45 anos
que hayan agotado una prestacién contributiva de 720 dias (24 meses), ha
sido eliminado a partir del 15 de julio de 2012, a raiz de las modificaciones
llevadas a cabo por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de

medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Para conocer con mas detalle estos supuestos, asi como otros subsidios por
desempleo, debes acudir a la oficina del Servicio Publico de Empleo (SEPE)
que te corresponda. También puedes consultar en: http://www.sepe.es/
contenido/prestaciones/
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He agotado la prestacion contributiva por
desempleo y tengo 53 aios, y he oido hablar de
un subsidio para mayores de 52 anos, ;podria
solicitarlo?

No podrias solicitarlo, porque este subsidio ha sido modificado por el Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, que ha elevado la edad de
solicitud a los 55 afios.

A partir del 15 de julio de 2012 el subsidio para mayores de 52 aiios, ha pasado
a ser el subsidio por desempleo para mayores de 55 aiios.

cCudles son los requisitos para poder solicitar el
subsidio de desempleo para mayores de 55 anos?

Podran solicitar este subsidio los trabajadores, tengan o no responsabilidades
familiares, que hayan cumplido los 55 afios en la fecha de agotamiento de la
prestacion contributiva por desempleo o del subsidio, o tener cumplida esa edad
en el momento de reunir los requisitos para acceder, entre otros, a alguno de los
siguientes subsidios: por agotamiento de la prestacidn contributiva, o cotizaciones
insuficientes para la prestacion contributiva, o cumplir los 55 afios mientras se
estén percibiendo.



Siempre que ademas se cumplan los requisitos siguientes:
- Estén en desempleo.

« Estén inscritos como demandantes de empleo y no hayan rechazado
una oferta de empleo adecuada ni se hayan negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacion o reconversion
profesionales, suscribiendo ademas el correspondiente compromiso de
actividad.

- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del Salario
Minimo Interprofesional vigente, excluidas las pagas extraordinarias.

+ Haber cotizado por desempleo un minimo de 6 afios a lo largo de la vida
laboral (se tendran en cuenta todas las cotizaciones efectuadas por esta
contingencia en cualquier régimen de la Seguridad Social).

« Cumplir todos los requisitos salvo la edad para acceder a la pensién
contributiva de jubilacidn en el Sistema de la Seguridad Social.

« Estar incluido, entre otros, en alguno de estos supuestos:
— Estar percibiendo o tener derecho a percibir un subsidio.
— Haber agotado un subsidio.

— Haber agotado una prestacién por desempleo y no haber percibido o
haber agotado el subsidio correspondiente, por carecer, bien inicialmente
o bien de forma sobrevenida, del requisito de las rentas y/o del de las
responsabilidades familiares.

- Estar en situacion legal de desempleo, no tener derecho a la prestacion
contributiva por desempleo por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacion (12 meses) siempre que hayan cotizado al menos 3 meses.

La cuantia del subsidio sera del 80% del IPREM, y en los supuestos de pérdida
de un trabajo a tiempo parcial, la cuantia se percibird en proporcion a las horas
trabajadas.

En cuanto a la duracion de este subsidio, seguin la normativa actualmente en
vigor (2012) este se percibira como maximo, hasta que el trabajador alcance
la primera edad exigida para acceder a la pension contributiva de jubilacion,
en cualquier modalidad, y durante este tiempo, el Servicio Publico de
Empleo ingresard a la Seguridad Social, las cotizaciones correspondientes a
la contingencia de jubilacion.

Para mantener el derecho es necesario que acredites que se mantiene la
situacion de carencia de rentas, presentando una vez al aio una declaracion
de ingresos.
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He agotado la prestacion contributiva por
desempleo ¢podria solicitar la Renta Activa de
Insercion?

A partir del 15 de julio de 2012 y a raiz de las modificaciones llevadas a cabo por el
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, entre otros requisitos, para
solicitar la Renta Activa de Insercién se exige que se hayas agotado antes la
prestacion contributiva y/o el subsidio por desempleo, una condicién que antes no
existia y que ahora se exige a los desempleados de larga duracion. Por lo tanto, en
el caso de que tuvieras derecho a algun tipo de subsidio por desempleo después
de percibir la prestacidon, deberas solicitarlo y agotarlo antes de acudir a la Renta
Activa de Insercion (RAI). Ademas necesitaras llevar inscrito en el Servicio
Publico de Empleo, de forma ininterrumpida, 12 meses.

Los requisitos para acceder a la Renta Activa de Insercidn (RAI), en el supuesto
de los desempleados de larga duracién son los siguientes:

« Tener los 45 afios cumplidos y ser menor de 65 afos.

« Estar inscritos como demandantes de empleo de forma ininterrumpida durante
12 meses o mas durante los cuales hay que buscar activamente empleo, sin
rechazar ofertas de trabajo o formacién y suscribiendo el compromiso de
actividad.

+ Haber extinguido previamente una prestacion y/o un subsidio por desempleo,
salvo cuando la extincidn se hubiera producido por sancién, y no tener derecho a
la proteccidn por la contingencia de desempleo.

« Carecer de rentas de cualquier naturaleza, superiores en computo mensual al
75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. Tampoco debera superar este limite, si el solicitante
convive con cényuge e hijos, la suma de las rentas de todos los miembros que
componen la unidad familiar, una vez dividida por el nimero de miembros que
la componen. Es decir, no tener ingresos superiores a 481'05€ mensuales (en
2012).

* No haber sido beneficiario de este programa en los 365 dias naturales anteriores
a la fecha de solicitud de admisién en el mismo.

+ No haber sido beneficiario de tres programas de Renta Activa de Insercion
anteriores.



Debes tener en cuenta que también computaran como renta el importe de los
salarios sociales, rentas minimas de insercién o ayudas analogas de asistencia
social concedidas por las comunidades auténomas.

Se interrumpe la inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo si:

+ Has trabajado 90 o mas dias en los 365 dias anteriores a la fecha de solicitud.

« Has salido al extranjero por cualquier motivo o duracion, salvo en los
establecidos reglamentariamente (consulta en tu Oficina Publica de Empleo
para conocer cudles son estos supuestos y el procedimiento a seguir asi como
las posibles consecuencias).

Actualmente para poder acceder a la Renta Activa de Insercion, te van a
exigir que hayas agotado la prestacion y/o el subsidio por desempleo

o bien solamente el subsidio por desempleo en el supuesto de que no
hubieras tenido derecho a la prestacion (por ejemplo cuando no se ha
cotizado suficiente para la contingencia de desempleo, pero al menos tienes
tres meses cotizados si tienes responsabilidades familiares, o seis meses si
no las tienes).

Si se interrumpe tu inscripcion en el Servicio Publico de Empleo por alguno
de los motivos anteriores, para cumplir este requisito tendras que volver a
iniciar desde cero la cuenta de los 12 meses ininterrumpidos de inscripcion
como demandante de empleo, necesarios para solicitar la Renta Activa de
Insercion.
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He agotado la prestacion y el subsidio de
desempleo ;tengo derecho a alguna otra ayuda?

Podrias tener derecho a una prestacién del conocido como Plan Prepara pero
recuerda que debes solicitar la inclusidn en este programa dentro de los dos
meses siguientes a que hayas agotado la prestacién o subsidio de desempleo, de lo
contrario te la denegaran. Y ademas tienes que acreditar:

* Que al menos durante 30 dias antes de solicitar la ayuda, has realizado acciones
de busqueda activa de empleo (tanto las que te haya podido proponer el Servicio
Publico de Empleo ddnde estas inscrito, como las que hayas hecho por tu
cuenta, por ejemplo, y siempre deben estar debidamente acreditadas: trabajo por
cuenta propia o ajena, envio o presentacion de curriculos, entrevistas de trabajo,
inscripcién en agencias de colocacion etc.).

Los requisitos que has de reunir son los siguientes:

- Haber agotado tanto la prestacidn contributiva de desempleo como el subsidio
(o no tienes derecho al subsidio) entre el 16 de agosto de 2012 y el 15 de febrero
de 2013 y no haber percibido con anterioridad una prestacion de este mismo
programa o del programa temporal por desempleo e insercién (conocido como
PRODI).

« Carecer de rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) en cdmputo mensual, excluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias. Pero si convives con padres y/o conyuge y/o hijos menores
de 26 afios, o mayores de esta edad, con una discapacidad en grado igual o
superior al 33% por ciento, o menores acogidos, la suma de las rentas de todos
los integrantes de tu unidad familiar, incluida la tuya, dividida por el nimero de
miembros no debe superar el 75% del SMI, excluida la parte proporcional de las
dos pagas extraordinarias. Sin perjuicio de que has de asegurarte de que ingresos
computan como renta, por ejemplo las indemnizaciones por extincidn del contrato
de trabajo no computan como renta.

Y ademas de lo anterior, debes cumplir una de estas dos condiciones:

« Llevar inscrito como demandante de empleo al menos 12 de los ultimos 18
meses.

+ 0 tener responsabilidades familiares (cdnyuge, hijos menores de 26 afios o
mayores con discapacidad, o menores acogidos).



La cuantia econdmica es del 75% del IPREM mensual o del 85% cuando

se tiene a cargo al menos a tres miembros de la unidad familiar. Se puede
percibir como maximo durante los seis meses siguientes a la fecha de
solicitud y la cantidad puede verse minorada, en funcidn, entre otras razones,
de la percepcidn de otros ingresos. Pero ademas adquieres una serie de
obligaciones cuando eres beneficiario de este programa, entre ellas:

- Mantenerte inscrito en el servicio publico de empleo

Si has sido beneficiaria de la Renta Activa de Insercion o tienes derecho
a ella, no puedes beneficiarte del Plan Prepara; solicita la Renta Activa de
Insercion.

27



NOS

PUEDES
ENCONTRAR
EN




UGT
COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL
www.ugt.es

RED DE CENTROS DE INFORMACION Y
ORIENTACION SOCIAL A INMIGRANTES DELA
COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL DE UGT:

UGT-ARAGON UGT-MURCIA

C/ Costa, 1 C/ Santa Teresa, 10
50001-Zaragoza 30005-Murcia

Teléfono: 976 700100 Teléfono: 968 274690
UGT-CATALUNYA UGT-PAIS VALENCIANO
Rambla Santa Ménica, 10 C/ Arquitecto Mora, 7
08002-Barcelona 46010-Valencia
Teléfono: 93 3046842 Teléfono: 96 3884189
UGT-MALAGA

C/ Alemania, 19-21
29001-Mdélaga
Teléfono: 952 221030
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También puedes informarte en estas otras sedes

de UGT:

UGT-ANDALUCIA

C/ Antonio Salado, 12
41002-Sevilla
Teléfono: 95 4506300

UGT-ASTURIAS

Pza. General Ordonez, 1
33005-0viedo

Teléfono: 98 5276729

UGT-ILLES BALEARS

C/ Font y Monteros, 8
07003- Palma de Mallorca
Teléfono: 971 764488

UGT-CANARIAS

Avda. del 12 de Mayo, 21, 12 planta
35002 Las Palmas

Teléfono: 928 364372

UGT- CANTABRIA

C/ Rualasal, 8

39001- Santander
Teléfono: 942 364622

UGT-CASTILLA LA MANCHA
C/ Concepcion, 4

45001- Toledo

Teléfono: 925 252518

UGT-CASTILLAY LEON
C/ Gamazo, 13, 12 planta
47004-Valladolid
Teléfono: 983 329001

UGT-CEUTA

C/ Alcalde Fructuoso Miaja, 1, 32 planta

51001-Ceuta
Teléfono: 956510341

UGT-EUSKADI

C/ Colon de Larreategui, 46 bis
48011-Bilbao

Teléfono: 944 255252

UGT-EXTREMADURA

C/ Marquesa de Pinares, 36
06800 Mérida

Teléfono: 924 318212

UGT-GALICIA

Rua Miguel Ferro Caaveiro, 12, 32 planta

15707- Santiago de Compostela
Teléfono: 981 577171

UGT-LA RIOJA

C/ Milicias, 1, bis
26003-Logrofio
Teléfono: 941 240022

UGT-MADRID
Avda. de América, 25
28002-Madrid
Teléfono: 91 5897536

UGT-MELILLA

Pza. 12 de Mayo, s/n, 12 planta
52004-Melilla

Teléfono: 952 678523

UGT-NAVARRA

Avda. de Zaragoza, 12
31003-Pamplona
Teléfono: 948 291281
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