Las razones por las que los trabajadores
jovenes sufren mayor siniestralidad laboral
que el resto de trahajadores de més edad,
tienen mucho que con los rasgos del
mercado laboral espaiol. Estos son:

La concatenacion de contratos
temporales.

La falta de experiencia y/o
formacidn en el puesto.

La cantidad de horas de trahajo.
Gondiciones de trahajo descuidadas.

El ser més vulnerables ante la
explotacidn.

Una menor participacidn en la accion
colectiva, hien por desconocimiento o
por miedo a represalias en el
puesto de traajo, etc.

Ademds, la siniestralidad laboral y las
enfermedades profesionales son cuestiones
que afectan a los jévenes. Por eso, nuestro
consejo es que te informes de cudles son
las medidas preventivas de tu empresa,
Esto implica conocer tu convenio colectivo,
y i lo necesitas,

Nos encontrarés en:

Dirige tus consultas al
Correo electrdnico:



A un trabajo digno.

Ala promocidn y formacidn
profesional,

A no ser discriminados por
ninguna causa (raza, Sexo,
religidn, edad, etc.).

A que se adopten medidas de
seguridad e higiene en tu trahajo.

Al respeto a tu intimidad.
Al abono puntual del salario pactado.

Al ejercicio individual de
[as acciones y derechos

derivados del contrato de
trahajo.

Cumplir con las obligaciones propias
del puesto de trabajo.

Observancia de las medidas de
seguridad e higiene.

Gumplir puntualmente las
drdenes del empresario.

No competir con [a empresa y
contribuir a la mejora de la
productividad.

Gumplimiento de todas las
obligaciones que deriven del contrato
de trahajo.



