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LEGISLACION BASICA
Y DIRECCIONES DE INTERES

LEGISLACION SOBRE PREVENCION RIESGOS LABORALES.

o
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El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publi-
cos como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica,
velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato conlleva la necesidad de desarrollar una politica de protec-
cion a la salud de los trabajadores mediante la proteccion de riesgos
derivados de su trabajo y encuentra en la Ley su pilar fundamental.

Ademas existen otros compromisos internacionales contraidos con la
Organizacion Internacional del Trabajo(OIT) sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo.

De la presencia de Espafia en la Union Europea se derivan otras consecuen-
cias juridicas en el campo de seguridad y salud laboral.

En la actualidad la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es el pilar funda-
mental sobre el que se asienta la normativa espafiola sobre seguridad y
salud en el trabajo.

La Ley nacié con el objetivo de trasponer a nuestro Derecho el Sistema
Comunitario de Prevencidn de Riesgos y unificar la normativa existente sobre
seguridad y salud laboral, y de actualizar la nuestra.

El pilar basico en el que se sustenta la Ley, es en la introduccién de una verdadera
cultura preventiva, en las empresas, que garantice la efectiva proteccion de la
salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajo.

o

La normativa sobre la Prevencion de Riesgos Laborales:

[J Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

[0 Disposiciones que la complementan como Reales Decretos, Ordenes
Ministeriales.

[J Otras normas convenios Colectivos que establezcan la adopcién de
medidas de seguridad en el ambito laboral.

Entre las Disposiciones que complementan la Ley, estan las que se derivan de la
trasposicion de la Directivas Comunitarias de la Unién Europea, entre ellas ten-
emos las normas que se publicaron el BOE en 1997, como:

[0 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

[1 Orden de 22 de abril de 1997 por el que se regula el régimen de fun-
cionamiento de la Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos laborales.

[J Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacion
de las entidades especializadas como Servicios de Prevencidn Ajenos a
las empresas, de autorizacidon de las personas o entidades especializadas
que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencion de empresas y de autorizacion de las entidades publicas o pri-
vadas para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

[J Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, (BOE n° 97 del 23-4-97), sobre disposi-
ciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

[0 Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, (BOE n° 97 del 23-4-1997), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

[1 Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, (BOE n° 97 del 23-4-1997), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores.

[1 Real Decreto 488/1997, de 14 de aburil, (BOE n° 97 del 23-4-97), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.

[J Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, (BOE n°124 del 24-5-97), sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biol6égicos durante el trabajo.

[l Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, (BOE n°124 del 24-5-97), sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

[ Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, (BOE n° 124 del 24-5-97), sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

[ Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, (BOE n° 188 del 7-8-97), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacion por los trabajadores de equipos de trabajo.

[ Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, (BOE n° 188 del 7-8-97), por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en el traba-
jo a bordo de los buques de pesca.

[1 Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.




ANTE UN PROBLEMA DE AMBITO LABORAL RECUERDA:

[ El empresario tiene la obligacion de formarte e informarte sobre riesgos

laborales, sobre todo lo relacionado con el trabajo que vayas a realizar.

El empresario debe cuidar y vigilar por la salud de los trabajadores, por lo
gue debe adecuar el lugar de trabajo de manera que exista el menor peli-
gro para ellos.

Debe facilitar a sus trabajadores, si su puesto lo requiere, el equipo de pro-
teccion necesario ya sea colectivo o individual.

Sila empresa te facilita todo lo necesario para minimizar o evitar peligros,
tu obligacion es utilizar toda la informacién asi como el equipo de pro-
teccion.

En las empresas deben existir unos delegados de prevenciéon que son los
encargados de velar por la seguridad de los trabajadores y, de asegurarse
que la empresa cumple con su parte para facilitar el trabajo de sus
empleados, por eso, si consideras que la empresa no cumple con su parte
0 que existe algun riesgo, no dudes en acudir a tus delegados de preven-
cion para que actuen.

Recuerda que tU trabajo es tan importante como el del empresario asi que
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no dudes en hacer valer tus derechos.
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Fax: 91 589.71.78

METAL, CONSTRUCCIONES Y AFINES
(MCA)
Tfno: 91 589.74.20 / 75.01

Fax: 91 589.74.21

UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
Tfno: 91 589 72 91

Fax: 91 589.72.84

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES
(UPA)

C7Agustin de Bethancourt, 17
28003 Madrid

Tfno: 91 554.18.70

Fax: 91 554.26.21

Puedes obtener informacién sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo
en las siguientes direcciones de Internet:

Instituto Nacional de Salud e Higiene
en el Trabajo

http://www.mtas.es/insht

Agencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo

http://es.osha.eu.int

Fundacioén Europea para la Mejora
de las Condiciones de Vida y de
Trabajo

http://www.eurofound.ie

Unién General de Trabajadores

http://www.ugt.es




