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Segun los ultimos datos sobre contratacion ofrecidos por el INEM, se observa
que la cifra de contratos registrados se ha situado en 1.152.065. Sin embargo,
el tipo de contratacion efectuado, continla siendo precario.

No podemos hablar de cifras favorables para todas las comunidades auténomas
por igual, dado que se ha experimentado una cierta desaceleracion de la
contratacion en la mitad de ellas al comparar el mismo mes respecto al afio
anterior También, cuando se repasan los contratos del mes anterior de este
mismo afio, se nota como el empleo ha descendido, aunque no en la misma
magnitud.

Cuadro 1. Evolucién de la contratacion registrada por CC.AA.

DATOS VARIACIONES
ABSOLUTOS  MES ANTERIOR INTERANUAL (3)
MES ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
ANDALUCIA 275.796 -0.799 4% 51.790 19%
ARAGON 36.056 2.116 6% 7.917 2206
ASTURIAS 23.378 -560 2% 247 1%
BALEARES 28.477 -6.200 -22% 5,504 -19%
CANARIAS 53.167 2.663 5% 8.286 16%
CANTABRIA 13.402 -202 2% 1.623 129
CASTILLA-LA MANCHA 35.467 1.782 5% 3.951 11%
CASTILLA Y LEON 52.334 3.091 6% 6.944 13%
CATALURA 147915  -19.000 -13% 2.145 1%
COM. VALENCIANA 125.916 2.855 2% 17.457 14%
EXTREMADURA 41.262 5.558 13% 7.914 19%
GALICIA 62.001 3.595 6% 7.657 12%
MADRID 127.447 24.964 20%  -14.814 -12%
MURCIA 45.017 1.237 -3% 13.202 29%
NAVARRA 15.431 133 1% 2.302 15%
PAIS VASCO 61.256 629 1% 7.828 13%
LA RIOJA 5.627 -2.709 -48% 863 15%
CEUTA 1218 216 -18% 191 16%
MELILLA 898 -805 -90% 5 1%
TOTAL NACIONAL 1.152.065 6.658 1% 120,004 10%

Fuente: INEM
Incluye Contratos a tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo

La reduccion interanual de las cifras de contratacion ha destacado en las
comunidades de Baleares con 5.504 contratos menos y Madrid, con 14.814
menos durante diciembre de 2003, lo que representa un descenso del 12% vy del
19% respectivamente.

Respecto al mes anterior, han visto mermado su volumen las comunidades de
Andalucia, cuya contratacion ascendiéo a 275.796 contratos, un 4% menos;
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Catalufia con un 13% menos, Asturias y Cantabria, ambas con un 2% menos,
Murcia (-3%), junto con La Rioja , Ceuta y Melilla, comunidades que también han
sufrido descensos notables. También, Baleares estd bajando sus niveles de
contratacion, no sélo en lo que se refiere a comparacion interanual, sino sobre
el mes anterior, pero en menor proporcion que Melilla o La Rioja.

Si analizamos los datos acumulados de todo el afio hasta junio de 2003,
observaremos que, para los jovenes menores de 35, se registraron un total de
7.128.858 contratos realizados a ese tramo de edad. De estos, el 56%
corresponden a contratos realizados a los varones frente a un 44% realizados a
mujeres. Por el contrario, la contratacion en el mes de junio de 2003 para los
jovenes menores de 35 afios ascendi6 a 1.199.220 contratos.

Concretamente, la modalidad indefinida es la menos utilizada para los jovenes
menores de 35, dado que tan s6lo un 6% de los contratos son de esa tipologia,
frente a la modalidad temporal, que es mas alta, aglutinando al 94% de los
mismos.

Por tipos, observamos que el nimero de Contratos Indefinidos Ordinarios que
fueron destinados a menores de 35 afios en el mes de septiembre ascendi6 a
21.049; o lo que es lo mismo tan s6lo el 0,03%. Este tipo de contratacion se ha
realizado méas entre los hombres (en un 63%) con respecto a las mujeres, para
quienes este tipo de contratos supusieron el 37%.

El total de Contratos Indefinidos de Fomento del Empleo ascendié a 203.795,
de los que 118.136 fueron firmados por jovenes menores de 35 afios. Esta
modalidad supone un porcentaje de utilizacion bastante inferior (1,83%)
respecto al resto de modalidades de contratacion. Pero, con un peso importante
entre las mujeres, dado que méas del 75% de ellos fueron destinados a este
colectivo.

Los contratos que mas destacan este mes son los temporales, como viene
siendo habitual.

Los Eventuales por Circunstancias de la produccién representan el 46% de la
contratacion realizada a jovenes menores de 35 en este mes, registrandose un
total de 549.030 se efectuaron a dicho colectivo. Dato nada sorprendente,
dado que se trata de la modalidad contractual mas utilizada a lo largo del afio.
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Cuadro 2. Modalidades de Contrataciéon para jovenes

g‘ JOTAL | 20 Aos ' Entre 20y ‘ Enre 25 y 'Entr§430y
| INDEFINIDO ORDINARIO | 31.193 | 1.377 | 4.881 | 7.046 |  6.346
| INDEFINIDO FOMENTO EMPLEO | 21.049 | 990 | 3.741 | 4535 | 2472
| MINUSVALIDOS | 666 | 12 | 65 | 103 | 96
| OBRA O SERVICIO | 422009 | 33369 | 93941 | 88647 | 62773
‘EVENTUA'— CIRCUNSTANCIAS DE LA ‘ 549.030 ‘ 51.632 ‘ 134.706 ‘ 113.057 ‘ 75.131
PRODUCCION

| INTERINIDAD | 81.899 | 3483 | 17951 | 18590 | 12262
| TEMPORAL MINUSVALIDOS | 741 | 23 | 106 | 153 | 106
| TEMP. DE INSERCION | 10.766 | 614 | 1.831 | 2077 | 1573
| RELEVO | 669 | 14 | 183 | 204 | 113
| JUBILACION PARCIAL | 754 | | | |

| SUST. JUBILACION 64 ANOS | 107 | 2 | 10 | 29 | 14
| PRACTICAS | 5.880 | 612 | 3.016 | 1952 | 225
| FORMACION | 13.624 | 9.196 | 2517 | 396 | 341
| OTROS CONTRATOS | 14.301 | 338 | 1.453 | 2883 | 2624
| TOTAL CONTRATOS INICIALES | 1152688 | 101662 | 264.401 | 239672 | 164.076
| CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS | 46532 | 2234 | 100941 | 13224 [ 8282
' TOTAL CONTRATOS | 1.199.220  103.896 = 275.342 = 252.896 = 172.358

Fuente: INEM

La segunda modalidad que con mas frecuencia se utiliza entre los jovenes son
los Contratos por Obra y Servicio, cuya cifra alcanzé a unos 422.009 menores
de 35. De ellos, el 64% se destinaron a varones menores de 35 afios en el mes.

Los contratos formativos y los de practicas no tienen especial incidencia sobre
el total de la contratacion (2% y 1%, respectivamente), asi como otras
modalidades, entre las que se encuentran los realizados a minusvélidos, tanto
indefinidos como temporales, y el contrato de relevo, como se muestra en el
cuadro adjunto.
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En cuanto a la situacion del empleo por sectores, y tomando como referencia
solamente los datos del mes, hemos observado que este se concentra
principalmente en el sector servicios, el cual aglutina al 63,79% de los
contratos, le sigue la construccion, con el 16,38%, mientras que la agricultura y
la industria, son los sectores con menor volumen de contratacion, con el 11,98%
y 7,85% respectivamente.

Cuadro 3. Modalidades de Contratacién por sectores

| | AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS
| INDEFINIDO ORDINARIO | 1.590 | 3.958 | 2.613 | 23.032
“E’\‘MDF',ELFI'E'gDO FOMENTO ‘ 295 ‘ 2.872 ‘ 1.382 ‘ 16.500
[ MINUSVALIDOS | 11 | 105 | 72 | 478
| OBRA O SERVICIO | 42.128 | 31.048 | 137.084 | 211.749
‘E‘é‘f_'\/‘;gé‘g&%ccﬁ’gSTANC'As ‘ 84.444 ‘ 51.211 ‘ 28.099 ‘ 385.276
[ INTERINIDAD | 232 | 3.912 | 745 | 77.010
| TEMPORAL MINUSVALIDOS | 15 | 155 | 55 | 516
| TEMP. DE INSERCION | 82 | 34 | 682 | 9.968
| RELEVO | | 416 | 25 | 228
[ JUBILACION PARCIAL | | 508 | 22 | 224
[ SUST. JUBILACION 64 ANOS | 2 | 18 | 9 | 78
[ PRACTICAS | 33 | 1.147 | 705 | 3.995
| FORMACION | 50 | 1.629 | 2.267 | 9.678
| OTROS CONTRATOS | 3.580 | 217 | 342 | 10.162
[ TOTAL CONTRATOS INICIALES | 132.462 | 97.230 | 174.102 | 748.894
e o> BN 616 9.152 4555 32.200
[ TOTAL CONTRATOS | 133.078 | 106.382 | 178.657 | 781.103
Fuente: INEM

Sin embargo, la contratacion temporal, es la modalidad méas utilizada
comunmente para todos los sectores, frente a la indefinida a la que se recurre
en menor medida.
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Cuadro 4. Modalidades de Contratacidon a jovenes en la agricultura

| | TOTAL | <20Afios | Entre20y24 | Entre25y29 | Entre 30y 34

| INDEFINIDO ORDINARIO | 694 | 61 | 166 | 228 | 239
E\IMDFI)EEIIENOIDO FOMENTO o 10 2 38 26

| MINUSVALIDOS | 4 | | [ 2 | 2

| OBRA O SERVICIO | 23.153 | 2.742 | 6.413 | 7.154 | 6.844
E‘é‘f_'\/'\TgQé&'JFé%’gSTANC'AS 36.082 4.145 9.571 10.504 11.862

[ INTERINIDAD | 121 | 8 | 36 | 37 | 40

| TEMPORAL MINUSVALIDOS | 7 | | 4 | 3|

| TEMP. DE INSERCION | 45 | 6 | 14 | 12 | 13

| RELEVO | | | I |

[ JUBILACION PARCIAL [ | | | |

[ SUST. JUBILACION 64 ANOS | 2 | | 1| |

[ PRACTICAS [ 32 | 2 | 13 | 16 |

| FORMACION | 43 | 30 | 7 | 2 |

| OTROS CONTRATOS | 1.366 | 184 | 315 | 394 | 473
IT,\%]L\ALLES NTRATOS 61645 7.188 16.562 18.390 19.505
INDEFINIDOS a07 3 15 130 152

| TOTAL CONTRATOS [ 123.697 | 14.406 | 33.239 | 36.910 | 39.142

Cuadro 5. Modalidades de Contrataciéon a jovenes en industria

’ ‘ TOTAL ‘ < 20 Afos ‘ Entre 20y 24 | Entre 25y 29 ‘ Entre 30y 34
[ INDEFINIDO ORDINARIO | 2.446 | 132 | 559 | 886 | 869
‘E\:\?gfggm FOMENTO ‘ 104 ‘ 9% ‘ 346 | 483 ‘ 269
[ MINUSVALIDOS | 43 | 3 | 9 | 17 | 14
| OBRA O SERVICIO | 20.500 | 2.841 | 6.965 | 6.449 | 4.245
‘E\é'i'\'ATgQégL'J%CCLIJONSTANC'AS ‘ 47701 ‘ 6.408 ‘ 13.013 | 11.312 ‘ 7.058
[ INTERINIDAD | 3.045 | 246 | 1.088 | 1.111 | 600
| TEMPORAL MINUSVALIDOS | 95 | 10 | 26 | 38 | 21
| TEMP. DE INSERCION | 21 | | 12 | 5 | 4
| RELEVO | 348 | 9 | 144 | 135 | 60
| JUBILACION PARCIAL | | | | |
[ SUST. JUBILACION 64 ANOS | 10 | 2 | 2 | 4 | 2
[ PRACTICAS | 1.141 | 160 | 581 | 360 | 40
| FORMACION | 1.619 | 1.383 | 217 | 9 | 10
| OTROS CONTRATOS | 148 | 37 | 42 | 42 | 27
o1l CONTRATOS 66,401 11.327 23.004 20.851 13.219
ﬁ\l%'\é\éﬁ\'ﬁgg’gs EN 2019 464 2.254 2.707 1.594
| TOTAL CONTRATOS | 75.420 | 11.791 | 25.258 | 23.558 | 14.813
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Cuadro 6. Modalidades de Contratacion a jévenes en la construccion

\ | TOTAL | <20Afios | Entre20y24 | Entre25y29 | Entre 30y 34
| INDEFINIDO ORDINARIO | 1.599 | 118 | 359 | 565 | 557
‘gjﬁgfggoo FOMENTO ‘ 460 ‘ 28 ‘ 137 | 194 ‘ 101
[ MINUSVALIDOS | 23 | 1 | 8 | 7 | 7
[ OBRA O SERVICIO | 80.253 | 9.041 | 23.942 | 25.605 | 21.665
e N Y T
[ INTERINIDAD | 517 | 50 | 185 | 169 | 113
| TEMPORAL MINUSVALIDOS | | | 5 | 14 | 11
| TEMP. DE INSERCION | 353 | 50 | 108 | 98 | 97
| RELEVO | 15 | | 2 | 10 | 3
| JUBILACION PARCIAL | | | [ |
| SUST. JUBILACION 64 ANOS | 5 | | 1| 2 | 2
[ PRACTICAS [ 697 | 128 | 333 | 211 | 25
| FORMACION [ 2.252 | 1.937 | 284 | 24 | 7
| OTROS CONTRATOS [ 156 | 13 | 40 | 52 | 51
poTAL CONTRATOS 104350 14.028 31.058 32.357 26.907
CONVERTIDOS EN 17 263 909 1.161 840
| TOTAL CONTRATOS | 107.523 | 14.291 | 31.967 | 33.518 | 27.747

Cuadro 7. Modalidades de Contratacién a jovenes en el sector servicios

] | TOTAL | <20Afios | Entre20y24 | Entre25y29 |Entre30y 34
| INDEFINIDO ORDINARIO [ 14.911 | 1.066 | 3.797 | 5.367 | 4.681
e F DO FOMENTO 0.088 856 3.236 3.820 2.076
[ MINUSVALIDOS [ 206 | 8 | 48 | 77 | 73
[ OBRA O SERVICIO [ 154.824 | 18.745 | 56.621 | 49.439 | 30.019
A SR O TANCIAS 282,663 38.417 106.468 85.835 51.943
[ INTERINIDAD [ 48.603 | 3.179 | 16.642 | 17.273 | 11.509
[ TEMPORAL MINUSVALIDOS [ 256 | 13 | 71 | 98 | 74
| TEMP. DE INSERCION [ 5.676 | 558 | 1.697 | 1.962 | 1.459
| RELEVO | 151 | 5 | 37 | 59 | 50
[ JUBILACION PARCIAL | | | | |
[ SUST. JUBILACION 64 ANOS | 38 | | 6 | 23 | 9
| PRACTICAS | 3.935 | 322 | 2.089 | 1.365 | 159
| FORMACION | 8.536 | 5.846 | 2.009 | 361 | 320
| OTROS CONTRATOS | 5.628 | 104 | 1.056 | 2.395 | 2.073
IT,\%QLLESNTRATOS 535415 69.119 193.777 168.074 104.445
&%"é\éﬁ\'ﬁg”gsos EN 24,082 1.477 7.663 9.226 5.716
[ TOTAL CONTRATOS | 559.497 | 70.596 | 201.440 | 177.300 | 110.161
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