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Según los últimos datos sobre contratación ofrecidos por el INEM, se observa 
que la cifra de contratos registrados se ha situado en 1.099.287. Sin embargo, 
el tipo de contratación efectuado, es cada vez más precario. 
 
No podemos hablar de cifras favorables en cuanto a la contratación para todas 
las comunidades autónomas por igual. Pues, si bien se ha experimentado un 
cierto impulso de la contratación al comparar los datos del mismo mes respecto 
al año anterior, cuando se repasan los contratos de diciembre con los de 
noviembre de este año, se observa como para la mayoría de las comunidades el 
empleo ha descendido. 
 
 

Cuadro 1.  Evolución de la contratación registrada por CC.AA. 
 

VARIACIONES 
MES ANTERIOR INTERANUAL (3)  

DATOS 
ABSOLUTOS 

MES ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA 
ANDALUCIA 283.794 -33.112 -12% 52.875 19% 

ARAGON 26.770 -3.375 -13% 845 3% 
ASTURIAS  21.026 -989 -5% 2.798 13% 
BALEARES 22.677 -6.437 -28% -2.104 -9% 
CANARIAS 46.968 -5.419 -12% 1.013 2% 

CANTABRIA 9.608 -1.458 -15% 1.454 15% 
CASTILLA-LA MANCHA 29.441 -8.064 -27% 3.584 12% 

CASTILLA Y LEON 45.996 -3.502 -8% 6.695 15% 
CATALUÑA 149.011 -24.913 -17% 34.722 23% 

COM. VALENCIANA 111.935 -28.410 -25% 17.042 15% 
EXTREMADURA 29.306 -2.087 -7% 2.213 8% 

GALICIA 48.490 -5.627 -12% 1.727 4% 
MADRID  161.474 3.959 2% 30.189 19% 
MURCIA  35.055 -11.978 -34% 13.322 38% 

NAVARRA  11.920 -6.427 -54% 2.972 25% 
PAIS VASCO 57.105 -8.077 -14% 6.532 11% 

LA RIOJA  6.944 -2.140 -31% -1.961 -28% 
CEUTA 823 387 47% -131 -16% 

MELILLA 944 330 35% 281 30% 
TOTAL NACIONAL 1.099.287 -147.339 -13% 174.068 16% 

Fuente: INEM. Datos correspondientes al mes de diciembre de 2003. Incluye: Contratos 
 a tiempo parcial o fijos discontinuos no acogidos a medidas de fomento al empleo 

 
La reducción interanual de las cifras de contratación ha destacado en las 
comunidades de Baleares con 2.104 contratos menos, La Rioja con 1.961 menos 
y Ceuta con 131 contratos menos en diciembre de 2003, lo que representa un 
descenso del 9%, del 28% y del 16% respectivamente, para estas tres 
comunidades. 
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Sin embargo, la variación en la contratación respecto al mes anterior, refleja 
una pérdida de empleo en todas las CC.AA. a excepción de Madrid, donde tan 
sólo  se ha producido un aumento del 2%, y Ceuta y Melilla, para quienes el 
número de contratos se incrementó por encima de los 300 respectivamente. 
 
Por otro lado, si analizamos los datos realizados a los jóvenes menores de 35, 
durante el mes analizado, observaremos que se registraron un total de 756.673 
contratos. De estos, el 57% corresponden a contratos realizados a los varones 
frente a un 43% realizados a mujeres. 
 
Concretamente, la contratación indefinida es la modalidad contractual menos 
utilizada con un total del 8% de contratos realizados, incluyendo las 
conversiones a indefinidos, destinados a menores de 35 años, por lo que la 
modalidad temporal es a la que más veces se recurre, aglutinando al 94% de la 
contratación. 
 
Por tipos, observamos que el número de Contratos Indefinidos Ordinarios 
durante el mes de diciembre ascendió a 30.668; de los que tan sólo 19.578 
(0,03%) fueron destinados a menores de 35 años. Este tipo de contratación se 
ha realizado más entre los hombres (un 63%) con respecto a las mujeres, para 
quienes este tipo de contratos supusieron el 37%. 
 
El total de Contratos Indefinidos de Fomento del Empleo ascendió a 21.903, de 
los que 13.335 fueron firmados por jóvenes menores de 35 años. Esta 
modalidad supone un porcentaje de utilización bastante inferior (1,83%) 
respecto al resto de modalidades de contratación. Pero, con un peso importante 
entre las mujeres, dado que más del 75% de los contratos fueron destinados a 
este colectivo. 
 
Los contratos que más destacan este mes son los temporales, como viene 
siendo habitual. 
 
Los Eventuales por Circunstancias de la producción representan más del 45% 
de la contratación realizada a jóvenes menores de 35 en este mes, 
registrándose un total de 355.413 se efectuaron a dicho colectivo. Dato nada 
sorprendente, dado que se trata de la modalidad contractual más utilizada a lo 
largo del año. La segunda modalidad que con más frecuencia se utiliza entre los 
jóvenes son los Contratos por Obra y Servicio, cuya cifra alcanzó a unos 
255.107 menores de 35.  
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Cuadro 2. Modalidades de Contratación para jóvenes  

 
 TOTAL 

JÓVENES < 20 Años  Entre 20 y 
24  

Entre 25 y 
29  

Entre 30 y 
34  

INDEFINIDO ORDINARIO  19.578 1.322 4.786 7.310 6.160
INDEFINIDO FOMENTO EMPLEO  13.335 1.395 4.392 4.831 2.717
MINUSVALIDOS  257 16 56 93 92
OBRA O SERVICIO  255.107 26.234 90.083 82.670 56.120

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS DE LA 
PRODUCCION 355.413 43.803 132.094 109.135 70.381
INTERINIDAD  54.472 3.209 18.624 20.000 12.639
TEMPORAL MINUSVALIDOS  404 22 96 140 146
TEMP. DE INSERCION  2.731 210 873 1.094 554
RELEVO  909 67 270 342 230
JUBILACION PARCIAL           
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  38 3 14 10 11
PRACTICAS  5.269 399 2.745 1.920 205
FORMACION  8.018 5.666 1.613 385 354
OTROS CONTRATOS  13.659 1.344 3.373 4.540 4.402
TOTAL CONTRATOS INICIALES  729.190 83.690 259.019 232.470 154.011
CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS  27.483 1.614 8.296 10.934 6.639
TOTAL CONTRATOS 756.673 85.304 267.315 243.404 160.650
Fuente: INEM 

 
Los contratos formativos y los de prácticas no tienen especial incidencia sobre 
el total de la contratación (2% y 1%, respectivamente), así como otras 
modalidades, entre las que se encuentran los realizados a minusválidos, tanto 
indefinidos como temporales, y el contrato de relevo, como se muestra en el 
cuadro adjunto.  
 
En cuanto a la situación del empleo por sectores, y tomando como referencia 
solamente los datos del mes, hemos observado que en el mes analizado el 
empleo se concentra principalmente en el sector servicios, el cual aglutina al 
66,9% de los contratos, seguido de la agricultura, con el 14,4%, mientras que la 
construcción y la industria, son los sectores que menos volumen de contratación 
han tenido este mes, con el 11,6% y 7,1% respectivamente. 
 
Siguiendo con la tónica general, observamos que la contratación temporal, es la 
modalidad más utilizada en todos los sectores por igual, frente a la indefinida a 
la que se recurre en menor medida. 
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Cuadro 3. Modalidades de Contratación por sectores 
 

 AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

INDEFINIDO ORDINARIO  1.563 3.887 2.305 22.913 
INDEFINIDO FOMENTO 
EMPLEO  326 2.330 1.091 18.156 
MINUSVALIDOS  12 98 60 445 
OBRA O SERVICIO  46.124 22.903 98.047 217.201 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS 
DE LA PRODUCCION 94.200 37.745 23.549 367.119 
INTERINIDAD  232 3.350 813 84.349 
TEMPORAL MINUSVALIDOS  6 131 68 561 
TEMP. DE INSERCION  1.265 14 418 3.247 
RELEVO  4 728 38 385 
JUBILACION PARCIAL  2 665 37 394 
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  2 23 5 52 
PRACTICAS  36 812 514 3.990 
FORMACION  65 1.011 1.466 6.824 
OTROS CONTRATOS  19.769 186 174 7.731 
TOTAL CONTRATOS INICIALES  163.606 73.883 128.585 733.367 
CONVERTIDOS EN 
INDEFINIDOS  466 6.755 3.423 26.385 
TOTAL CONTRATOS  164.072 80.638 132.008 759.752 

Fuente: INEM 

 
 

Cuadro 4. Modalidades de Contratación en la AGRICULTURA 
 

 TOTAL  < 20 Años  Entre 20 y 24  Entre 25 y 29  Entre 30 y 34  

INDEFINIDO ORDINARIO  705 66 151 225 263 
INDEFINIDO FOMENTO 
EMPLEO  138 22 33 46 37 
MINUSVALIDOS  6   4 1 1 
OBRA O SERVICIO  23.271 2.675 6.119 7.374 7.103 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS 
DE LA PRODUCCION 39.276 5.004 9.959 11.412 12.901 
INTERINIDAD  128 5 46 43 34 
TEMPORAL MINUSVALIDOS  1        1 
TEMP. DE INSERCION  370 37 84 96 153 
RELEVO  1   1       
JUBILACION PARCIAL             
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  1        1 
PRACTICAS  36 2 13 16 5 
FORMACION  40 13 3 7 17 
OTROS CONTRATOS  9.043 1.247 2.396 2.671 2.729 
TOTAL CONTRATOS 
INICIALES  73.016 9.071 18.809 21.891 23.245 
CONVERTIDOS EN 
INDEFINIDOS  273 22 68 89 94 
TOTAL CONTRATOS  73.289 9.093 18.877 21.980 23.339 
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Cuadro 5. Modalidades de Contratación en la INDUSTRIA 

 

 TOTAL  < 20 Años  Entre 20 y 24  Entre 25 y 29  Entre 30 y 34  

INDEFINIDO ORDINARIO  2.402 125 557 952 768 
INDEFINIDO FOMENTO 
EMPLEO  1.060 78 314 426 242 
MINUSVALIDOS  45 2 7 24 12 
OBRA O SERVICIO  14.911 1.628 5.068 4.909 3.306 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS 
DE LA PRODUCCION 26.928 3.510 9.223 8.736 5.459 
INTERINIDAD  2.592 154 876 998 564 
TEMPORAL MINUSVALIDOS  73 4 14 29 26 
TEMP. DE INSERCION  11   4 6 1 
RELEVO  627 54 201 240 132 
JUBILACION PARCIAL             
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  15 2 6 4 3 
PRACTICAS  809 68 429 286 26 
FORMACION  1.001 831 156 12 2 
OTROS CONTRATOS  143 28 58 39 18 
TOTAL CONTRATOS 
INICIALES  50.617 6.484 16.913 16.661 10.559 
CONVERTIDOS EN 
INDEFINIDOS  5.086 356 1.472 2.035 1.223 
TOTAL CONTRATOS  55.703 6.840 18.385 18.696 11.782 

 
 
 

Cuadro 6. Modalidades de Contratación en la CONSTRUCCIÓN 
 

 TOTAL  < 20 Años  Entre 20 y 24  Entre 25 y 29  Entre 30 y 34  

INDEFINIDO ORDINARIO  1.388 96 315 504 473 
INDEFINIDO FOMENTO 
EMPLEO  337 17 87 144 89 
MINUSVALIDOS  20 1 3 6 10 
OBRA O SERVICIO  57.441 5.650 16.995 18.888 15.908 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS 
DE LA PRODUCCION 14.327 1.773 4.279 4.685 3.590 
INTERINIDAD  583 42 204 206 131 
TEMPORAL MINUSVALIDOS  33 3 9 7 14 
TEMP. DE INSERCION  190 34 40 62 54 
RELEVO  26 1 4 8 13 
JUBILACION PARCIAL             
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  3   1 1 1 
PRACTICAS  509 67 228 192 22 
FORMACION  1.378 1.150 179 28 21 
OTROS CONTRATOS  74 4 20 32 18 
TOTAL CONTRATOS 
INICIALES  76.309 8.838 22.364 24.763 20.344 
CONVERTIDOS EN 
INDEFINIDOS  2.398 193 699 884 622 
TOTAL CONTRATOS  78.707 9.031 23.063 25.647 20.966 
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Cuadro 7. Modalidades de Contratación en el sector SERVICIOS 
 

 TOTAL  < 20 Años  Entre 20 y 24  Entre 25 y 29  Entre 30 y 34  

INDEFINIDO ORDINARIO  15.083 1.035 3.763 5.629 4.656 
INDEFINIDO FOMENTO 
EMPLEO  11.800 1.278 3.958 4.215 2.349 
MINUSVALIDOS  186 13 42 62 69 
OBRA O SERVICIO  159.484 16.281 61.901 51.499 29.803 
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS 
DE LA PRODUCCION 274.882 33.516 108.633 84.302 48.431 
INTERINIDAD  51.169 3.008 17.498 18.753 11.910 
TEMPORAL MINUSVALIDOS  297 15 73 104 105 
TEMP. DE INSERCION  2.160 139 745 930 346 
RELEVO  255 12 64 94 85 
JUBILACION PARCIAL             
SUST. JUBILACION 64 AÑOS  19 1 7 5 6 
PRACTICAS  3.915 262 2.075 1.426 152 
FORMACION  5.599 3.672 1.275 338 314 
OTROS CONTRATOS  4.399 65 899 1.798 1.637 
TOTAL CONTRATOS 
INICIALES  529.248 59.297 200.933 169.155 99.863 
CONVERTIDOS EN 
INDEFINIDOS  19.726 1.043 6.057 7.926 4.700 
TOTAL CONTRATOS  548.974 60.340 206.990 177.081 104.563 

 
 


