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Riesgos psicosociales
y los jovenes

iDe qué estamos hablando?

La sociedad en general, tiende a ser mas consciente de los problemas que suponen la incorporacion y el
mantenimiento en el mercado de trabajo de los jovenes (considerados generalmente por los sociélogos hasta
los 35 afios, teniendo en cuenta la ampliacién de su permanencia en la familia, la prolongacion de la etapa
formativa, y la precariedad laboral). Tanto es asi que la Agencia Europea para la Salud y la Seguridad
en el Trabajo (AESST), incluye a los trabajadores jovenes como uno de los grupos prioritarios de la actuacion
preventiva.

Nuestro Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en su portal online dedicado
a la Psicosociologia, también considera que los jovenes trabajadores conforman uno de los colectivos que mas
frecuentemente sufren riesgos laborales, sobre todo psicosociales (estrés en el trabajo, violencia laboral. . .), porque
tienen mas probabilidad de tener bajos salarios, horarios de trabajo prolongados y nula o poca proteccion social.

Asi lo advierte la OIT, y muestra este drastico panorama en su actual Programa de Empleo Juvenil, ya que
indica que con la crisis global, los jévenes tienen tres veces mayores probabilidades de estar desempleados
que los adultos. Ademas, el hecho de que haya unos 73 millones de jévenes en el mundo buscando trabajo,
esta forjando una generacion de trabajadores jévenes caracterizada por una alta tasa de desempleo, creciente
inactividad y trabajo precario; que les supone un “injustificable” perjuicio, tanto en su desarrollo personal, como
profesional.

Por tanto, desde UGT reivindicamos los derechos laborales de este colectivo, junto al de mujeres e inmigrantes
trabajadores, porque sufren alteraciones en su estado de salud a consecuencia de unas deficientes condiciones
de trabajo, originadas basicamente por una mala organizacion en el trabajo. También denunciamos esta
problematica de salud laboral, con el fin de poder adoptar unas prontas medidas preventivas adecuadas para
eliminar sus riesgos, especialmente los psicosociales, o sino minimizar sus efectos, para garantizar el bienestar
de estos grupos que son mas vulnerables. Para cumplir esta reflexion, su practica y sensibilizacion socio-laboral,
citamos algunas fuentes que explican este contexto, e incluyen por ejemplo estadisticas (nacionales, europeas
e internacionales), datos sociodemograficos y analisis por CCAA:

e “Condiciones de empleo y trabajo de la juventud en Espafia. Cuarto trimestre 2011" Observatorio Joven de

Empleo en Espaia: httg://www.cie.org/gl/publicaciones/pubIicaciones-periodicas/observatorio-l
foven-de-empleo-en-espana

* Publicaci6n ErgaFP del INSHT: JAiio 11. Niimero 50. LOS JOVENES Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (pdf 415 Kbytes]

 “Gufa sobre la V Jornada de Salud Laboral en Riegos Psicosociales en sectores de FeS-UGT" 2010. Elaborada

en colaboracion con la Secretaria de Salud Laboral UGT-CEC: jvww.ugt.es/saludlaboral/Guia%20FES.pd

e Portal para los jovenes por la AESST: https://osha.europa.eu/es/priority

roups/young_peopl Con la Financiacién de:
* Portal dedicado por la OIT al “Empleo juvenil”: http://www.ilo.org/global]  pI-0010/2012
topics/youth-employment/lang--es/index.htm FUNDACION
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http://www.cje.org/gl/publicaciones/publicaciones-periodicas/observatorio-joven-de-empleo-en-espana/
http://www.cje.org/gl/publicaciones/publicaciones-periodicas/observatorio-joven-de-empleo-en-espana/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ErgaFP/2006/ErFP50_06.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ErgaFP/2006/ErFP50_06.pdf
https://osha.europa.eu/es/priority_groups/young_people
https://osha.europa.eu/es/priority_groups/young_people
http://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/lang--es/index.htm

¢ Qué situaciones influyen principalmente en esta problematica psicosocial?

e os cambios organizacionales (especialmente cuando no son comunicados previamente
0 no se les ofrece la posibilidad de participar), y la primera insercién laboral, suelen
condicionar en sentido positivo 0 negativo la futura trayectoria de los trabajadores jévenes.

e as dificultades para conciliar vida familiar-laboral, derivadas del modelo de entrega
total alaempresa, donde priman los intereses econémicos, aprovechandose de que los jévenes
suelen carecer de experiencia 0 necesitan desarrollarse personal y profesionalmente.

¢ La mayor utilizacion del horario a turnos y nocturno porque generalmente cuanto mas joven, més
probabilidad hay de estar afectado por estos tipos de jornadas laborales.

e Falta de informacion y formacion sobre los riesgos del puesto, incluidos los psicosociales.

e |as dltimas reformas laborales, por no lograr trabajos “decentes”, como pide la OIT, sino que:

e Aumentan la temporalidad y la rotacion, asi los trabajadores jovenes no llegan a identificarse con
la tarea, no acumulan experiencia ni conocimientos, no conocen sus riesgos, siendo mas susceptibles
de sufrir un accidente o una enfermedad laboral,...

e Traen trabajos mas precarios (sin convenio colectivo, alargan la jornada laboral sin reconocimiento
ni recompensa econémica, no facilitan la promocién interna, . ..).

e Crean inestabilidad obligando a los jévenes a: hacer horas extras, asumir riesgos innecesarios,
combinar varios empleos ante la escasa duracion y bajos salarios,...

e £l desempleo, ya que el temor a perder el puesto puede obligarles a aceptar trabajos en condiciones
precarias, realizar horas extras, asumir funciones que no les corresponden,...

e Laflexibilidad de tareas y horarios, porque les puede obligar a combinar varios empleos,...

i Que efectos tienen en los trabajadores jovenes?

Nuestra Ficha 11-2012, ofrece una lista general no exhaustiva de las consecuencias de los riesgos
psicosociales en su salud fisica, psiquicay social (concepto de la OMS). Como ejemplo més concreto, del Informe
“Javenes en situacion de riesgo: la funcion del desarrollo de calificaciones como via para facilitar la
incorporacién al mundo de trabajo. 2005 de la OIT, http://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_120171/lang-{
destacamos que:
e | os médicos han demostrado la relacion del desempleo con las enfermedades psicoldgicas y fisicas
de los jovenes, con el suicidio de forma alarmante y con sintomas psicoldgicos, como la depresion y
pérdida de confianza.
e También nombra el mayor consumo de drogas, tabaco y alcohol.
e | os efectos sobre la salud fisica, son menos estudiados, aunque hay algunas pruebas de que existe una
relacion con un aumento de la presion sanguinea.

iCual es el contenido basico de la evaluacion de riesgos de los jovenes?

e | as tareas que los jévenes no deben realizar, identificando &reas restringidas y actividades que s6lo
pueden realizar bajo supervision (ya que son las dos causas mas comunes de sus dafios).

e | as necesidades de informacion y formacidn, abarcando los riesgos psicosociales.

e Prevenir el hostigamiento y el acoso sexual.

e Considerar cualquier requisito de los jévenes discapacitados o con necesidades especiales.

Mas sobre PREVENCION de trabajadores jévenes en “Factsheet” 61-66 y 101 de AESST: QU L
https://osha.europa.eu/es/publicationg
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EJEMPLO PRACTICO
Estudio de caso de los Paises Bajos, recogido por AESST “Instrucciones adicionales para jovenes so-
corristas en una piscina” 2010: Este programa les ayudo con una formacion sobre agresiones en el
trabajo, consultas a un supervisor y un protocolo de actuacion; a disminuir dichas situaciones amena-
zantes y ganar autoconfianza para enfrentarse a las mismas. Se reconoce que puede transferirse a otros
sectores, por ejemplo donde los jovenes trabajen en otras actividades recreativas o instalaciones de
comercio. Caso completo en: Full case descriptior|

ObservatOin www.ugt.es/saludlaboral/
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https://osha.europa.eu/data/case-studies/extra-instructions-of-young-superintendents-in-a-swimming-pool/Extra-instructions-of-young-superintendents-in-a.pdf
http://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_120171/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_120171/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/publications

