
Factores psicosociales
Contenido de la tarea
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Con la Financiación de:

FUNDACIÓN

PARA LA

PREVENCIÓN

DE RIESGOS

LABORALES

¿Qué consideramos contenido de trabajo?

Al grado en el que el conjunto de tareas que desempeña el trabajador activan una cierta variedad de capacidades, 
responden a sus necesidades y expectativas y permiten su desarrollo personal y psicológico: 

 1, la Agencia Europea para la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2, lo considera como uno de los factores existentes en el lugar de trabajo que puede generar 
riesgos  psicosociales como  por ejemplo estrés.

Factores de riesgo

provocando insatisfacción (por ejemplo, copiar un informe o cartas).

(por ejemplo, no saber para que se va a utilizar un informe)

cuando existen medios informáticos que lo facilitan). 

un informe técnico sobre químicos cuando el trabajador es filósofo)

la plantilla. Incremento de la fatiga. ( por ejemplo, tener que realizar dos informes en un día)

trabajadores ( por ejemplo, un vigilante que cada día está en un local diferente)
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EJEMPLO PRÁCTICO

de seguridad en una propiedad privada se limita a controlar el acceso a la 

asumible y manejable, acordes con los conocimientos y destrezas; aumentan el grado de 
satisfacción.

un aumento de la carga de trabajo. 

monotonía y la rutina.

pero no difieran mucho entre sí. 

de responsabilidad sobre los resultados obtenidos.

llevarlas a cabo. 

en puestos próximos,  trabajadores con el mismo turno.

trabajo que va a realizar, informaciones sobre riesgos del trabajo. 

o urgencia.

+ info riesgospsicosociales@cec.ugt.org


