
¿A que llamamos carga mental?

La carga mental en el trabajo se define como el nivel de esfuerzo intelectual que debe realizar un trabajador 
para satisfacer las demandas de trabajo relacionadas con el procesamiento de la información (percepción, 
memoria, razonamiento).

Carga mental en el trabajo 

Según la exigencia de la tarea:

etc.

Según la situación del trabajo: 

(policía, bomberos, personal sanitario, educadores, 
etc.

Factores psicosociales
Carga mental
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individuos.

Consecuencias
La carga mental de trabajo, ya sea por exceso o por defecto, puede tener diversas consecuencias negativas 

Medidas preventivas
Para prevenir la carga mental,  se deben adoptar las siguientes medidas:

Cuya obligación corresponde a empresarios y Administración. La aplicación adecuada de estas medidas 
organizativas reducen, en gran medida, los efectos negativos de la carga de trabajo: 

manejables.

mental.

Adquirir más formación y destreza y mejores habilidades de trabajo, etc.


