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VitalJob
CONDICIONES DE TRABAJO

Vitallob es un medicamento Por un trabajo digno para los y las jovenes que se
incorporan al mercado de trabajo en condiciones de temporalidad, rotacién, empleo
sumergido, bajos salarios, inestabilidad e incertidumbre, entre otras. Esto tiene unos
efectos negativos para nuestra autonomia e independencia econémica y familiar,
existiendo un retraso en la edad de emancipacion.

Vitallob

COMPOSICION DE LA PRECARIEDAD

Contratos temporales a jovenes < 30 afi0S........cccovviiiiiiriiiiiiiii e 47%
Tasa de paro < 35 afios
Tasa de paro < 25 afos
7 de cada 10 jovenes entre 20 y 29 afos aun no se han emancipado ..................... 67%
Jévenes < 35 afios que ya aceptan cualquier tipo de trabajo .
Jovenes < 35 afos que trabajan a tiempo parcial y buscan empleo a jornada completa..24 %

VitallJob
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