EPA PRIMER TRIMESTRE 2025

Los resultados de la EPA para el primer trimestre de 2025 son negativos, siguen la
habitual tendencia de los inicios de afio: se destruyen 7.600 empleos, crece el paro en
6.400 personas desempleadas, mientras 1.200 extremefios se retiran del mercado de
trabajo.

El comportamiento del mercado laboral extremefio es peor que el nacional:
Extremadura pierde 1.700 activos en el ultimo aifo, mientras que en Espafa crecen a un
ritmo del 1,35%. En el ultimo afio sélo se crean de media 300 empleos al mes en
Extremadura, lo que representa que el ritmo interanual de creaciéon de empleo es del
0,87%, muy por debajo del 2,43% nacional. Y el paro baja en los ultimos doce meses un
6,03% por debajo del 6,34% estatal.

Aungque los datos del primer trimestre son los mas favorables de la serie histérica desde
2007 en ocupacion y paro en este primer trimestre del afio, la evolucién trimestral ha
sido bastante endeble.

Se han destruido 6.100 puestos de trabajo en la agricultura y 3.400 en los servicios,
mientras que la creacién de empleo se centra en la construccion (+300) v,
especialmente, en la industria (+1.700).

El paro se incrementa hasta 81.500 desempleados y la tasa de paro vuelve a crecer hasta
el 16,6%. Salvo en los servicios, el paro crece en todos los demas sectores,
especialmente en los parados de larga duracién (+4.000) y en la industria (+3.000).

En este primer trimestre llama la atencién el que se hayan perdido 11.000 empleos entre
los hombres mientras que el empleo femenino ha crecido en 3.300 empleos, es decir,
aumentan los puestos de trabajo ocupados por mujeres mientras que los que se pierden
estaban ocupados por hombres. El nuevo empleo femenino se localiza en el sector
industrial (+1.600) y en el sector servicios (+3.100).

2025 comienza con 3.900 asalariados menos de los cuales el 70% eran del sector privado
y con 3.700 trabajadores auténomos menos.

La tasa de temporalidad baja tres décimas hasta el 21,2%. Este recorte procede de una
bajada en el sector publico hasta el 33%, mientras que en el privado sube hasta el 16,1%.

La tasa de parcialidad crece hasta el 14,3% desde el 13,5% de fines de 2024. Esto se debe
a unincremento de 1.200 empleos a tiempo parcial de mujeres en el ultimo trimestre y
de 6.100 en la comparativa interanual lo que acentua la elevada parcialidad involuntaria
que sufren las personas que trabajan con esta jornada.

En cuanto al desempleo sigue la misma tendencia ya referida dado que el paro
masculino se ha incrementado en 9.700 parados mientras que baja 3.300 entre las
mujeres. De esta forma el paro masculino supone el 51,04% del total superando al de
las mujeres por primera vez desde el tercer trimestre de 2017. No obstante, la tasa de
paro femenina, del 17,64%, esta casi dos puntos porcentuales por encima de la de los
hombres, 15,71%.



A destacar negativamente el fuerte repunte de la tasa de paro entre los jovenes que ha
pasado del 24,67% a fines de 2024 al 41,30% en este primer trimestre de 2025. La rebaja
registrada en el segundo semestre de 2024 fue un espejismo.

Otro grave problema que atraviesa el mercado de trabajo extremefio es su elevado paro
de larga duracioén, es decir, personas que llevan mas de un afo buscando empleo. Los
parados de larga duracién han crecido en 4.000 desempleados en este trimestre hasta
un total de 30.900, el 37,9% del total de paro regional.

Hay que avanzar en solucionar los problemas estructurales que persisten en nuestro
mercado de trabajo y ante el aumento del desempleo, en un trimestre que denota una
mayor debilidad econémica y de la creacidon de empleo, UGT reivindica que desde la
Junta de Extremadura deben desarrollarse plenamente las herramientas disponibles
para aumentar la empleabilidad de los desempleados extremeifios, en especial a los que
tienen mayores dificultades de insercién comenzando por los parados de larga duracién
gue son el colectivo mas numeroso y partiendo de una orientacién personalizada que
se adapte a sus particularidades.



