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PRESENTACION

na vez aprobada la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la

Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y los efectos del RD-Ley
3/2012 de medidas urgentes para la reforma del Mercado Laboral,
son muchas las dudas y el desconocimiento por las trabajadoras y
trabajadores de cudles son sus derechos en materia de lgualdad.

La presente "Guia de consultas mds frecuentes” pretende ser un
resumen legislativo de ambas, y al mismo tiempo tener como objetivo
que se comprendan y conozcan los derechos laborales, y de esta manera
puedan reivindicarse en los puestos de trabajo.

Asimismo la Guia contempla la importancia de la representacion
sindical y su papel clave en la defensa de los derechos en el ambito de
las relaciones laborales, impulsando la negociacion colectiva.

= dgualdad de
2 (énero en el empleo

A través de la "OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEQO"
de UGT-Extremadura, te ayudamos a garantizar la defensa de tus
derechos. Constituida desde el 2008 en el marco de colaboracion con
el Instituto de la Mujer de Extremadura, esta oficina, fue creada para
ayudar y defender a las mujeres trabajadoras extremefas que son
discriminadas por razon de sexo, estando al servicio de la sociedad
extremefna en general.
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Ademas del “Servicio de Defensa Legal Juridica Gratuita”, en caso
de discriminacion por razon de género, te ofrecemos la resolucion de
consultas concernientes a la maternidad, paternidad y conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar, ademas de garantizarte que
disfrutes de los derechos que te corresponden como mujer trabajadora,
y apoyarte a reclamar, Sl:

Sufres acoso laboral en tu empresa.

Solicitas a tu empresa la reduccion de jornada por cuidado de hijos,
hijas y/o familiares.

Te despiden por embarazo.

Solicitas la prestacion de riesgo durante el embarazo.
Solicitas el permiso de lactancia a tu empresa.
Sufres discriminacion salarial.

Necesitas pedir una excedencia por cuidado de hijos, hijas y/o
familiares.

UGT Extremadura. Oficina de Igualdad de Génerg
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EMBARAZO
Y RIESGO
DURANTE EL
EMBARAZO

1.1. Sobre el Embarazo

¢Existe un deber de comunicacion del estado de gestacion a
la empresa por parte de la trabajadora embarazada?

La ley no establece la obligacion de comunicar el embarazo en una fecha
concreta. Se debe comunicar a la empresa:

Sien el puesto de trabajo existe algun riesgo para la salud de la madre
o el feto, con el fin de que la empresa adopte las medidas oportunas
en materia de prevencién de riesgos.

Para solicitar el permiso para los exdmenes prenatales y/o preparacion
al parto.

Se debe comunicar por escrito, y conservar una copia firmada por la
empresa que garantice su recepcion.

PERMISOS RETRIBUIDOS DURANTE EL EMBARAZO

iTengo derecho a solicitar permiso para ir a revisiones
médicas durante el embarazo? ;Qué duracion tiene este
permiso?

N

Si. Puedes acudir a los eximenes prenatales por el tiempo indispensable,
previo aviso y justificacion de la salida y ausencia del puesto de trabajo.
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( ¢Es retribuido? )

Es un permiso retribuido, no te pueden descontar nada del salario por estas
ausencias.

Pide siempre el justificante médico y entrégalo en la empresa, conserva una
copia del mismo.

Tengo que hacerme la prueba de la amniocentesis y el
médico me indica que tengo que guardar dos dias de reposo.

N

Comunicalo a la empresa por escrito indicando la causa de la ausencia,
conserva copia que justifique la entrega y recepcion de este documento
firmado por la empresa.

¢Tengo derecho a asistir a la preparacion al parto en horario
laboral?

Podras ausentarte el tiempo imprescindible del trabajo para la realizacion
de técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion.

A tales efectos, no se computardn como faltas de asistencia las
ausencias debidas, entre otras, a maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia y paternidad, cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales (SES) y tenga una duracion de mas de 20
dias consecutivos.

DESPIDO/FINALIZACION DE CONTRATO

( ¢Me pueden despedir estando embarazada? )

N

Si. Pero si no estas de acuerdo con el despido, tienes un plazo de 20 dias
para interponer una demanda por despido. La empresa debera acreditar que
el despido se realizo por motivos diferentes al embarazo.
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Estariamos ante un despido discriminatorio por razén de la maternidad
(hay evidencias de que la causa esta relacionada con el embarazo) y en
consecuencia seria un DESPIDO NULO, SI:

Si te despiden durante el periodo de prueba.

Sino te renuevan el contrato temporal, por dicha causa.

¢Qué ocurre si finalizo mi contrato de trabajo y estoy
embarazada?

Pueden ocurrir dos cosas:

Que finalices el contrato y pases a cobrar la prestacion por desempleo
que te corresponde.

- Cuando comience tu permiso de maternidad, se suspende la
prestacion por desempleo y pasas a cobrar la prestacion por
maternidad.

- Cuando esta ultima finalice, tendras que reanudar de nuevo la
prestacion por desempleo.

Que finalices el contrato y no tengas derecho a prestacion por
desempleo.

- En este caso pierdes el derecho a cobrar ambas prestaciones.

Guia de consultas. DerechoSis l6ion de la vida Personal, Laboral y Familiar




1.2. Sobre el Riesgo Durante el Embarazo

( ;Qué es? )

Es la situacion en la que se encuentra la trabajadora durante el periodo de
suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, cuando debiendo
cambiar de un puesto de trabajo a otro compatible con su estado y que
no afecte negativamente a su salud o la del feto, no resulte técnica u
objetivamente posible o no pueda exigirse por motivos justificados.

La legislacion vigente contempla la proteccion de la maternidad en
el trabajo y la suspension temporal del contrato de trabajo por ésta
circunstancia con derecho al cobro de una prestacion econdémica.

En caso de RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece que la empresa:

Debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que
desaparezca el riesgo.

Si esto no es posible, 0 aun siéndolo, no desaparece dicho riesgo,
debe asignar a la trabajadora un puesto diferente compatible con
su estado, dentro de su grupo profesional o categoria equivalente
mientras persista el riesgo.

Si tampoco esto fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
conservando el conjunto de retribuciones de origen.

Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente
posible, o no puede razonablemente exigirse por motivos
justificados, puede declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de baja por “riesgo durante el embarazo" mientras
exista el mismo.




PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO LABORAL
DURANTE EL EMBARAZO

Solicitud y tramites

¢Como puedo solicitar la suspension por riesgo durante el
embarazo?

N

La trabajadora debera comunicar a la Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, la solicitud de la
prestacion por riesgo durante el embarazo, acompafiando la siguiente
documentacion:

Informe médico del Servicio Publico de Salud que la asiste.

Declaracion de la empresa de la actividad laboral que realizas, las
condiciones del puesto de trabajo, riesgos especificos a los que estas
expuesta, asi como sobre la inexistencia de otro puesto compatible
con el estado de la trabajadora.

Cualquier otra documentacidn necesaria para la identificacion vy las
circunstancias sobre el derecho.

Si la Mutua NO DECLARA la suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo, puedes presentar una

reclamacion, y ademas acudir a tu médico/a de cabecera
para solicitar una baja por enfermedad comiin, mientras se
resuelve el expediente.

REQUISITOS

( ¢Qué requisitos debo cumplir para acceder a la prestacion? )

N

Las trabajadoras por cuenta ajena o propia con suspension del contrato
de trabajo por riesgo durante el embarazo, deben cumplir los siguientes
requisitos:
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Estar afiliadas y en alta en la Seguridad Social. (Aunque el empresario
haya incumplido sus obligaciones).

Estar al corriente de pago de las cuotas a la Seguridad Social de las
que sea responsable directa. (Se considera situacion de alta especial
la huelga legal o cierre patronal).

Estoy cobrando la prestacion por desempleo, ipuedo acceder
a la prestacion de riesgo durante el embarazo?

Para poder ser beneficiaria de la prestacion de riesgo durante el embarazo,
es imprescindible que la trabajadora esté afiliada y de alta en un régimen
de la Sequridad Social.

Una trabajadora en desempleo, no se encuentra de alta, si no en situacion
asimilada al alta, por lo que NO podrd acceder a la prestacion.

CUANTIA ECONOMICA

La trabajadora tiene derecho a percibir una prestacion economica de
la Seguridad Social equivalente al 100% de la base reguladora por
contingencias profesionales (el 100% del salario).

NO debemos confundir RIESGO POR EMBARAZO con

EMBARAZO DE RIESGO. Si la causa de los problemas de
salud con el embarazo no la origina el trabajo, no se puede
acceder a esta prestacion y habra que solicitar una baja
médica normal.

UGT Extremadura. Oficina de Igualdad de Género en el Empleo




¢Qué diferencias existen entre la Incapacidad Temporal
por un embarazo de riesgo y la suspension de contrato por
riesgo durante el embarazo?

|A

INCAPACIDAD TEMPORAL POR EMBARAZO DE RIESGO
¢ Se produce cuando el embarazo es de riesgo.
¢ Es una baja por contingencias comunes.

e La prestacion econdmica es del 60% de la base reguladora entre
el 4°y 20° dia y del 75% de la base reguladora del 21° en adelante
(esta prestacion se puede mejorar por el Convenio Colectivo).

SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

¢ Se produce cuando el trabajo que desempeias y el puesto que
ocupas en la empresa entrafian riesgos para tu embarazo.

¢ Es una baja por contingencias profesionales.

e La prestacion economica es del 100% de la base.

DURACION

El derecho al subsidio nace desde el mismo dia que se inicia la suspension
del contrato de trabajo o el permiso por riesgo durante el embarazo.

¢Durante cuanto tiempo puedo cobrar la prestacion por
riesgo de embarazo?

No hay un periodo de duracion establecido. La duracion de la prestacion
esta limitada a la duracion de la existencia del riesgo.

La prestacion se abonara durante el tiempo que sea necesario para
la proteccion de la salud de la trabajadora embarazada y/o del feto y
finalizara el dia anterior al de inicio del descanso por maternidad o el de
reincorporacion al puesto de trabajo 0 a otro compatible con su estado.
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DESPIDO / FINALIZACION DE CONTRATO

Si finalizo mi contrato mientras cobro la prestacion de riesgo
durante el embarazo, ;contintio percibiendo la prestacion?

N

NO. La extincion del contrato conlleva la finalizacién de la prestacion ya
que desaparecen las condiciones y el riesgo que te dieron derecho a dicha
prestacion y, por tanto, no existe riesgo para tu salud o la del feto.

Lo mismo se puede decir para la suspension del contrato por riesgo durante
la lactancia natural.



SOBRE

PARTO
Y
MATERNIDAD

( ¢Qué es el permiso de maternidad? )

N

Eslasuspension del contrato de trabajo en el supuesto de parto, adopcidn
y acogimiento. Esta suspension tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables, en el supuesto de parto multiple, en dos
semanas mas por cada hijo a partir del sequndo. También se amplia
en 2 semanas mas en el supuesto de nacimiento, adopcidn o acogida
de hijas/os con discapacidad.

El periodo de suspension se distribuird a opcidon de la interesada
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Se puede ampliar el permiso de maternidad hasta un maximo de 13
semanas adicionales en caso de partos prematuros con falta de peso
y en los casos en los que el/la recién nacida precisen hospitalizacion
después del parto superior a 7 dias, es decir, las dieciséis semanas se
ampliardn en tantos dias como el nacido se encuentre ingresado.

La madre puede optar, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad y siempre que ambos trabajen, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia, por ceder una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, que puede ser hasta un
maximo de 10 semanas, a favor del padre o del otro progenitor. En
estos casos, se puede disfrutar el permiso de forma simultanea, es decir
la madre y el padre disfrutan a la vez del permiso o de forma sucesiva,
con lo que primero disfruta del permiso uno de los progenitores y
después el otro.
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¢Cudl es la duracion en caso de parto prematuro si mi hijo/a
debe ser hospitalizado A CONTINUACION del parto?

Pueden producirse dos situaciones:

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, tu hijo/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria, excluyendo de dicho computo las 6 semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en los que tu hijofa precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas
adicionales.

¢En qué consiste la prestacion de maternidad?

Es una prestacion econdmica que trata de cubrir la pérdida de rentas o
ingresos que sufren los/as trabajadores/as cuando se suspende el contrato
o0 se interrumpe su actividad para disfrutar de los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento vy tutela, legalmente establecidos.

El derecho a la prestacion nace a partir del dia del parto o desde el inicio del
descanso, de ser este anterior; en los casos de adopcidn vy tutela, a partir de
la resolucion judicial y en los casos de acogimiento, a partir de la decision
administrativa o judicial.

TRAMITES

El procedimiento se iniciard a instancia de la interesada. El facultativo
del Servicio Publico de Salud (SES) que te atienda expedird un informe
de maternidad con la fecha del parto (o la fecha probable en caso de no
haberse producido).
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La solicitud y documentacion solicitada deberan entregarse en la direccion
provincial del INSS que te corresponda y serd asumida por la Seguridad
Social.

( ZQuién me paga el permiso de maternidad? )

N

Esta prestacion es asumida por la Sequridad Social, a diferencia de la
prestacion de suspension por riesgo durante el embarazo que es gestionada
y asumida previamente por los servicios de prevencion y/o mutuas con
quienes las empresas tienen acordadas las contingencias.

REQUISITOS

Podran cobrar esta prestacion lasflos trabajadorasfes por cuenta ajena,
dados de alta en la Sequridad Social o en situacion asimilada al alta, que
acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacién en la fecha del
parto o en la fecha de decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion:

EDAD DE LA : ; G
TRABAJADORA PERIODO MINIMO DE COTIZACION EXIGIDO

Menor de 21 afios  No se exige periodo minimo de cotizacion.

® 90 dias cotizados dentro de los 7 aios
inmediatamente anteriores al inicio del

descanso/ baja maternal.
Entre 21 y 26 aiios
e O acreditar 180 dias cotizados a lo largo

de toda su vida laboral con anterioridad a
la fecha del disfrute de la prestacion.

e Un minimo de 180 dias, dentro de los 7 arios
inmediatamente anteriores al momento de

Mayor de 26 afios inicio del descanso/baja maternal.

¢ O acreditar 360 dias cotizados a lo largo
de toda su vida laboral.



CUANTIA ECONOMICA

La cuantia de la prestacion economica es del 100% de la base
reguladora que es la equivalente a la establecida para la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes y se asume directamente por
la Seguridad Social.

SITUACIONES LEGALMENTE ESTABLECIDAS

Cuando se esté disfrutando del permiso de maternidad y se
extinga el contrato de trabajo, se continuara percibiendo la prestacion
por maternidad hasta su finalizacion, y sequidamente se podra percibir la
prestacion por desempleo siempre que se retinan los requisitos establecidos.

Si se esta en situacion de desempleo, el tiempo de permiso por
maternidad no se descuenta de la prestacion por desempleo.

Alas trabajadoras solicitantes de una pension contributiva de jubilacion
o incapacidad permanente de cualquier régimen de la sequridad Social se
les reconoce un periodo de 112 dias cotizados por cada parto de un solo
hijo/a y de 14 dias mas por cada hijo/a a partir del sequndo/a en caso
de partos multiples, salvo que se hubiera cotizado durante la totalidad
de las 16 semanas o 18 en caso de parto multiple.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre puede
disfrutar el permiso de maternidad?

SI. En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o con posterioridad,
el padre podra hacer uso de la totalidad del permiso/baja de maternidad o
de la parte que reste desde la fecha del parto.

NO se descuenta la parte que la madre hubiera disfrutado con anterioridad
al parto.

En caso de fallecimiento del hijo/a. ;La madre tiene derecho
al permiso de maternidad?

Si. La madre tendra derecho a disfrutar el permiso/baja de maternidad,
como si el fallecimiento no se hubiera producido.
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Si la madre lo desea, una vez transcurridas las 6 semanas posteriores al
parto (descanso obligatorio), puede solicitar reincorporarse a su puesto
de trabajo.

( ¢Tiene derecho el padre a disfrutar el permiso de maternidad? )

Si. EXCEPTO las 6 semanas inmediatas al parto, que son de descanso
obligatorio para la madre, siempre que ambos trabajen.

Este permiso se puede disfrutar (a opcion de la trabajadora), bien de
forma SIMULTANEA O SUCESIVA con el de la madre, pero SIEMPRE
ININTERRUMPIDAMENTE.

Podrd ser a jornada completa o parcial, también a voluntad de la
trabajadora.

En los casos de adopcidn y acogimiento, cuando ambos progenitores
(padre y madre) trabajan, el permiso de maternidad se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y sin exceder de las 16
semanas entre los dos progenitores.

Si la madre no trabaja, ¢el otro progenitor tiene derecho
al disfrute de la prestacion por maternidad?

N

Cuando la madre no trabaja, y no esté incluida en un régimen del sistema
de la Seguridad Social, no puede trasladar al otro progenitor el derecho a
una parte del descanso por maternidad.

Si se produjese el fallecimiento de la madre, con independencia de que
esta realizara 0 no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a
la prestacion economica por maternidad durante todo el periodo de
descanso, siempre que retna los requisitos exigidos.

En el caso de adopcion o acogimiento, al tratarse de un derecho individual,
no esta condicionado el disfrute a la opcion por parte de la madre. Por
lo tanto, seran beneficiarios del subsidio por maternidad, por adopcion o
acogimiento, los trabajadores y trabajadoras que acrediten los requisitos
establecidos.
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SUBSIDIO POR MATERNIDAD NO CONTRIBUTIVO

En caso de parto, las trabajadoras que retinan todos los requisitos para
acceder a la prestacion de maternidad, EXCEPTO EL PERIODO MINIMO DE
COTIZACION, tendran derecho a un subsidio no contributivo.

( ¢Cuanto se percibe por este subsidio? )

La cuantia diaria es el 100 % del IPREM (Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples) vigente en cada momento, excepto cuando las bases de
cotizacion sean inferiores a este.

Para 2018 las cuantias del IPREM son las siguientes:
Diario 17,92 euros

Mensual 537,51 euros

( ¢Cual es su duracion? )

La duracion sera de 42 dias naturales contados desde la fecha del parto. Se
amplia 14 dias mas (56 dias):

Si el nacimiento se produce en una familia numerosa o en la que,
con tal motivo, adquiera dicha condicion.

En una familia monoparental.
Parto multiple.

Cuando el bebé o la madre estén afectados de una discapacidad
superior al 65 %.

DESPIDO/ FINALIZACION DE CONTRATO

¢Me pueden despedir mientras esté disfrutando el permiso
de maternidad?

NO. Si ocurriera el despido es nulo por vulneracion de derechos
fundamentales, por tanto hay que demandar a la empresa antes de que
transcurran los 20 dias siguientes a la notificacion del despido.
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Tengo un contrato temporal que finaliza antes del parto.
Si me quedo en el paro, ;tengo derecho a la prestacion por
maternidad?

Si quedas en situacion legal de desempleo, cobrando una prestacion
contributiva, y tienes cotizados los periodos minimos exigidos antes de la
fecha del parto, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, tienes derecho a la
prestacion por maternidad.

No puedes cobrar la baja maternal y el desempleo al mismo tiempo.

Si tienes derecho a la prestacion por desempleo, esta la comenzaras a
cobrar cuando finalices el permiso por maternidad. No te descontaran el
tiempo transcurrido desde la finalizacion del contrato hasta la finalizacion
del permiso
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SOBRE LA
LACTANCIA

Y RIESGO
DURANTE
LA
LACTANCIA

3.1 PERMISO DE LACTANCIA

C ¢ En qué consiste el permiso de lactancia? )

N

El Art.37.4 del Estatuto de los Trabajadores establece que los
trabajadores, por lactancia de un hijofa menor de 9 meses, tendran
derecho a 1 HORA DE AUSENCIA DEL TRABAJO, con diferentes opciones:

Dividirla en dos fracciones cada dia (dos medias horas).

Disfrutar de este permiso como reduccion de su jornada en media
hora.

0 acumularlas en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacién colectiva o en el acuerdo al que llegue con la
empresa.

En los casos de parto multiple, adopcion o acogimiento, este permiso se
incrementara proporcionalmente.

Es un permiso retribuido por la empresa que NO puede negarte. Las horas
se acumulan en jornadas laborales, no pueden acumularse horas en dias
festivos, de descanso, de vacaciones, de libre disposicion, etc.

Es recomendable consultar el Convenio Colectivo de

referencia, ya que muchas veces mejoran lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.




PERMISO DE LACTANCIA A FAVOR DEL PADRE

( ¢El padre puede disfrutar del permiso de lactancia? )

Si. Puede ser disfrutado tanto por la madre como por el padre (pero solo
uno de ellos, siempre que ambos trabajen.

En el caso de separacion matrimonial unicamente la podra disfrutar el
conyuge que tenga la custodia o guarda legal del menor.

Después de la reforma laboral RD-Ley 3/2012, este permiso constituye
un derecho individual de las trabajadoras y los trabajadores, mujeres u
hombres, pero solo puede ser ejercido por uno de los dos progenitores en
caso de que ambos trabajen, como sefalabamos al inicio.

Y el permiso de lactancia, es igual para las funcionarias/os?
¢Donde esta regulado?

El permiso de lactancia para las/os funcionariasfos estd regulado en
articulo 48.1 apartado f) del Estatuto Basico del Empleado Publico y
esta mejorado respecto al Estatuto de los Trabajadores.

( £Qué duracion tiene dicho permiso para los/as funcionarios/as? )

El permiso de lactancia se disfruta hasta que el menor tenga 12 meses.
Consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos
fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y al final, o en una hora al inicio o al final, con
la misma finalidad.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Enelcasode parto multiple este permisose incrementara proporcionalmente.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso que ambos trabajen.
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SOLICITUD Y DURACION

Se debera preavisar con un plazo de 15 dias de antelacion, o la que se
determine en el Convenio Colectivo aplicable, indicando la fecha de inicio y
finalizacion del permiso de lactancia o su reduccion.

¢Puede la empresa obligarme a disfrutar el permiso de
lactancia en un horario determinado?

No, es la trabajadora/trabajador quien tiene la facultad de decidir la
concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia.

(Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la
empresa y el trabajador/a sobre la concrecion horaria o la
determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo sobre la concreciéon horaria o la
determinacion del periodo de disfrute del permiso, se puede presentar una
demanda ante los Juzgados de lo Social para que se reconozca el ejercicio
de este permiso, a través de un procedimiento especifico (preferente
y urgente) para estas reclamaciones previsto en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social.

¢Puedo cogerme la hora de lactancia, ausentandome, media
hora al comienzo de la jornada y la otra media hora al final
de esta?

N

No, porque estamos reduciendo la jornada laboral y esa opcion ya se
contempla en el Estatuto de los Trabajadores, con solo media hora, salvo
que en el Convenio Colectivo se establezca.

Si necesitas saber cuantos dias te corresponden por la
acumulacion de la hora de lactancia, puedes contactar

con la Oficina de Igualdad de Género en el Empleo de
UGT-Extremadura.
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DESPIDO/FINALIZACION DE CONTRATO

¢Pueden despedirme por solicitar y disfrutar el permiso de
lactancia?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracion de derechos
fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa antes de que
transcurran los 20 dias siguientes a la notificacion del despido.

3.2 Sobre el Riesgo Durante la Lactancia
¢En qué consiste?

Se reconoce la situacion de riesgo durante la lactancia natural de una hija o
hijo menor de 9 meses cuando las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la madre o del hijo o hija.

Para estos supuestos, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Esta situacion puede dar
lugar al cambio de puesto de trabajo exento de riesgo o funcion diferente.

En el supuesto de que dicho cambio no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda exigirse por motivos justificados, la trabajadora afectada
pasard a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
periodo de lactancia natural de hijos menores de nueve meses.
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CUANTIA ECONOMICA

Por esta causa se crea una prestacion economica por riesgo durante la
lactancia, equivalente al 100% de la Base Reguladora por contingencias
profesionales.

Esta prestacion se extingue en el momento que la hija o hijo cumpla
la edad de 9 meses o cuando la beneficiaria se reincorpore al trabajo.
Mientras se esté disfrutando de esta prestacion, se seguira cotizando a la
Seguridad Social.

No se considerara situacion protegida la derivada de riesgos o patologias
que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora o en la del
hijo, cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo del puesto o actividad desempefados.

SOLICITUD Y TRAMITES

Al reincorporarme, hay riesgo para mi salud o la de mi hijo
lactante derivado del trabajo, ;qué puedo hacer?

N

La trabajadora debera comunicar a la Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, la solicitud de la
prestacion por riesgo durante la lactancia, acompafiando la siguiente
documentacion:

1. Informe médico del Servicio Publico de Salud que la asiste.

2. Declaracion de la empresa sobre inexistencia de otro puesto
compatible con el estado de la trabajadora.

3. Cualquier otra documentacion necesaria para la identificacion y
las circunstancias sobre el derecho.

( ZQuién gestiona y paga la prestacion? )

N

La gestion y el pago de la prestacion corren a cargo de la entidad gestora
(INSS) o la Mutua, en funcién de la entidad con la que la empresa o la
trabajadora tengan concertada la cobertura de riesgos profesionales.
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En el caso de una trabajadora por cuenta propia que no tenga cubierta
la opcion de cobertura de contingencias profesionales, la prestacion se le
concede como derivada de contingencia comun.

REQUISITOS

(Qué requisitos se exigen para ser beneficiaria de la
prestacion?

Ser trabajadora por cuenta ajena o cuenta propia que:
Esté afiliada y en alta den la Seguridad Social.

Esté al corriente en el pago de las cuotas, en el caso de trabajadoras
responsables de la cotizacion.

28 | UGT Extremadura. Oficina céiidad de Género er



SOBRE

PATERNIDAD

( £Qué es el permiso por paternidad y quién puede disfrutarlo? )

N

El permiso de paternidad corresponde, en el supuesto de parto,
exclusivamente al padre y, en los supuestos de adopcion y acogimiento,
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados
si ambos trabajan.

Cuando el permiso de maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el de paternidad tendra que ser disfrutado por el otro
progenitor.

C ¢En qué consiste la prestacion por paternidad? )

N

Es el derecho que se reconoce a los trabajadores a recibir un subsidio
durante la suspension del contrato de trabajo, o cese de la actividad, con
motivo del nacimiento de un/a hijo/a, adopcion o acogimiento.

REQUISITOS

Para tener derecho a la prestacion econdmica por paternidad, se
exige estar de alta en la Sequridad Social o en situacion asimilada al alta y
acreditar un periodo minimo de cotizacion de:

180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha
del inicio del permiso.

0, alternativamente, 360 dias a lo largo de la vida laboral.
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¢Qué condiciones deben darse, para causar el permiso de
paternidad (o maternidad), cuando el menor es adoptado
o0 acogido?

Para generar en este caso la prestacion, se exige:
Que el adoptado o acogido sea menor de 6 afos.

Que los mayores de 6 afios pero menores de 18 con discapacidad o
que, por sus circunstancias y experiencia personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Se entiende que el adoptado o acogido esté afectado por una discapacidad,
cuando se acredite en un grado igual o superior al 33%.




DURACION

¢Cudntos dias de permiso tiene el padre por nacimiento de
un hijo o hija?

N

Segun el Estatuto de los Trabajadores el padre podra disfrutar de 2 dias
en caso de nacimiento de un hijo o hija.

En caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Este permiso es retribuido por la empresa y los convenios
colectivos pueden ampliar el numero de dias de permiso por nacimiento.

Este permiso no debe confundirse con el permiso de

paternidad retribuido por la Sequridad Social.

( ¢Cual es la duracion del subsidio por paternidad? )

N

El padre (o el otro progenitor), desde el pasado 28 de junio con la publicacion de
la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, tiene derecho a un permiso
de 5 semanas, en caso de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento,
ampliables en dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

Se disfrutara de cuatro semanas ininterrumpidas vy la quinta semana se
podra unir a las cuatro anteriores o, previo acuerdo con la empresa, se disfrutara
en un momento posterior, siempre antes que el bebé cumpla los nueve meses.

Recuerda: este permiso es independiente del permiso por
nacimiento de un hijo/a y del permiso de maternidad

(compartido); y es compatible con el disfrute de ambos, es
decir, se sumaria a los anteriores.

( ¢Desde qué dia se empieza a contar el permiso por nacimiento? )

N

Los dias de permiso por nacimiento empiezan a contar a partir del
nacimiento.
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( ¢Cuando se inicia el permiso por paternidad? )

N

Podra disfrutarse:

Desde que finalice el permiso por nacimiento de hija/o,
Durante todo el tiempo que dure el permiso de maternidad o,
Una vez concluido el mismo.

El trabajador esta obligado a comunicar a la empresa que va a hacer uso de
este derecho, con la debida antelacion.

Recuerda: al permiso de paternidad hay que sumarle el

permiso por nacimiento de hijo o hija.

En el caso de adopcion y/o acogimiento, icuando se puede
disfrutar el permiso de paternidad?

Este permiso se puede disfrutar durante el periodo comprendido desde
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento
hasta que finalice el periodo del permiso de maternidad o inmediatamente
después de terminar este (antes que de que se cumplan los nueve meses de
la resolucion judicial o decision administrativa).

En el caso de los funcionarios publicos, ¢cual es la duracion
del permiso de paternidad? ;Cuando lo pueden disfrutar?

El padre u otro progenitor, desde el pasado 28 de junio con la publicacion
de la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, tiene derecho a un
permiso de 5 semanas.

Podran disfrutarse en las mismas condiciones que los trabajadores por
cuenta ajena del sector privado, hasta ahora esto no era posible, dado
que el Estatuto Basico del Empleado Publico obligaba al disfrute del
mismo inmediatamente después del parto o, de la resolucion judicial o
administrativa de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento.
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En definitiva, permite fraccionar el disfrute de la ultima
semana de manera independiente en otro momento dentro

de los nueve meses siguientes al nacimiento, resolucion del
acogimiento o adopcion.

( ¢Qué ocurre con el subsidio si el/la menor fallece? )

N

Si el hijo/a 0 menor acogido fallecen antes del inicio del permiso, no podra
reconocerse el subsidio.

Si fallece cuando ya se ha reconocido el subsidio, no se extinguira.

( ¢Cuando se puede denegar, suspender o extinguir el subsidio? )

N

La prestacion se puede extinguir por los siguientes motivos:

El transcurso de los plazos de duracion establecidos.

Reincorporacion voluntaria al trabajo o actividad con anterioridad al
plazo maximo de duracion.

Que el beneficiario cause pension de jubilacion o incapacidad
permanente.

Fallecimiento del beneficiario.
Cese de la adopcidn o acogimiento.

Fallecimiento del hijo/a antes del inicio de la suspension o del permiso.

CUANTIA

( ¢Cuanto va a cobrar el padre durante el permiso de paternidad? )

N

La cuantia de la prestacion econdmica con cargo a la Seguridad Social es
del 100% de la base reguladora por contingencias comunes.

La prestacion de la Seguridad Social es igual que en los casos de baja por
maternidad.
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Recuerda: la base reguladora por contingencias comunes es
el salario del trabajador salvo los conceptos no cotizables

como transportes o dietas. Tampoco se computan las horas
extraordinarias.

TRAMITES

Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos
por la Administracion de la Seguridad Social junto con la documentacion
personal y especifica, de acuerdo en cada caso.

Existe un modelo de solicitud oficial que se puede encontrar en la web de
la Sequridad Social.

( ¢Quién paga el permiso de paternidad? )

N

Hay que diferenciar:

Los 2 o 4 dias de permiso retribuido por nacimiento de un hijo/a, los
abona la empresa.

El periodo de suspensién del contrato o cese de la actividad por
paternidad lo abona la Seguridad Social.

¢El permiso por paternidad es independiente del permiso
de maternidad?

Este permiso es independiente del permiso por nacimiento de hijo/a y del
permiso por maternidad (compartido); y es compatible con el disfrute de
ambos, es decir, se sumaria a los anteriores.

Si la paternidad se inicia estando en desempleo y percibiendo
prestacion, /se puede percibir la prestacion por paternidad?

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo y pase a
la situacion de paternidad:
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1. Se le suspendera la prestacion por desempleo vy la cotizacion a la
Seguridad Social y pasard a percibir la prestacion por paternidad,
que sera gestionada por el INSS.

2. Una vez extinguida la prestacion por paternidad, se reanudara
de nuevo la prestacion por desempleo por el periodo que restaba
por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la
suspension.

DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO

¢Me pueden despedir mientras esté disfrutando el permiso
de paternidad?

No, ya que seria un despido nulo por vulneracion de los derechos
fundamentales.

Por tanto hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los
veinte dias desde que la empresa notifique la extincion de la relacion laboral.

éSe puede sequir percibiendo la prestacion por paternidad
si se extingue el contrato de trabajo?

Se continuara percibiendo la prestacion por paternidad hasta su finalizacion,
y seguidamente se podra percibir la prestacion por desempleo siempre que
se retinan los requisitos exigidos.

En este caso, no se descontara del periodo de percepcion de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en
situacion de paternidad.







SOBRE
REDUCCION
DE JORNADA

POR CUIDADO
DE HIJOS,
HIJAS Y/O
FAMILIARES

¢En qué consiste la reduccion de jornada por cuidado de
hijos/as o familiares?

Se tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de duracion de aquella.

Se encuentra reqgulada en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 37.6
0 por convenio colectivo, estableciéndose las condiciones y supuestos en
los que se puede solicitar esta reduccion de jornada.

Y el personal funcionario publico, /tiene derecho a la
reduccion de jornada por cuidado de hijos/as y familiares?

N

Si, las reducciones de jornada por cuidado de hijos y familiares estan
reguladas en el Articulo 48 apartado h) del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

REQUISITOS

¢En qué supuestos se puede solicitar la reduccion de jornada
por motivos familiares?

La reduccion de jornada se puede solicitar en los siguientes supuestos:
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Por razones de guarda legal (padres/tutores) que tengan a su
cuidado directo:

- A hijos/as menores de 12 afos.

- A personas con discapacidad que no desempefe una actividad
retribuida.

Por el cuidado de un familiar directo, hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor permanente para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, y como maximo hasta que el menor cumpla 18 afios.

Las victimas de violencia de género.

¢En qué supuestos y en qué condiciones el personal
funcionario puede solicitar la reduccion de jornada por
cuidado de familiares?

N

Por razones de guarda legal (padres tutores) cuando el/la funcionaria
tenga el cuidado directo de:

- Algtin/a menor de 12 afios.
- Persona mayor que requiera especial dedicacion.

- Una persona con discapacidad que no desempefe actividad
retribuida.

Por el cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad no puede
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En estos supuestos la reduccion de jornada conlleva la reduccion de las
retribuciones que corresponda. Y no tienen limites minimos ni maximos en
la reduccion de jornada que pueden pedir.

38|



ZY tienen los y las funcionarias algun tipo de reduccion de
jornada retribuida? ;En qué supuestos?

Si, el articulo 48 apartado i) del Estatuto Basico del Empleado
Publico contempla que en los casos de ser preciso atender al cuidado
de un familiar de primer grado, elfla funcionariofa tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

SOLICITUD

¢Hay que utilizar algiin modelo oficial para comunicar la
solicitud de reduccion de jornada?

N

No, no se exige ningin modelo oficial. No obstante existen modelos
incorporado como anexos en algunos convenios colectivos.

¢La solicitud de reduccion de jornada puede hacerse por
escrito o es valido que se haga de forma verbal?

La Ley no exige que se haga por escrito, pero como la reforma laboral del
2012 obliga al trabajador/trabajadora, a preavisar con 15 dias el comienzo
de la reduccion y a fijar la fecha de inicio y terminacion, por razones de
seguridad juridica para la trabajadora/trabajador, es conveniente que la
peticion se haga por escrito.

En el escrito hay que hacer constar:
Fecha de comienzo de la reduccion.
Cuanto se va a reducir la jornada diaria.

Horario de trabajo que se propone realizar como consecuencia de la
reduccion de jornada.

La duracion del periodo de disfrute, la fecha de inicio y la fecha de
finalizacién de la misma.
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¢Existe algun plazo de tiempo para solicitar la reduccion de
jornada por cuidado de hijos/as?

Si, elfla trabajador/a esta obligado a preavisar al empresario con 15 dias
de antelacion o con el plazo que determine su convenio de aplicacion, y esta
obligado a precisar la fecha en que iniciard y finalizara la reduccion de jornada.

¢Es obligatorio solicitar la reduccion de jornada por cuidado
de hijos/as a continuacion de la baja de maternidad/paternidad
o puede hacerse cuando se estime necesario?

No, la ley no exige que la reduccion de jornada tenga que solicitarse a
continuacién del parto o adopcidn, por tanto puede solicitarse en cualquier
momento dentro del periodo de disfrute reconocido por la Ley, que es
hasta que elfla menor cumpla 12 afios.

Si solicito una reduccion de jornada por cuidados familiares,
ipuede la empresa obligarme a hacerlo en horario que mas
le convenga?

La empresa no puede obligar al trabajador/a a disfrutar este permiso en el
horario que mas le interese, es la trabajadora/or quien tiene la facultad de
decidir la concrecion horaria y la determinacion el periodo de disfrute
de dicho permiso.

¢Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa
y el trabajador/trabajadora sobre la concrecion horaria o la
determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo entre la empresa y la trabajadora
sobre la concrecion horaria o la determinacion del periodo de disfrute
del permiso, se debe presentar una demanda ante los Juzgados de lo
Social para que se reconozcan el ejercicio de este derecho, a través de un
procedimiento especifico (urgente y preferente) para estas reclamaciones
previsto en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
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El/la trabajador/a dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el
empresario le comunique su disconformidad con la concrecion horaria vy el
periodo de disfrute propuesto.

LA JORNADA DE TRABAJO

¢Cuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo
diaria por cuidado de hijos menores de 12 aiios y familiares?

N

Por Ley, la reduccion de jornada diaria debe ser:

Como minimo un octavo (1/8), equivalente al 12.5 % de la jornada.

Y como maximo la mitad (1/2) de la jornada, equivalente al 50 %.

Recuerda que a partir de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma de mercado laboral, el
calculo de la reduccion de jornada debe hacerse sobre la

jornada diaria, es decir, no se pueden acumular horas de
reduccion y esta se aplicara a todos los dias que prestes
servicios en el mismo porcentaje.

¢Durante cuanto tiempo puedo solicitar la reduccion de
jornada por cuidado de familiares?

En el supuesto de:

Reduccion de jornada por cuidado de hijos/as, la duracion
maxima del permiso es hasta que el hijo/a cumpla 12 afios.

En el supuesto de cuidado de familiares hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad no hay ningin limite en cuanto a la
duracion maxima.

En el supuesto de cuidado de menores afectados con cancer o
enfermedad grave hasta que cumpla 18 aiios.
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CONSECUENCIAS EN LA RELACION LABORAL

Si reduzco mi jornada de trabajo por cuidado de familiares
équé cantidad de salario me van a reducir?

Elsalario se reduce de forma proporcional a la reduccion de jornada. Sise
disfruta una reduccion en un octavo, el salario se reduce proporcionalmente
en un octavo, si la reduccién de la jornada es de la mitad de la jornada, el
salario se reduce a la mitad.

La reduccion salarial afecta tanto al salario base como a los complementos
salariales que figuren en la ndmina y por los que se cotice a la Sequridad
Social.

Como consecuencia de la reduccion de jornada por cuidado
familiares se reduce proporcionalmente mi salario y con ello
mis bases de cotizacion a la Seguridad Social. ;Como afecta
esta reduccion a mis futuras prestaciones de la Seguridad
Social? (Y en caso de desempleo?

Durante los dos primeros aiios de reduccion de jornada por cuidado de
hijos/as menores de 12 afios y durante el primer afio de reduccion por
cuidado de otros familiares, las cotizaciones se computan incrementadas
hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido la jornada de trabajo sin dicha reduccion, a efectos del
calculo de las prestaciones de Seguridad Social por:

Incapacidad permanente,

muerte y supervivencia,

maternidad,

paternidad

y jubilacion.
En el caso del calculo de las prestaciones por desempleo no existe limite
de disfrute de la reduccion de jornada pro cuidados familiares y siempre

se veran incrementadas hasta el 1000% de las cotizaciones que debieran
haberse efectuado de no haber existido la reduccion.
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DESPIDO / FINALIZACION DE CONTRATO

¢Pueden despedirme por solicitar y/o ejercer el derecho a la
reduccion de jornada por cuidado de familiares?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos
fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa antes de que
transcurran los veinte dias siguientes a la notificacion del despido.

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de
una reduccion de jornada por cuidado de hijos/as u otros
familiares, /la indemnizacion por despido se calcula sobre el
salario integro o reducido?

Eneste caso, el calculode laindemnizacion sera el que hubiese correspondido
al trabajador/a sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para
dicha reduccion.

s Vi S

h.







SOBRE
CUIDADO DE
MENORES

AFECTADOS
POR CANCER
U OTRA
ENFERMEDAD
GRAVE

( ¢En qué consiste esta prestacion? )

N

Es un subsidio que se reconoce a uno de los progenitores, adoptantes o

acogedores, cuando ambos trabajen, por la reducciéon de la jornada de
trabajo para el cuidado de unfa menor a su cargo que requiera ingreso
hospitalario de larga duracion por estar afectadofa por cancer u otra
enfermedad grave de las determinadas reglamentariamente.

REQUISITOS

( ¢En qué supuestos puedo acogerme a este tipo de reduccion? )

N

En los supuestos de tener a tu cargo unfa menor afectado por cancer

(tumores malignos, melanomas, y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracion,
durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la
enfermedad, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud.

El listado de enfermedades graves esta recogido en el anexo del Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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En el caso que el/la menor necesite cuidados continuados
en el domicilio, se tiene derecho a esta prestacion cuando el
cancer o enfermedad grave que padezca implique un ingreso

hospitalario de larga duracion que requiera su cuidado
directo, continuo y permanente, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado de la enfermedad.

Y mientras disfruto este tipo de reduccion para el cuidado
de hijos afectados por cancer u otra enfermedad grave,
con reduccion proporcional del salario, /se cobra alguna
prestacion de la Seguridad Social?

N

Si, se cobra una prestacion de la Seguridad Social, consistente en un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora equivalente
a la establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales y en proporcion a la reduccion que
experimente la jornada de trabajo.

La gestion y pago de esta prestacién econdmica corresponderd a la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, la Entidad
Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

¢Qué requisitos hay que cumplir para acceder a este tipo
de prestacion?

Es requisito indispensable para cobrar esta prestacion que el beneficiario/a
reduzca su jornada de trabajo al menos en un 50% de su duracion y
que cumpla los mismos requisitos que los establecidos para la maternidad
contributiva (estar en alta o situacion asimilada al alta y cumplir los
periodos de cotizacion minimos en funcién de la edad del/la solicitante).

En el caso que ambos progenitores, adoptantes o acogedores cumplan
con los requisitos para ser beneficiarios de esta prestacion, solo la podra
percibir uno de ellos.
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Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras tuvieran derecho al subsidio solamente podra
reconocerse a una de ellas, con independencia del numero de

menores que estén afectados por cancer u otra enfermedad
grave y que requieran un cuidado directo, continuo y
permanente.

SOLICITUD

( ¢Quiénes pueden pedir este tipo de reduccion de jornada? )

N

Los/as progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
o permanente de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
que sean personas trabajadoras, por cuenta ajena y por cuenta propia y
asimiladas, que reduzcan su jornada de trabajo en, al menos, un 50% de
su duracion, siempre que reunan la condicion general de estar afiliadas y
en alta en algun régimen del sistema de la Seguridad Social y acrediten los
periodos minimos de cotizacion exigidos en cada caso.

¢Tienen derecho los/as funcionarios a algun permiso por
cuidado de hijos afectados por cancer u otra enfermedad
grave? ;Donde esta requlado?

N

Si, el articulo 49 apartado e) del Estatuto Basico del Empleado Publico
regula un permiso para el cuidado de hijos menores afectados de cancer u
otra enfermedad grave.

Su regulacion es similar al Estatuto de los Trabajadores, con relacion a:
Quienes pueden solicitarlo,
la reduccion minima de la mitad de la jornada y

los supuestos en los que se puede pedir: menores afectados por
cancer u por cualquier otra enfermedad grave que implique ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo hasta que el/la menor cumpla 18 afios.
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La diferencia es que durante este tipo de reduccion de jornada el/la
funcionario/a continuara percibiendo las retribuciones integras, con
cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, con lo cual no tendran que solicitar la prestacion de la Seguridad
Social que compensa la pérdida de salario.

Asimismo en el supuesto que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

TRAMITES

( ¢Qué tramites debo realizar para solicitar la prestacion? )

N

Se iniciard mediante solicitud de la persona trabajadora.

Existe un modelo de solicitud oficial en la pagina de la Seguridad Social.

( Donde se tramita? )

La solicitud y documentacion exigida debera presentarse en el INSS o la
Mutua correspondiente.

( ¢Qué plazo hay para solicitar la prestacion? )

N

A partir del mismo dia en que dé comienzo la reduccion de jornada
correspondiente, siempre que la solicitud se formule en el plazo de 3 meses
desde la fecha en que se produjo dicha reduccion.

Transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una
retroactividad maxima de 3 meses.
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DURACION

( ¢Cuanto tiempo se puede reducir la jornada? )

Se fija la reduccion minima de la jornada en un 50%, pero no la maxima,
si bien debe entenderse que debera mantenerse una jornada minima, ya
que en caso contrario nos hallariamos ante una excedencia o permiso.

Por convenio colectivo se podra establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion se podra acumular en jornadas completas.

Este tipo de reduccion conlleva la reduccion de salario proporcional a la
reduccion de jornada.

( ¢Durante cuanto tiempo se reconoce el subsidio? )

El subsidio se reconocera por un periodo inicial de 1 mes, prorrogable
por periodos de 2 meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo,
continuo y permanente del menor, que se acreditara mediante declaracion
de facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma correspondiente, responsable de la asistencia
del menor, y, como maximo, hasta que este cumpla los 18 afos.

SUSPENSION / EXTINCION

( ¢Cuando se suspende o se extingue el derecho a la prestacion? )

N

La prestacion quedara en suspenso por cualquier causa que lleve
a la suspension de la relacion laboral o, en el supuesto de alternancia
en el percibo del subsidio, cuando se le reconozca al otro progenitor.

La prestacion se extinguira por:

- La incorporacion plena del beneficiario al trabajo.

- Cesar la necesidad del cuidado del menor.

- Cuando uno de los progenitores cesa en su actividad laboral.
- Cumplimiento de los 18 afios del menor.

- Fallecimiento del menor o el beneficiario de la prestacion.



EFECTOS DE LA REDUCION DE JORNADA RESPECTO A
OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Como consecuencia de la reduccion de jornada por cuidados
de hijos afectados por cancer u otra enfermedad grave,
como afecta esta reduccion a mis futuras prestaciones de
la Seguridad Social?

N

Las cotizaciones realizadas durante los periodos de esta reduccion se
computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién de la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones por:

Jubilacion,

incapacidad permanente,

muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad,

riesgo durante el embarazo,

riesgo durante la lactancia natural,
e incapacidad temporal.

En el caso del célculo de las prestaciones por desempleo las bases de
cotizacion se veran incrementadas hasta el 100% de las cotizaciones que
debieran haberse efectuado de no haber existido la reduccion.

DESPIDO

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una
reduccion de jornada por cuidado de hijos afectado por
cancer u otra enfermedad grave, ¢{la indemnizacion por
despido se calcula sobre el salario integro o reducido?

N

El calculo de la indemnizacion sera el que hubiese correspondido al
trabajador/a sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre que
no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha
reduccion (cuando el menor cumpla 18 afios).
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EXCEDENCIA
POR

CUIDADO
DE HUIJOS,
HIJAS Y/O
FAMILIARES

( ¢En qué consiste la excedencia por cuidados familiares? )

N

La excedencia por cuidado de familiares se encuentra requlada en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores que establece que, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia para atender el
cuidado de hijos/as o familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad.

;Tienen derecho los/as funcionarios/fas a disfrutar la
excedencia por cuidado de hijos/as y familiares? ;Donde
estan requlados?

N

Si, el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico regula las
excedencias por cuidado de hijosfas y de familiares.

REQUISITOS

¢En qué supuestos se puede solicitar la excedencia por
cuidado de familiares?

La excedencia por cuidado de familiares se puede solicitar en los siguientes
supuestos:

Por el cuidado de hijosfas menores de 3 afos, en caso de
nacimiento bioldgico (no se especifica la edad del menor en caso de
adopcion o acogimiento).
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Por el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefe actividad retribuida.

éSe puede solicitar una excedencia por cuidado de familiar
que se encuentra en situacion de Incapacidad Temporal?

No. La regulacion del derecho de excedencia por cuidado de familiar dice que
los requisitos son que dicho familiar "no desempefe actividad retribuida”
Una situacion de IT se produce porque el familiar desempefa una actividad
retribuida, hecho que no da derecho a este tipo de excedencia.

SOLICITUD

¢Hay que utilizar algiin modelo oficial para comunicar la
solicitud de excedencia?

N

No, la ley exige ningin modelo oficial, sin embargo hay convenios colectivos
(publicados en el BOE) que incluyen como anexo algunos modelos.

¢Con cuantos dias de antelacion debo de comunicar que
quiero disfrutar del derecho de excedencia?

Es conveniente presentar la comunicacion con un preaviso de 15 dias
de antelacion o, en su caso, con el que diga el convenio colectivo de
aplicacion.

¢La solicitud de excedencia por cuidado de familiares puede
hacerse por escrito o es valido que se haga de forma verbal?

La ley no exige que se haga por escrito, pero por razones de seguridad
juridica para la trabajadora/trabajador, es conveniente hacer la peticion de
la excedencia por escrito y por duplicado, con sello y firma de la empresa.
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En el escrito hay que hacer constar:
la duracion del periodo de disfrute de la excedencia,

y la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del mismo.

DURACION

( ¢Cudl es la duracion del periodo de excedencia? )

N

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijos/as la duracion
maxima son 3 afos a contar desde la fecha de nacimiento o de la
resolucion judicial o administrativa.

En los supuestos de excedencia por cuidado de familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefe actividad retribuida, la duracion maxima
es de 2 anos, salvo que se establezca una duracion superior a través
de la negociacion colectiva.

Si me cojo una excedencia por cuidados familiares ;tengo
que hacerlo de forma continuada o puedo hacerlo por
pequeiios intervalos de tiempo?

N

La excedencia por cuidados familiares podra disfrutarse de forma
fraccionada, es decir, por intervalos de tiempo.

¢Debe solicitarse la excedencia a partir del nacimiento del
hijo/a o puede solicitarse en cualquier momento?

N

La excedencia por cuidado de hijos/as puede hacerse efectiva hasta
que elf/la menor cumpla 3 afos, y por tanto no tiene que iniciarse
necesariamente a partir del nacimiento, es decir, puede solicitarse en
cualquier momento dentro del periodo de los tres afios delfla menor.

| 53



En los casos de adopcion o acogimiento el plazo de 3 afios cuenta desde la
fecha de la resolucion judicial o sentencia por la que se constituye dicha
adopcion o acogimiento.

Por lo tanto, se puede solicitar la excedencia por periodos

inferiores (por ejemplo, dos meses) ya que la ley solo
establece un limite maximo de duracion de la excedencia.

Si he disfrutado la excedencia por cuidado de hijos durante
1 afo, ¢puedo solicitar una prorroga de la misma?

Si, la ley solo establece un limite méaximo de duracion de la excedencia (3
afos), pero no existe la obligacion de fijar desde su inicio el periodo por el
que se quiera disfrutar.

Por lo que se puede solicitar una prdorroga para disfrutar el resto del
periodo que desees hasta que tu hijo/a cumpla tres afios.

Y en el caso de cuidado de un familiar, ;puedo también
solicitar una prorroga?

En el caso de cuidado de un familiar de sequndo grado de consanguinidad
o afinidad puedes ampliar el periodo de excedencia siempre y cuando
se mantenga la causa y condiciones que originaron el hecho: edad,
accidente o enfermedad por la que no puede valerse por si mismo y no
desempenfar actividad retribuida.

He comunicado una fecha de finalizacion por excedencia,
épuedo incorporarme al trabajo antes?

Si, comunicandolo con un plazo previo (minimo 15 dias).

¢Cudl es la duracion del periodo de excedencia por cuidado
de hijos/as y familiares para los/as funcionarios/as?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijo/a, la duracion maxima
son 3 afos a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la
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resolucion judicial o administrativa para los casos de adopciones, guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente.

En el supuesto de excedencia por cuidado de familiar que se encuentre a
su cargo, hasta el 2° grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puede valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, la duracion es de 3 afos.

En ambos supuestos el periodo de excedencia sera unico por cada sujeto
causante.

EFECTOS DE LA EXCEDENCIA RESPECTO A OTRAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

¢Cuales son las consecuencias a efectos de prestaciones
de la Seguridad Social de la situacion de excedencia por
cuidado de hijos/as?

Los tres primeros afos de excedencia por cuidado de hijos/as se
consideran periodo de cotizacion efectiva para causar derecho a las
prestaciones de:

jubilacion,

incapacidad permanente,
muerte y supervivencia,
maternidad

y paternidad.

ZY cuales son las consecuencias a efectos de prestaciones
de la Seguridad Social de la situacion de excedencia por
cuidado de familiares?

El primer afio de excedencia por cuidado de familiares se considera
como cotizacion efectiva para causar derecho a las prestaciones de:

jubilacion,

incapacidad permanente,



muerte y supervivencia,
maternidad

y paternidad.

El periodo de excedencia por cuidado de familiares que exceda del periodo
considerado como de cotizacion efectiva (1 afio), tiene la consideracion de
situacion asimilada al alta a efectos de las prestaciones de la Sequridad
Social, salvo para la incapacidad temporal, la maternidad y la paternidad.

¢Pueden ambos progenitores asimilar a cotizados los afios
que estén disfrutando de una excedencia por cuidado de
un/a hijo/a?

Si por ejemplo, uno de los progenitores disfruta dos afos, se le asimilaran
a cotizados en los términos ya explicados para las distintas prestaciones. Si
el otro progenitor disfrutara la excedencia durante el tercer afo de la vida
del menor, también se le asimilaria como cotizado, ya que se trata de un
derecho de disfrute individual.

DERECHOS LABORALES DURANTE LA EXCEDENCIA

Si estoy de excedencia por cuidados familiares jqué
derechos tengo en la empresa?

El periodo en que elfla trabajador/a permanezca en situacion de excedencia,
sera computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacidon profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

( ¢Me puede denegar la empresa el derecho de excedencia? )

Solo podria denegarse en el caso de que sea solicitado por dos personas
trabajadoras en el mismo centro y que soliciten la excedencia para cuidar
a la misma persona.

56 |



RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

iDurante cuanto tiempo tengo derecho a la reserva del
puesto de trabajo?

Durante el primer afo el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Cuando elfla trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa de categoria general,
la reserva se ampliara hasta un maximo de 15 meses.

En el caso de que se trate de familia numerosa de categoria especial,
la reserva se extendera hasta un maximo de 18 meses.

En estos casos, unfa hijofa con discapacidad, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez se computa como 2 hijos.

¢El derecho de reserva de puesto de trabajo durante el
primer aiio se cuenta desde el nacimiento del bebé o desde
la fecha en que comienza la excedencia?

El primer afio de reserva de puesto de trabajo se cuenta a partir del inicio
del periodo de excedencia, que comienza una vez solicitada y concedida
por la empresa, puede o no coincidir con la fecha de nacimiento del hijo.

¢Como afecta el disfrute de un periodo de excedencia del/
la funcionario/a a su puesto de trabajo? ;Se mantiene la
reserva del puesto de trabajo? ;Cuanto tiempo?

El tiempo de permanencia en situacion de excedencia por el funcionariofa
sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Sequridad Social aplicable.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante al menos 2 aiios.
Transcurridos esos 2 afos, dicha reserva lo sera de un puesto de la misma
localidad y de igual retribucion.
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Durante el periodo de excedencia los funcionarios/as podran participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

¢Existe algun plazo para comunicar la reincorporacion al
puesto de trabajo con motivo de la finalizacion del periodo
de excedencia?

La ley no exige que el trabajador manifieste su voluntad de reincorporarse
con una determinada antelacion, bastando con que solicite el reingreso en
cualquier momento anterior a la terminacion de la excedencia.

ZPuede la empresa denegar el reingreso después de disfrutar
la excedencia por cuidado de familiares?

No. A la terminacion del primer aio de excedencia, el/la trabajador/a puede
reincorporarse a su mismo puesto de trabajo, ya que la Ley establece que
durante ese periodo se reservard su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, elfla trabajador/a excedente conserva también
el derecho a la reserva del puesto de trabajo y por tanto el derecho al
reingreso en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

En caso de que se deniegue el acceso se considera despido nuloy por tanto
elfla trabajador/a al que le hayan negado la reincorporacion en la fecha
prevista deberd demandar a la empresa en los 20 dias siguientes a la fecha
de denegacion del reingreso.

DESPIDO/FINALIZACION DE CONTRATO

¢Me pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia
por cuidado de hijos/as?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos
fundamentales, frente al que hay que demandar a la empresa antes de que
transcurran los veinte dias siguientes a la notificacion del despido.
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SOBRE
PERMISOS
PARA EL

CUIDADO
DE HUJOS,
HIJAS Y/O
FAMILIARES
ENFERMOS

¢Existe algiin permiso para el cuidado de familiares cuando
estan enfermos?

Si, el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 37.3 b) establece que
el trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, durante 2 dias o 4 dias si necesita desplazarse.

¢Tienen los/as funcionaros/as algtin permiso para el cuidado
de familiares enfermos?

Si, el articulo 48.1 (a del Estatuto Basico del Empleado Publico regula
los permisos de los/as funcionarios/as en caso de accidente o enfermedad
grave de familiares.

( ¢En qué casos se puede utilizar este permiso? )

El permiso de 2 dias retribuidos o, 4 dias si el trabajador tiene que
hacer un desplazamiento, se disfruta en los siguientes casos o situaciones,
aplicables a parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad:

Accidente o enfermedad graves.
Hospitalizacion por cualquier circunstancia (incluido el ingreso por

parto y el parto con cesarea no planificada).
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Intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario.

¢Cual es la duracion del permiso para cuidado de familiares
de los/as funcionariosfas? ;En qué supuestos?

En caso de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

En caso de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y 4 dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

dad de Género en el Empleo




SABIAS
QUE...

HAY OTRAS
FORMULAS

PARA
CONCILIAR
LA VIDA
PERSONAL,
FAMILIAR Y
LABORAL

¢Existen otros derechos que permitan conciliar la vida
personal, familiar y laboral?

Si. El Estatuto de los Trabajadores recoge el derecho del trabajador/a a:

Adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

La excedencia voluntaria.

9.1 ADAPTACION DE JORNADA

iDonde esta requlado el derecho a la adaptacion de la
jornada por estas circunstancias?

El derecho de losfas trabajadoresfas a adaptar su jornada de trabajo,
esta regulado en el Art. 34.8, del Estatuto de los Trabajadores y fue
modificado por Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral que establece:

"El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de
la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
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la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquella.”

“A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario
flexible u otros medios de organizacion del tiempo de trabajo y de los
descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la
mejora de la productividad en la empresas.”

¢En qué consiste este derecho de adaptar la duracion y
distribucion de la jornada?

Son los convenios colectivos los que concretan este tipo de permisos (por
ejemplo flexibilidad horaria, jornada continuada, eleccion de turnos de
trabajo, etc.) y en su defecto, el acuerdo al que llegue el trabajador/a vy la
empresa, respetando lo establecido en el convenio.

Recuerda: si tu convenio no regula nada al respecto sobre la
adaptacion de tu jornada de trabajo para conciliar tu vida

laboral, familiar y personal, hay que llegar a un acuerdo
con el empresario.
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9.2 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

( ¢Donde esta regulada la excedencia voluntaria? )

La excedencia voluntaria esta regulada en el art. 46.2 del Estatuto de los
Trabajadores:

"El trabajador, con al menos una antigliedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.”

¢Qué requisitos exige la Ley para solicitar una excedencia
voluntaria?

El Estatuto de los Trabajadores exige como requisitos para disfrutar la
excedencia voluntaria:

tener al menos 1 afio de antigliedad en la empresa

que hayan transcurrido, en su caso, mas de 4 afos desde el final de
una excedencia voluntaria anterior.

Los convenios colectivos pueden establecer otros requisitos adicionales
para acceder a esta excedencia.

( ¢En qué casos se puede solicitar la excedencia voluntaria? )

Por cualquier causa, lo que supone que cualquier interés personal o
profesional del trabajador/a puede justificar esta modalidad de excedencia.

¢Cuales son mis derechos laborales mientras disfruto una
excedencia voluntaria?

El tiempo en que elfla trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
voluntaria no computa a efectos de antigiiedad y el trabajador conserva
un derecho preferente de reingreso en el caso de existencia de vacantes de
igual o similar categoria a la suya que pueda producirse en la empresa. Es
decir, no existe reserva del puesto de trabajo.

| 63



ZY cuales son los efectos respecto a la Seguridad Social
mientras elfla trabajador/a permanece en situacion de
excedencia voluntaria?

La empresa debe cursar la baja en Seguridad Social con efectos desde la
fecha de inicio de la excedencia, no existiendo obligacion de cotizar durante
dicha situacion.

El/la trabajador/a no esta en situacion asimilada al alta.

¢Los funcionario/as tienen derecho a disfrutar la excedencia
voluntaria?

Si, losfas funcionariosfas tienen derecho a solicitar una excedencia
voluntaria por interés particular y la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar. Estas excedencias estan reqguladas en el articulo 89 apartado 2 y
3, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3 RECUERDA QUE... EXISTEN OTROS PERMISOS
Y BUENAS PRACTICAS PARA CONCILIAR

¢Existe algun otro tipo de permisos para conciliar la vida
familiar, personal y laboral?

A través de la negociacion colectiva se pueden establecer otros permisos,
tales como dias de asuntos propios o permisos sin sueldo.

La regulacion de estos permisos corresponde exclusivamente al convenio
colectivo de aplicacion del trabajador/trabajadora que los solicite.

¢Y los/as funcionarios/as tienen derecho a permiso por
asuntos particulares?

Si, el Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que losfas funcionariosfas tienen 6 dias por asuntos particulares.
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ANEXO
LEGISLATIVO

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

W Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

B Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la

lactancia natural.

W ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulos | y IV.

B Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

W Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
B Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion economica por

cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

B Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

B Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018.
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< &qualdad de
2 (1énero en el empleo

Estamos en MERIDA en la
sede de UGT Extremadura,
calle la Legua n° 17.
Ademas tenemos
disponibilidad geografica
en las principales ciudades
extremenas:

Badajoz
Caceres
Plasencia
Coria
Villanueva de la Serena —
Don Benito
Navalmoral de la Mata —
y Zafra
TELEFONOS:
924 485 360
924 485 370
629 525 064

CORREO ELECTRONICO:
porlaigualdad @extremadura.ugt.org

SI CREES QUE SUFRES DISCRIMINACION EN TU

eMPRESA, CONTACTA con nosotras/os...

% Extremadura

Inex

instituto de la
de extremadura

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Cultura e Igualdad




