
                              

                                

 

El Centro se encuentra ubicado en el Edificio Sindical,        
en la sede de UGT-NAVALMORAL DE LA MATA. 

C/ PABLO LUENGO S/N 

10300 NAVALMORAL DE LA MATA 

 

 

 

 

HORARIO 

LUNES, MIERCOLES Y JUEVES: 9 a 13:30 horas. 

MARTES: 10 a 12:30 horas y 16 a 18:30 horas. 

VIERNES: 9 a 13:00 horas. 

Teléfono de Contacto: 927-53.48.21 // 633.145.371 

E-mail: ciasi.navalmoral@extremadura.ugt.org 
 
SE ATENDERÁ MEDIANTE CITA PREVIA 

 

 
 
 

 

El Centro de Información y Asesoramiento Sociolaboral 
para inmigrantes, es un proyecto que surge para dar 
respuesta a la demanda de la población inmigrante al 
asesoramiento jurídico y sociolaboral, con el objetivo de 
conseguir una adecuada integración social y laboral de 
sus usuarios. 

 

 

¿DÓNDE ESTÁ UBICADO EL CENTRO DE 
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES? 

¿CÓMO SE PUEDE CONTACTAR CON EL 
CENTRO DE INFORMACIÓN Y 

ASESORAMIENTO SOCIOLABORAL PARA 
INMIGRANTES? 

¿QUÉ ES EL CENTRO DE INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO SOCIOLABORAL PARA 

INMIGRANTES? 



 

Personas inmigrantes, personas de terceros países no 
comunitarios, que estén en posesión de autorización por 
residencia, o residencia y trabajo y que tengan una 
situación de vulnerabilidad social, destacando: 

 Mujeres con cargas familiares y escasa 
cualificación académica o profesional. 
 

 Personas que se encuentran en situación de 
desempleo, o empleadas cuyas condiciones 
laborales presentan condiciones de precariedad.   

 
 

 Orientación y asesoramiento en materia de 
normativa sobre Legislación Laboral y Extranjería. 

 Itinerarios personalizados inserción sociolaboral 
 Inserción Laboral. Actualización del CV, 

herramientas de búsqueda de empleo, información 
de cursos en el entorno. 

 Alfabetización digital. Cl@ve pin, correo 
electrónico 

 Preparación exámenes Nacionalidad (CCSE y 
DELE). 

 

¿QUÉ PERSONAS PUEDEN SOLICITAR 
ASESORAMIENTO EN EL CENTRO DE 

INFORMACIÓN SOCIOLABORAL? 

¿QUÉ HACEMOS EN EL CENTRO DE 
INFORMACIÓN SOCIOLABORAL? 


