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PREAMBULO

E w&senbmnveﬂodeemmesadeémﬁbmdpnalsenegodapmhmesenﬁdénlegaidébs
empresas PLAY ORENES, S.Lu, AUTOMATICOS ORENES, S.L.u., PLAY SPORTCAFE, SL.,

CORPORACION FINANCIERA GLOBAL, S.L. y por la representacién de La Federacion estatal de
servicios, movilidad, Consumo de fa Union General de Trabajadores (FeSMC — UGT) y la Federacidn de
Servicios de CCOO (Servicios CCOO), todo elio de conformidad con lo establecido en ¢f art. 87.2 del

TRLET.
CAPITULO 1

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. - Ambito personal y funcional,
Quedan comprendides en el &mbito del presenfe convenio todos los frabajadores que presten sus

servicios en las empresas PLAY ORENES,S.L.U., AUTOMATICOS ORENES, S.Lu. exclusivamente
en la actividad de salas de juego PLAY SPORTCAFE, S.L, CORPORACION FINANCIERA GLOBAL,

S.L. todas eflas dedicada a las actividades de juegos de azar y apuestas en salas de Juego

Articulo 2. - Ambito temporal.
Bl presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios, del 01-01-2016 al 31-12-2020 y entrara en vigor

¢l dia de su publicacion.
Articulo 3. - Prorroga y denuncia.
Exﬁngimodmazodevmdaddmnb,seenmmépmmgadopmpahdosanudessbmmme

las partes no procedan a su denuncia.
La denuncia del convenio habré de formularse por cualquiera de las partes con tres meses de antelacién

al vencimiento del mismo o al de cualquiera de sus promrogas. Una copia del escrito de denuncia se

depositara a la Autoridad Laboral a efectos de registro.
EnmodedemmiadwnvenbmaMéenﬁgawmnMdommaﬁmhastabmnsmiénde

un nuevo acuerdo.

CAPITULO )l

— o
% NATURALEZA DE @wsp ADAS

Asticulo 4. - Vinculacién a la totalidad.

> r
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Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion lo seran
conjunta y globalmente.

Articulo 5. - Condiciones mas beneficiosas.
Las condiciones pactadas en este convenio se establecen como minimas en su totalidad para (as partes

comprendidas en su ambito de aplicacion. Las condiciones personales actualmente existentes que
excedan en cdmputo anual de las pactadas en este convenio, seran respetadas a fitlulo estrictamente
personéi. incrementandose anualmente en el mismo porcentaje gue se pacte en &l convenio.

Con caracter supletorio, y en lo no previsto en esfe Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la

legislacion laboral vigente.

CAPITULO I

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 6. - Organizacion ef trabajo.

La empresa establecera el sistema de organizacion y direccion del trabajo siempre que se respeten las
nomas legales vigentes y lo establecido en este convenlo.

En relacion con la organizacién y direccion de la actividad, la empresa oira e informara a los
representantes de los frabajadores en los términos establecidos en el Estafuto de los Trabajadores y

resto de normas laborales de aplicacidn.

Articuio 7. - Formacién
La Direccién de la Empresa elaborara planes de formacién con el fin de facilitar la continua capacitacién

del personal en sus respectivos cometidos profesionales, para cuyo desamollo se contard con la
participacion de los Representantes de los Trabajadores.

La formacidn del personal se efectuara a través de personal contratado por la Empresa para tal efecio,
por trabajadores de la misma Empresa o por cualquier ofra Empresa u Organismo que se contrate.

La formacién podra ser dentro o fuera del centro de trabajo v de la jormada laboral, en caso de realizarse
fuera de la jomada laboral, la asistencia sera voluntaria.

Los planes formativos de la Empresa considerarén prioritariamente fomentar la participacién de las
mujeres en las acciones fomativas que se impartan,

Articulo 8. - Jornada de trabajo.
La empresa establecera el calendario laboral dentro del primer trimestre de cada afio en cuestidn. La

jornada maxima anual de frabajo efectivo sera de 1.800 horas de. nabajaefecm§aﬁo. Durante la
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vigencia del convenio y antes de la finalizacion del mismo se reducia la jomada a un maximo de 1792
horas de trabajo efectivas. La adaptacion se hara progresiva de !a siguiente forma:

Jomada maxima anual 2016.......... 1800 horas afno

Jornada maxima anual 2017.......... 1798 horas afio

Jomada méxima anual 2018.......... 1795 horas afio

Jomada méxima anual 2019.......... 1794 horas arfo

Jomada méxima anual 2020.......... 1792 horas afio

La jomada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a
lo largo del afio y de todos los dias de la semana

Articulo 9. — Horarios, descanso semanal y fastivos.
La planificacion se hara de lunes a domingo, ambos inclusive, y se organizard, salvo pacto en contrario,
en tumos rolativos. El descanso semanal se establece en dos jomadas ininterumpidas y continuadas,

pudiendo acumularse en periodos de dos semanas.
Para posibilitar el descanse del personal en s&bados, domingos y festivos, se efectuard unos tumos de

rotas lo mas equitativamente posible.

Todo el personal que realice jornada continuada de mas de seis horas dispondra de quince minutos de
descanso, que se consideraran también como tiempo de trabajo efectivo. ‘

Dadas las especiales caracterfsticas que concurren en la aclividad, se pacta un horario flexible
estableciendo la posibilidad de fijar jornadas de 10 horas y jornadas de seis horas, compensandose las
jomadas dentro de las rotas, de forma gue en las dos semanas de rota, las horas efectivas de frabajo no

superen {as 80 horas totales.

Articulo 10. - Vacaciones.
El personal afectado por este convenio disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales por

afio, el cual deberd ser disfrutado obligatoriamente dentro del afic natwral correspondients, con la
excepcion de aquelios periodos de vacaciones que teniendo su inicio en el afio natural de referencia
finalicen en el afio inmediatamente siguiente. El frabajador que no haya completado un arfio de servicio
en la empresa disfrutara del tiempo proporcicnal en funcién del tiempo trabajado.

E! periode de vacaciones se fijard anuaimente dentro de los cuatro primeros mesas de! a0. Se podran
disfrutar en varios periodos, siendo estos de una duracién minima de una semana natural, y al menos
uno da ellnos de dos semanas naturales completas ininferrumpidas, que se disfrutard de forma rotativa
entre el 15 de junio y &l 30 de septiembre. Los restantes dias pendientes, si estos no pudieran completar
una semana natural, se disfrutarén de acuerdo entre empresa y trabajadores.

No obstante la direccion de ia empresa podra excluir de fa planificacion anual de vacaciones aquelios
periodos de maxima actividad en funcion de la localizacion de los cenfres de trabajo que se trafe,
considerandose como periodos de méxima acfividad aquellos en que los ingresos del centro sean

. .w-‘."_,_-‘-'-""-—""_“‘—-
superiores a un 10 % de la media de ingresos anualesael cafifro. )
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Et trabajador tiene derecho a disfruter de las vacaciones en periodo distinto al que se hubiera fijado en el
calendario de la empresa, cuando coincida en el fiempo con alguna de las siguientes circunstancias:

Una IT derivada del embarazo, el parto ¢ la lactancia natural y un periodo de suspension del contrato por
matemnidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

Los tfrabajadores podran disfrutartas, incluso, en el aio siguiente cuando por expiracién del afio natural
no las haya podido disfrutar antes, por encontrarse en situacion de suspension de confrato por
patemidad, maternidad, o [T derivada del embarazo, pario o lactancia natural.

En e supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias comunes o profesionales, distintas a las recogidas en e! pamafo anterior, el trabajador
podré disfrutar las mismas una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcunido més de
18 meses desde el final del afio que las haya originado. El disfrute de los referidos dias se determinara
por la empresa, ovendo al frabajador afectado y al comité de empresa o delegados de personal.

Cuando un trabajador contraiga mafrimonio dentro del periodo de vacaciones por turno asignado, este
quedara interrumpido durante el tiempo que dure la ficencia refribuida por matrimonio, reanudandose al
finalizar la misma, siempre y cuando el frabajador haya comunicado tal circunstancia con al menos

quince dias de antelacion.

Articulo 11.- Festivos abonables y no recuperables.

El personal en rotas que abarquen 365 dias de 1r‘abajo al aflo, acumulara 18 dias a sus vacaciones en
compensacion de los festivos trabajados. De mutuo acuerdo, de cualquiera las formas siguientes:
Disfrutarios en dias distintos a los de la festividad de que se frate en las fechas que convengan

ala empresa y ! trabajador.
Mediante cualquier otra modalidad que de mufuo acuerdo pacten por escrito la empresa v el

trabajador.
En caso de no compensarse dichos festivos en la forma prevista en los apartados anteriores, éslos
deberan refribuirse como horas exras conforme a las cuantias que rijan en cada afo.
Los trabajadores cuyo contrato no cubra el afio natural completo, tendran derecho a la parte proporcional

de estos 18 dias, segin el tiempo de trabajo realizado en el afio.

Articulo 12. - Licencias retribuidas.
El trabajador, previo aviso v justificacion, podra ausentarse del frabajo con derecho a remuneracion por

glguno de s motivos y por el tiempo siguiente:

+ Quince dias en caso de mairimonio, salvo si se ha disfrutado de I licencia por convivencia con

la misma persona.
Quince dias en caso de inicio de convivencia de hecho, debidamente inscrita en el

.
e R e
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Dos dias [aborables por nacimiento de un hijo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales. En estos casos, e
trabajador tendra también derecho a anticipar e disfrute de dias de vacaciones.

Dos dfas laborables en caso de fallecimiento; accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento af efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.
En caso de fallecimiento de conyuge y familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad,
se disfrutarad de dos dias Iaborales adicionales de licencia. En estos casos, el frabajador tendra
también derecho a anticipar e disfrute de dias de vacaciongs vy, en de licencia por
enfermedad grave u hospitalizacion podra disfrutarse la licencia de forma discontinua a eleccion
del frabajador sin que en ningin caso aumente el nimero de dias laborables de licencia que le
hubiera correspondido disfrutandolos de forma continuada.

Los trabajadores o trabajadoras podran disfrutar de permiso retribuido para acompafiar a su
cényuge o parcja de hecho registrada oficialmente que esté embarazada, a clases de
asistencia al parto durante un tiempo maximo de 8 horas, que podrd distribuirse en varias

sesiones.
¢ Un dia en caso de traslado de domicilio habitual.
Por & fiempo necesario para asistir a consulia médica cuando deba realizarse deniro de la
jomada de trabajo.
Por &l tiempo necesario para el cumplimiento de un deber plblico de carécter inexcusable v
personal.
En los casos de nacimientos de hijos prematuros, ¢ que por cualquier causa, deban
permanecer hospitaizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrén derecho a
ausentarse de! trabajo durante una hora. Igualmente podran reducir su jomada diaria hasta un
méximo de dos horas con la disminucion proporcional del salario.
Las frabajadoras embarazadas podrén ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la

jomada de trabajo, previo aviso a la empresa.
La empresa podra conceder dias de licencias suplementarias, refribuidas o no, seguin los casos, cuando

a su juicio la causa de la solicitud tenga especial importancia ¥ no efecte a la buena marcha del servicio.

Articulo 13. — Pausas y reduccion de jornada por lactancia.

Las trabajadoras y trabajadores, por iactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a una
hora refribuida de ausencia del trabajo. Esta ausencia refribuida se podra disfutar a eleccidn de la
trabajadora o trabajador previa comunicacion a la Direccién de la empresa con antelacion suficiente,

conforme a las siguientes opciones:
Dividida en dos fracciones al comienzo o al final de Ia jarnada o de alguno de los tuinos de la misma si
se trabaja en régimen de jormada parti T~

il

/;ffj)
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Acumular el total de horas de permiso resultantes de la reduccién anterior y disfrutarlas de forma
ininterrumpida y a continuacién del descanso por maternidad, en este caso el resultado de cada dia
acumulado se obtendra de sumar una hora por cada dia de trabajo efectivo y dividiendo entre las horas
obtenidas por ia jomada real del trabajador o trabajadora.

Dicho permiso para atencién de hijos lactantes podré oforgarse al padre, siempre que asf se decidiera
en la unidad famitiar. Igual procedimiento se seguird para el caso de adopein de hijos menores de

nueve meses,
La conerecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia comesponderdn

a la trabajadora o al trabajador, dentro de su jomada ordinaria diaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jomada ordinaria,

Articulo 14 - Reduccién de jomada por culdado de menores y familiares.
E! trabajador tiene derecho a la reduccin de la jomada de trabajo diaria enfre un octavo y un méximo de
la mitad, con disminucién proporcional del salario para cuidado directo de hijos o familiares en los
términos regulados en el Art. 37.6 del ET. Disfrutardn de este derecho, también, las trabajadoras
embarazadas.

La concrecion horaria y periodo de disfrute comesponden al trabajador dentro de su jomada ordinaria, e
trabajador, salvo causa de fuerza mayor debera preavisar al empresario con una antelacion de 15 dias,
precisando la fecha de inicio y fin de la reduccion de jomada.

Articulo 15 - Situacion especial por embarazo.,

Las trabajadoras afectadas por este convenio, que estén embarazadas y que desarollen su trabajo en
situaciones que pudieran perjudicar su salud o la de! feto, serén cambiadas de su puesto de trabajo a
ofro més acorde con su situacion o disfrutara de descansos que les permitan mantener dessmpefio
nomal de su actividad. E! cambio de puesto de trabajo se podra realizar dentro de su misma area
profesicnal o en otra diferente. En caso de ser adaptada a ofro puesto de tfrabajo seguira percibiendo ef
salario del puesto anterior, saivo que el nuevo puesto tenga retribucién superior.

Una vez finalizada esta situacion, la trabajadora volvera a su anterior puesto de trabzjo. En lo no previsto
€en este articulo, se estara a o dispuesto en el art. 26 de Ia ley de Prevencion de Riesgos laborales.

En los casos de baja por riesgo durante el embarazo, ante la situacion certificada por los Servicios
Médicos del Servicio Pablico de Salud competente de que las condiciones def puesto de trabajo puedan
influir negativamente en Ia salud de la trabajadora embarazada o del feto y no sea posible la adaptacién
a ofro puesto de trabajo que evite tal riesgo, se percibird desde el primer dia de fa baja y hasta el
momento del parto, ef 100 por 100 de la base reguladora del mes anterior.

En ios supuestos de permiso por maternidad se garantiza l}pemepcidndeimo po:)100 de la base

ladora del mes anterior. y
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Articulo 16. ~ Contratacion y periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion siguientes:
- Personal de los niveles 2,3 y 4 90 dias naturales

- Personal de nivel 1 6 meses. |

2. Solo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito.

3. Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion.

4. Las siluaciones de incapacidad temporal, matemidad, patemidad y adopcion o acogimiento, que
afecten al trabajador o trabajadora durante ef periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

5. En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada, cierta o estimada, sea inferior a seis meses,
el perfodo de prueba que en su caso se concierte, no podré tener una duracién superior al 30 por ciento
de aquella duracién, sin que en ninglin caso sea inferior a 15 dfas naturales ni suE)erior a los limites
fijados en el nimero 1 de este articulo.

6. Cuando el contrato de frabajo se celebre para ia realizacién de una obra o servicio determinados o
cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad) y no
se pueda estimar su duracion inicial o ésta sea superior a sels meses, ios periodos de prueba que se
podran concertar son los previstos en el nimero 1 de este articuilo.

7. Los periodos de prueba de los contratos de trabajo para la formacién no podran superar los 30 dias
de duracién si la duracion inicialmente pactada fuese de seis meses y los 45 dias si fuese superior &
semestre.

En caso de ascenso a nivel 1 y 2 se establece el mismo periodo de pmeba que para ¢! personal nuevo,
en caso de no superacion del periodo de prueba retomara a su anterior nivel. ‘

Para contrataciones de naturaleza temporal de duracion determinada, se podra realizar en un periodo
méximo de 13 meses, coniratas cuya duracién junto con ia prorroga no supere los doce meses.

Articulo 17. = Movilidad Funcional.
Los trabsjadores en el momento.del ingreso al trabajo se les definira el nivel profesional de pertenencia

de! Grupo Profesional en el anexo | de grupos profesionales, de acuerdo con las funciones prevalentes
que tienen que realizar.

Se acuerda la movilidad funcional que no tendra otras limitaciones que las estipuladas en el articulo 39
ET., que permiird que los mbajadores puetian desempefiar funciones distintas dentro de su grupo
profesional de acuerdo con la formacién y conocimientos que vayan obteniendo a lo largo de su vida
[aboral.

En caso de que se realizasen funciones superiores a las de su grupo profesional, por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho en el plazo de dos afios, el frabajador sera evaluado por ia empresa

e SN
es haya estado re3fzando durante e periodo refjdo. En el caso
S, /
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on que la evaluacion fuera positiva, el trabajador sera promocionado a dicho nivel, en case contrario el
trabajador volvera a desemperiar las funciones de origen.

Articulo 18.- Movilidad geografica

El empresario podra decidir trasladar al trabajador a un centro de frabajo distinto que exija un cambio de
residencia, siempre que existzn razones econdmicas, técnicas, orgaﬁizaﬁvas o de produccién que lo
justifiquen. La comunicacién deberd expresar el centro de trabajo al que se traslada €! trabajador, las
razones del raslado y la fecha de efectos.

E) trabajador podré optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de
su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, prorateanidose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

Si ¢l traslado es individual sera suficiente la notificacion por parte del empresario al trabajador, asi como
a sus representantes legales con un plaze minimo de 30 dias a la fecha de su efectividad. En cuanto ala
compensacion por gastos se estara a lo pactado entre las partes, pagéndose como minima el importe
de la locomocion del interesado y familiares que convivan con él y los de transporte de mobiliario y ofros
enseres,

Si el traslado es colectivo el empresario debera cumplir con los siguientes tramites:

- Perfodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores y nofificacién a la autoridad

laboral.
- Notificacién del traslado a los trabajadores afectados vy a los representantes de los trabajadores con

una antelacién minima de 30 dias.

Los representantes legales de los trabajadores tendrén prioridad de permanencia en los puestos a los
que se refiere el presente articulo. Mediante pacto entre partes podrén establecerse prioridades de
permanencia a favor de ofros trabajadores de ofros colfectives tales como trabajadores con cargas
familiares, personas con discapacidad o bien mayores de edad que se determine.

La trabajadora viclima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
prafesional o categoria equivalents, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo. En tales supuestos la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro
de trabaijo terkirdn una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion
de reserver e} puesto de trabajo que anteriomente ocupaba la trabajadora. Terminado ese periodo, la
trabajadora podré optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En
este dltimo caso, decasra la mencionada obligacién de reserva.

No se considerara movilidad geografica, cuando por necesidades organizativas, la empresa)desplaoe a
trabajadores a realizar las funciones propigs de su nivel profesional a centros de trabajg,deﬁtro delade
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las empresas del grupo que estén a una distancia igual o inferior a 45 Km, en la misma o distinta
provincia limitrofe a su centro de trabajo.

Articulo 19. - Ceses.
La Direceibn de la empresa preavisara al trabajador de la finalizacidn de su contrato, 0 en su caso, de fa

prérroga con una antelacién minima de 15 dias, si la contratacion temporal es superior a un afo. En
caso de incumplimiento €l trabajader tendra derecho a una indemnizacién consistente en el importe de
dos dias de salario por cada dia de retraso en €] aviso.

En el caso de cese voluntario por parte del rabajador con confrate temporal superior a un ane @ contrato
indefinido, el plazo de preaviso serd de quince dfas. El incumplimiento obligard a indemnizar a la
empresa con el importe de un dia de salario por cada dia de refraso en €l aviso.

Articulo 20. — Trabajadoras y trabajadores vinculades con contratos por tiempo indefinido en las
Salas de Juego.
Las paries conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el trabajo

estable como garantfa de calidad en el servicio que se presta a los clientes en las Salas de Juego,
acuerdan, establecer la obligatoriedad de que e parcentaje minimo de contratos indefinidos sea de! 60%

de la plantilia total del Grupo de Empresas.

Articulo 21 - Excedencia.
Se reconoce el derecho a excedencia a los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente

Convenio que lleven mas de un afio de servicio de la empresa y siempre que hayan transcurrido 4 afios
en caso de haber solicitado otra excedencia. Se debera salicitar por escrito avisando con un mes de

antelacién.

|. Excedencias Voluntarias:

a)  Porunplazo minimo de 4 meses y méaximo de cinco afios.

b) La excedencia es incornpatible con cualquier actividad laboral

c) El trabajador o trabajadora con un mes de antglacion al término de la excedencia debera
comunicar de forma fehaciente a la empresa su intencién de reincorporarse en su nivel del Grupo

profesional equivalente.

il. Excedencias Especiadles:
1. Por un plazo méaximo de tres afios, cuando se acrediten los siguientes supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o
en los supuestos de acogimiento, permanente o preadoptivo, a contar desde a fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial administrativa.

b} Para atender al cuidado del conyuge, persona con la-quese corvivar-o-familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por raznﬁes de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retﬁbuid?.“‘\ //
i i %
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2. E! trabajador o frabajadora cuando cesen ias causas que molivaron la excedencia deberd comunicar

por escrito a la empresa su reincorporacion al puesto de trabajo.

3. Estas siluaciones de excedencia s&lo se computaran a efeclos de antigliedad cuando asi esté
establecido por ley, pemaneciendo mientras tanto el contrato de trabajo suspendido con arreglo a lo
legalmente establecido.

4. Este tipo de excedencia no sera compatible con actividad iaboral si esta impide el cuidado de hijp o
familiar, permitiéndose en los casos que la actividad permita compaginar con el cuidado de hijo o

familiar.
. Excedencia Forzosa: se estara a lo dispuesto del articulo 46 de la Ley del Estatuto de los

Tratsajadores

CAPITULC IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22, — Aplicacion de condiclones econémicas.

Las condiciones econdmicas que a-continuacién se establecen no sen de aplicacion al personal que
ocupe puestos de direccion o jefatura, y aquellos otros que desempeiien tareas profesionales de
responsabilidad no -incluidos en los grupos profesionales regulados en el presente convenio. Las
condiciones econdmicas de dichos trebajadores se regularan de acuerdo con lo pactado individualmente

con la empresa.

Articulo 23. - Periodo de pago de retribuciones y documentacion.

La liquidacién de devengos de todo el personal se efactuard computandose meses naturales completos.
En la mensualidad a abonar se incluira las retribuciones fijas del mes en curso y variables de! anterior.

El periodo de liquidacién serd entre los (limos cinca dias del mes en curso y los fres primeros del mes
siguiente, sin perjuicio de que pueda abonarse con anterioridad a este plazo.

Los trabajadores que lo deseen podran solicitar un anticipe a cuenta mensual de las refribuciones de los

dias ya trabajadcs.

Articulo 24, — Salario Base.
E! salario base para cada una de las categorias para el afio 2016, sera el fijado en el anexo Il de este

convenio colectivo.

En el afio 2017 se revisara ! salario base aplicando un 0,80 %.
En el afio 2018 se revisard el salario base aplicandoun 0,85%. /
En el afo 2019 se revisara el salario base aplicando un 0,90 % &

3 AR,
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En el afio 2020 se revisara el salario hase aplicando un 1%

Atticulo 25. - Gratificaciones extraordinarias.

Todo e! personal afectado por este convenio, tendré derecho a percibir dos gratificaciones
extraordinarias al afio, consistentes cada una de gllas en treinta dias de salario base. Se harén efectivas
en ia primera quincena del mes de Julio y la segunda quincena de! mes de Diciembre respectivamente.
Estas gratificaciones tendran un devengo semestral. Aquellos trabajadores que se incorporen o cesen
durante el afo, percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

La empresa tendra la posiblidad de promatear dichas pagas mensualmente.

Articulo. 26. - Plus de Residencia.
E! personal laboral segun su categoria del presente Convenio, percibira un plus de residencia, cuando
preste sus servicios en las siguientes localizaciones, en los impories que se expresan a continuacion

TECNICOS ESP. Y REC. MENS. 2016 ANUAL 2016

MADRID 139,56 1674,72

ENCARGADO SALA 1%, ENCARGADO .

SALA 22, OF. SALA, OF. SALA JUNIORY [|MENS. 2018 ANUAL 2016

OF. SALA/CONTROL DE ACCESOS
MADRID 282,47 3389,64
CATALUNA 282,47 3389,64
ISLAS BALEARES 282,47 . 338964
TOLEDO 282,47 3389,68

Ne se consideraran a efectos de calculo de las pagas extraordinarias.

Los trabajadores residentes en dichas provincias que tengan establecidas condiciones més favorables
y para los trabajadores del resto de Espaiia que vinieran percibiendo complementos de residencia
independientemente de su denominacién como oornplemento _personal, se_ mantendré dicho
complemento en sus actuales cuantias, como comp!emento personal no absorb:ble én tanto se

Pagina 12 2‘3 &
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Articulo 27. - Plus de trabajo nocturno.

Dadas ias especiales caracteristicas del trabajo en el sector, todos los trabajadores y trabajadoras que
realicen parte de su jornada después de las 22:00 haras, serdn compensados a través del sistema de
incentivos establecidos por la empresa con un minimo de 82 € mensuales en 12 pagas, incluidas las

vacaciones.

Articulo 28. - Dietas
El trabajador que tenga que realizar su trabajo fuera de su centro habitual y, como consecuencia de elio

tenga que realizar gastos, fendra derecho a las siguientes dietas:

. Comida 11,72 €.
. Si el trabajador tuviera que pemoctar fuera de su domicilio habitual, percibira ademés de los gastos

de hospedaje, para cena igual cantidad que para la comida y para desayuno en el afio 3,68 €.

Articulo 29, — Gastos de locomocion
El trabajador que utilice vehiculo propio para realizar su actividad laboral percibira la cantidad de 0,19 €

por kildmetro.
La pustificacion de los kilémetros se realizara conforme a la documentacion que elabore la empresa.

CAPITULOV

CONDICIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES.

Articulo 30. - Enfermedad y accidente.
Situaciones derivadas como consecuencia de la falta de asistencla al trabzgjo en caso de incapacidad

temporal:

A} En caso de enfermedad comiin o accidente nio laboral:

I.- En ia primera y segunda baja dentro del mismo afio natural se abonara el complemento
necesario a !a prestacion que corresponda para alcanzar e 100% del salario base y paga exira.

li.- En tercera y sucesivas bajas denfro del mismo afno natural, la empresa no garantizard los
complementos recogidos en el apartado anterior. A estos efectos no se computardn las bajas
ocasionadas por hospitalizacién con o sin intervencion quin]r? 0 enfermeclagfgrave

i

B) En caso de accidente de trabajo: N
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El dia del accidente se cobra integro. El dfa siguiente al de la baja oficial por accidente de {rabajo se
percibira el 75 % de la base de cotizacién del mes anterior a la baja, con cargo a la Seguridad Sccial,
garantizando la empresa hasta el 100 % del salario base y paga extra.

Normas comunes para los casos A}y B):
Todo lo establecido anteriormente y especiaimente lkos complementos fijados a cargo de la empresa

seran da aplicacién, en tanto que la normativa que regula la prestacion de Incapacidad Temporal no sea
modificada o alterada.

Ef abono del complemento y sU percepcion por parle del trabajador supone que en todo momento la
empresa a través de la Mutiza Aseguradora, estard facultada para efectuar el seguimiento y
comprobacion, tanto del estado patolégico del trabajador, como del cumplimiento por el mismo del
fratamiento que le haya sido impuesto y de una conducta nomal que se corresponda con su estado.

Articulo 31. - Vestuario.
Para aquelios trabajadores que por razdn de su funcion la empresa estableciera un tipo de unifarmidad,

ésta debera dotarles anualments de dos uniformidades completas de verano y de invierno, salvo que se
considere que la anterior estd en buen estado. En la primera entrega de la uniformidad de verano se
dara una camiseta adicional. Los trabajadores estaran obligados a usar comectamente el uniforme y los
equipos de proteccidn individual entregados por la empresa y levarlo en perfecto estado de
conservacion y limpieza, La eleccion de kos cambics de tipo de uniformidad se realizard por la empresa

oyendo al comiteé de empresa.

Articulo 32. - Seguro de Convenio.
La empresa concertard un seguro para sus trabajadores, el cual garantice un capital de 29.448, 74 euros,

en caso de fallecimiento, incapacidad profesional absoluta o gran invalidez, por cualquier contingencia
sea o no profesional y un capital de 27.357,2 euwros, en caso de incapacidad total por cualquier
contingencia sea 0 no profesional, a percibir por s/ mismos 0 por las personas designadas por el
frabajador, 6 en su defecto por sus herederos legales.

Una vez concertado el seguro, la empresa enlregara copia al comité de empresa. Dichos capitales se
mantendran en las cuantias indicadas durante toda la vigencia del convenia.

Articulo 33. - Seguridad y salud laboral.
Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion vigente en

esta materia.
/_—-——-—---,,%
Articulo 34, — Vigilancia de salud. \

., /
b -
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La empresa garantizara a los frabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcidn de los riesgos inherentes al frabajo, en los términos previstos en el articulo

22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Los reconocimientos médicos seran especificos para los factores de riesgos a los que esté expuesto ef

trabajador, utilizandose para ello los protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores que elabore

el Médico de! frabajo del servicio de prevencidn que gestione la vigilancia de salud de la empresa.
La periodicidad de estos reconocimientos sera la que establezean los protocolos médicos del servicio de

prevencion, en funcidn de la evaluacion de riesgos.
Se garantizaré la confidencialidad de toda informacién relacionada con ef estado de salud del trabajador

o trabajadora y se respetara el derecho a la infimidad y dignidad del trabajador o trabajadora, no
pudiéndose utilizar estos datos con fines discriminatorios.

Articulo 35, - Jubilacién
En cuanto a la jubilacidn, se estara a lo previsto en el estatuto de los trabajadores y demas legislacion

vigente en esta materia,
Podré pactarse la jubilacion parcial siempre que se redinan los requisitos de edad y cualquier otro exigido

por la legislacion vigente, con la reduccion maxima de jomada permitida por ef Estatule de los
Trabajadores,‘budiendo acumubarse el resto de la jornada a reallzar en la forma en que estime ia
empresa, poniéndole en conocimiento del Comité de Empresa. En estos casos fa empresa vendra
obligada a realizar el contrato de relevo legalmente establecido. Lo regulado en el presente articulo se
adaptard a los posibles cambios legislativos que pueden producirse durante la vigencia del Convenio.

CAPITULO WM

REGIMEN DISCIPLINARIO EN EL TRABAJO

Articulo 36 - Clasificacion.

Las faltas cometidas por los frabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia, frascendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Articulo 37 - Faltas leves.
Seran faltas leves fas siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta quince minutos), sin la
debida justificacion, cometidas dentro del periodo de un mes o una sola falta superior a 15

mirutos. (ﬁ
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2) Falter injustificadamente un dia de trabajo al mes siempre que no ocasione perjuicio a ia
actividad.

3) No nofificar con caracter previo la inasistencia al trabajo, 0 en su caso dentro de las 24
horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4) No presentar en el plazo de 48 horas el parle de baja médica cuando se falte al trabajo por
[T, a no ser que se pruebe la imposihilidad de haberlo efectuado.

5) El descuido, emor o demora reiterada en la ejecucion de cuslquier trabajo, que no produzca
perturbacién importante en e servicio encomendado.

8) Pequefios descuidos en la conservacién del vestuario, material de trabajo y equipos de
proteccion individual.

7) Ei abandono del puesto de frabajo, sin causa alguna justificada que lo motive, por breve
tiempo.

8) Falta notoria de aseo y limpieza personal.

9) No atender a los clientes con ia diligencia y comeccién debida.

10) No trasladar al Superior las comunicaciones o nolificaciones recibidas durante su jomada.
Si la no errtrega ocasionara un perjuicio econdmico para la empresa se considerara

d sancién grave.

11) Las discusiones con ofros trabajadores de la empresa dentro de las dependencias del
ceniro laboral, ya sean dentro o fuera de horas de servicio.

12) Los incumplimientos de procedimientos de la empresa, homnas y prescripciones recogidas
en e manual del recaudador, técnico yo oficial de salén o la descbediencia de
instrucciones de un superior en e ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas, las cosas o laimagen de la empresa.

13) La inobservancia de las nomas en materia de prevencién de riesgos laborales, que no
enirafien riesgo grave para el frabajador, ni para sus compafieros o terceras personas,
siempre que el frabajador haya sido debidamente informado.

Articulo 39. - Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves, ias siguientes:

1) Més de fres faltas injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta quince
minutos), cometidas en el periodo de un mes o una falta injustificada de puntualidad
superior a 15 minutos que ocasione un retraso en la apertura del centro.

2) Faltar dos dias al frabajo sin causa que lo justifique, durante el periodo de un mes o una
sola fafta que ocasione perjuicio en ta actividad.

3) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4) Discusiones con ofros trabajadores en horas de trabajo y en presencia de clientes.

5) Emplear para uso propio, sin autorizacion, enseres o prendas dela empresa »
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6) En tareas de recaudacién, realizar movimientos de efectivo sin mecanizar dichos
movimientos en su terminal. En caso de derivarse un perjuicio econdmico para la empresa
se considerara falla muy grave.

7) En tareas de recaudacion no registrar todos los movimienios de aperiura de maquinas
realizados, incluyendo la maquina de cambio, indicando el motivo de su realizacion. En
caso de derivarse un perjuicio econdémico para la empresa se considerara falta muy grave.

8) Ceder las llaves de maquinas a personal distinto al autorizado, si se defivase un perjuicicio
econémico se considerara falta muy grave.

9) No guardar y conservar debidamente material de la empresa entregado para el ejercicio de
sus funciones.

10) La comision de dos falias leves de cualquier naturaleza, incluida la de impuniualidad, dentro
de un frimestre y habiendo mediado al menos amonestacion escrita.

11} Realizar sin la oporiuna autorizacion ofras actividades que las expresamente
encomendadas, durante la jomada laboral.

12) La negligencia o descuido grave en &l frabajo, que afecie a ia buena marcha del mismo.

13} Pedir permisos alegando causas inexistentes u ofros actos semejantes que puedan
proporcionar una Informacién falsa.

14) Falta de consideracion grave hacla los clientes.
15) B incumplimiento de las ordenes o la inobservancia de las nomas en materia de

prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para o
trabajador sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por Iz empresa.

16} Los incurnplimientos da procedimientos de la empresa, normas y prescripciones recogidas
en & manual de! recaudador, técnico yfo Oficial de salas o desobediencia de drdenes de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de servicio que
comporten perjuicios o riesgos para las personas, las cosas o la imagen de la empresa. Si
de estos incumplimientos o desobediencia se derivase quebranto patrimonial para el
trabajo o de ellos de produjera perjuicio econdmico, la falta podra ser considerada muy

grave.

Articulo 40 - Faltas muy graves.

Serén consideradas faltas muy graves, las siguientes:
1) Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta quince

minutos), cometidas en &l periodo de un mes o mas de una falta injustificada de puntualidad
superior & 15 minutos que ocasione retraso en la aperiura de! centro.

2) Tres & mas faltas injustificadas de asistencia al trabajo en ¢l periodo de dos meses, o
quince faltas durante un afio o més de una falta gué ocasione perjuicio erll,a ad.

‘h-...,__“_‘
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3) Fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
fralo con otros frabajadores o cualquier otra persona al servicio de la empresa, deniro del
ambito de la relacién con ésta.

4) El robo, hurto, apropiacion indebida o maiversacion, cometidos ya sean fuera o dentro de la
empresa, respecio a bienes de la empresa, de los comparieros de trabajo o de clientes.

5) Eluso de las maquinas en calidad de jugador, la concesion de créditos o dinero a clientes o
la concesion de bonificaciones o jugadas gratuitas a cualquier usuario,

6) Hacer desaparecer, inutiizar, destrozar, ocultar o causar desperfectos en materiales,
herramientas, aparatos, instalacionss, edificios, enseres, documentos o en cualquier
pertenencia de la empresa.

7) Elconsumo de alcohol o drogas durants el tiempo de trabajo.

8) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en e! servicio.

9) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento nomal de trabajo, sin causa
alguna que lo motive.

10) Violar ¢ secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.

11) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada, referido tanto a la
propia empresa como a sus clienies.

12) Dedicarse a actividades que sean consideradas incompatibles con las de la empresa.

13) Los incumplimientos de procedimientos de la empresa, normas y prescripciones recogidas
en el manual del recaudador, técnico y/o oficial de salas o desobediencia de érdenes de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de servicio que
ademas de comportar perjuicio para la propia empresa, se derivase quebranto patrimonial
para el trabajo o de ellos de produjera perjuicio econdmico, la falta podré ser considerada
muy grave.

14) Los malos tratos de palabra u obra, falla grave de respeto o consideracion a los
trabajadores, ya sean jerdrquicamerite inferiores, iguales o superiores o a sus familiares.

15) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

16) La comision de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan denfro de un semestre. .

17) Bl incumplimiento de las disposiciones administrativas que regulan ia actividad de
explotacion de maquinas recreativas de juegos de azar, sobre todo si de este
incumplimiento se hubiese derivado responsabilidades para la empresa.

18) Maios tratos tanto de palabra como de obra, faltas de respecto y consideracién e insultos o
agresiones a clientes.

19} Bl incumplimiento de las drdenes o la inobservancia de las nommas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicio grave al mismo trabajador, sus compafieros o a terceros, o-dafics graves a la

e //,
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Articulo 41. - Sanciones.
Las sanciones méximas que podrén imponerse en cada caso, aludiendo a la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:
1) Porfaltas leves:
a. Amonestacion por escrito
2} Porfaltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldc de uno a quince dias.
3) Porfaltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b. Despido.

Articulo 42. — Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescriben, de acuerdo con lo establecido en el art. 60 del ET, a los 10 dias las leves, alos 20

dias las graves y a los 60 dias las muy graves.

CAPITULO VI

ACCION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 43, - Comité de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendrdn todas aquellas afribuciones, derechos y
garantias que determina la legislacion laboral vigente.
Los Delegados/as de personal 0 miembros del Comité de empresa, previa comunicacion por escrito a la
Direccién de la empresa, podran acumular las horas sindicales a que tengan derecho, en uno ¢ varios
de sus miembros.

Los Delegados de Personal podran acumuiar sus horas de crédito sindical de los tres meses siguientes,
con objeto de poder asistir a curses de formacién u ofros actos arganizados por su sindicato.

En las empresas con varios centros de frabajo en una misma provincia, se podran agrupar el total de
trabajadores y trabajadoras siempre que supere el nimero de 15 irabajadores, a los efectos de elegir
delegados y delegadas de personal ¢ comité de empresa, que representen al conjunto de los centros,
para [a unificacion de cenfros en la eleccién de representantes, se tendra en cuenta el cémputo total de
trabajadores los cenfros de los ultimos 6 meses, en el momento de la apertura del procedimiento
electoral.

Los Sindicatos mas representativos con presencia en la mesa negociadora del convenio podran elegir
un delegado sindical cuando la empresa emplee a mas de 170 trabajadores. En el caso que asi fuese,
deber4 de tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 10 de/l{a,].ey»@rgiﬁﬁ'a_a'e_ﬂ'ﬁi@d Sindical.
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Estos delegados o delegadas sindicales tendrén las mismas atribuciones y garantias reconocidas en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a los miembros de comité de empresa y delegados de

personal.

Articulo 44. - Comité Intercentros.

Dado el nimero de Centros de trabajo que componen el Grupo de Empresas, recogido en el Articuio 1
del presente convenio vy la dispersién de los mismos por todo el territorio nacional, al amparo de lo
establecido en el articulo 63.3 del Estatuio de los Trabajadores, se acuerda ka constitucion de un Comité
Intercentros para la represertacién unitaria de todos los frabajadores del Grupo de empresas.

Este Comité estara compuesto de hasta 7 miembros, que serdn designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Caniro o Delegados de Personal.

En la constitucién del Comité Intercentros se guardars la proporcionalidad de los sindicatos segiin fos
resultados electorales considerados globalmente. La designacién de los miembros del Comité
Intercentros se realizaré por los sindicatos mediante comunicacion dirigida a la empresa. Constituido
formalmente, se comunicara a la autoridad laboral competente para su depésito y registro. El Comité se
dotara de un Reglamento de funcicnamiento y tendra legitimacion para la negociacién del convenio
calectivo, alcanzar acuerdo y la firna del misme a la finalizacion de la vigencia del presente.

Articulo 44. - Cobro de cuotas sindicales.
Con €l fin de facilitar |a labor en el cobro de las cuotas sindicales, la empresa se compromete a

descontarlas directamente de la ndémina del trabajador o trabajadora que lo salicite por escrito,
ingresandolas a continuacion en la cuenta que le sea indicada por el Sindicato.

CAPITULO VIll

COMISION PARITARIA

Articulo 45 - Comisién paritaria,

Con la finalidad de contribuir a la resolucion de las controversias que puedan derivarse de la aplicacién
del presente convenio colectivo, las partes firmantes acuerdan la creacion de una comisién paritaria.
Esta comisién tendra la composicién, competencias y funcionamienio de carécter general que a
continuacién se especifican y que posieriomente seran desarrolladas en detaile por ambas partes,
mediante la elaboracién de un reglamento.

Composicion.

La comisién paritaria estard compuesta por cualro miembros, dos de la representacién social v dos de la
representacion empresarial, quienes designardn entre si a un secretario d ..Cada parte podra
designar un asesor permanente u ocasional, con voz pero sin @t/’ejmj

- o
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Competencias.

La comisién paritaria tendra las siguientes competencias:

La interpretacidn del Convenio, tanto respecto a cualquier punto corcreto del mismo que suscite
discrepancias en su aplicacidn estricta, como sobre aquellos que la discrepancia se refiera a su refacién

con otras normas laborales.

Seguimiento de [a aplicacion del convenio.
Mediar, conciliar ¢ arbitrar, en los conflictos colectivos que le sean sometidos por las pames La comisién
podra proponer la designacin de un arbitro para la resolucién de un conflicto determinado.

Cualquier otra que las leyes o su propio reglamento le otorguen.

Funcionamiento.

Para la realizacién de las funciones atribuidas, la comisién paritaria podra ser convocada por cualquiera
de las partes firnantes, bastando para ello una comunicacién escrita en tiempo y forma dirigida a Ia ofra
parte. La comision se entenderd validamente constituida cuando asistan la mayoria de sus
componentes.

Los acuerdos de la comisidn paritaria requeriran, en cualquier caso, como minimo, e voto favorable de la

mayoria absoluta de sus componerites.

Desacuerdo sobrs inaplicacion de convenio
En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la inaplicacién de lo dispuesto en e

presente convenio, en las condiciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
debera someterse la discrepancia a esta comision paritaria que dispondra de un piaze maximo de siete
dias para pronunciarse. En caso de persistir la controversia las partes deberdn someter la misma al
praceso de mediacion, y en su caso de arbitraje voluntario, ante ia Oficina de Resolucién de Conflictos
Laborales de la Regidon de Murcia (ORCL) y en los téminos que establecen el ASECMUR il y su

reglamento.

CAPITULO IX

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 46. - Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectives.
Las partes fimantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno el Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia

(ASECMURI), y su Reglamento de aplicaion, quevinct@‘f'aﬁtotalidad de los'zantros de trabajo y
.
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trabajadores afectados por el presertte Convenio Colectivo, publicados en el BORM 135, de 15 de junio
de 2005.

CAPITULO X
IGUALDAD Y CONCILIACION

Atticulo 47. - lgualdad
Las sociedades de Grupo Orenes fieles a los valores que viene defendiendo y se refleian en sus

politicas y en su cadigo ético, manifiestan su compromiso con el respeto de los derechos fundamentales,
en particular la no discriminacion por razén de sexo.

De conformidad con lo expuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa se compromete a respetar la
'gualdad de trato y de oporunidades en el ambito laboral y a evitar y prevenir cualquier tipo de

discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Articulo 48. - Acoso u hostigamiento en el trabajo.
Se prohibe cualquier conducta Hicita que constituya acoso sexual, por razon de sexo 0 acoso moral
confra subordinades, mandos, compaiieros, dlientes y proveedores, asi como crear una ambiente de

trabajo intimidante, hostil o vejatorio.
El trabajo debe desarrollarse en un entomo de respeto a la persona, iibre de todo acoso ilegal conforme

a la nommativa vigente.

En los casos de acoso laboral, moral o mobbing, se podra presentar una denuncia por escrito ante la
Direccion de RRHH del Grupo Orenes. Se nombrard un Instructor, se realizard una investigacion
cumpliendo fos principios de celeridad, confidencialidad y eficacia, durante todo el proceso se respetarsa
la presuncién de inocerncia, de todo el proceso se elaboraran actas que formaran parte del expediente,
una vez terminado el expediente la Direccion resoiverd comunicéndolo al comité de empresa y tomando

las medidas oporiunas.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. En io no regulado expresamente en el presente convenio se aplicara lo previsto en ¢
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias vigentes.
SEGUNDA. Si se firmara un acuerdo de convenio sectorial estatal de salas de Juego, este seria

referencia para el presente acuerdo de convenio de grupo de empresas.

o e ——
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ANEXO I. GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

| NIVEL RETRIBUTIVO
§§8§330NALES NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
OFICIAL 22 " OFICIAL 1 g
AUXILIAR ADMINISTRACION/ | ADMINISTRACION /
ADMINISTRACION ADMINISTRACION OFICIAL 2° OFICIAL 1#
DOCUMENTACION | DOCUMENTACION
TECNICO :
AUXILIAR TECNICO RECAUDADOR 2%/ | re ooy TECNICO
SERVICIOS RECAUDADOR SHICIRLACT. RECAUDADOR 1* | ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO
OFICIAL SALON
RECREATIVO /OF. | cneARGADO
ATENCION AL CLIENTE | OF. SALON RECREATIVO | SALON/CONTROL SALON R. 297 ENCARGADO
Y COMERCIAL JUNICR DE ACCESOQS/ COMERCIAL SALON 14,/
PROMOTOR
COMERCIAL

Si fuera necesaria la creacién de puestos que no estuvieran en dicha relacidn, la empresa lo integrar4 en
€l grupo profesional mas adecuado a sus funciones. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en
los ambitos de aplicacidn del presente Convenio dentro de la esiructura profesional pactada y, por
consiguiente, la asignacion dentro de cada Grupo profesional a un nivel sera el resultado de la conjunta
ponderacién de los sigulentes fectores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando, y complejidad.

Los distintos niveles se rigen por los criterios que a continuacion se indican:

I, Nivel 4.

Tareas que consisten en operaciones reglizadas siguiendo un método de trabaijo preciso, con aito grado
de supervisidn, que normalmente exigen conocimientos profesionales de carécter elemental y de un

periodo breve de adaptacion.
Formacion.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a

Graduado Escolar o Formacion Profesional Grade Medio. A los 8 meses pasaran autométicamente a
nivel 3.

fl. Nived 3.
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Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad

esta limitada por una supervision directa o sistematica.
Formacion.-Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Educacion General Basica o Formacién Profesional Grado Medio, complementada con una formacion

especifica en el puesto de trabajo.

. Nivel 2

Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que
los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser

ayudados por olro u ofros trabajadores.
Formacion.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Bachilerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional Grado Superior, complementada con

formacitn especffica en el puesto de trabaijo.

IV. Nival 1.

Tareas que, aun sin suponer comesponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacidn humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica

media con autonomia dentro del proceso establecido.
Fermacion.-Titulacién o conosimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional Grado Superior, complementada con una

experiencia diatada en el puesto de trabajo.

ANEXO Il FUNCIONES BASICAS DE LA PRESTACION LABORAL.

Las ocupaciones y puestos de trabajo previstos en el presente ANEXO tendrén de forma enunciativa y
no excluyente de cualquiera ofra que se determine o convenga entre las paries. Si fuera necesaria la
creacion de puestos que no estuvieran en dicha relacion, la empresa lo infegrard en el grupo profesional

mas adecuado a sus funciones.

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es ¢l empleado que realiza trabajos que - requieren conocimientos
administrativos basicos, que no precisan de especial iniciativa; debe manejar paquetes informaticos a
nivel de usuario. AbsﬁmaesdemalzarestastampasaaauMméﬁwn%aOﬁaaldeZ’de
Administracién 0 Documentacion segun sus conoumtgntus y experiencia adqumda}Té@ funciones que
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OFICIAL 2* ADMINISTRACION: Es el empleado que se encarga con alguna autonomia y
responsabilidad de actividades administrativas. Requiere conocimientos administrativos y contables.
Reaiizar labores de mecanografia, informéticas, ayudar en la tramitacién y regisiro de comespondencia,
cotaborar en las anataciones contables. Realiza las tareas derivadas del perfil de fa ocupacion,

OFICIAL 1* ADMINISTRACION: realiza de manera cualificada, auténoma y responsable las fareas
administrativas, archivo y contabiidad correspondiente a su seccién. Elaborar documentos de
contabilidad. Efecta el registro, confro! y archivo de comespondencia y facturacion y Efectuar pagos a
proveedores.

OFICIAL 2* DOCUMENTACION: Realiza fundamentaimente archivo fisico de los diferentes
documentos de Comunidades Autdnomas. Presentacion telematica de los documentos que a dia de hoy
se pueden gesticnar con certificados. Gestion digital del archivo de las documentaciones pressntadas

telematicamente. Desarrolla tareas no requieren demasiada especializacion.

OFICIAL 1* DOCUMENTACION Realiza la expedicién de boletines de situacion, renovacién de
autorizaciones, auditoria de vencimientos de boletines, etc. Prepara la documentacion necesaria parael
pago de la tasa fiscal sobre el juego en las diferentes Comunidades Auténomas. Gestion de magquinas

nuevas. Alta en sistema. Auditorias periddicas de la documentacin de clientes y maguinas.

Para promocionar de Oficial de 2° a Oficial de 1%, ademés de la experiencia de 1 afio como oficial de 2°
es neceszrio la valoracion positiva del Responsable atendiendo a los criterios de Conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y compiejidad y que se realicen las funciones

del puesto de Oficial de 12

GRUPO PROFESIONAL SERVICIOS.

AUXILIAR TECNICO RECAUDADOR: seran los trabajadores que cuenten con los conocimientos de
electrénica e infomatica necesarios para la manipulacion y reparacion de méquinas recreativas, entre
los primeros 15 dias y un mes pasaran un periodo de formacion y apayaran a otros compafieros, a partir
de! primer mes y durante los 5 meses siguientes se les asignara su zona o prestarén apoyo en zonas de
compafieros, realizando recaudaciones y servicio téenico sencillo de maquinas, se les hard un mayor
seguimiento y supervision, impartiéndole la formacion adicional que sea necesaria,

Alos 6 meses automaticamente promocionara a nivel 3 a Técnico Recaudador de 22,

TECNICO RECAUDADOR 2*: Realizara ia recaudacion de magquinas de la zona o salas asignadas,
llevando a cabo el cuenteo de lo recaudado, anotindoio en Iawg_e‘rurn_l_ngl‘gw_éhggﬂ‘as y el arquea de

maquinas y cajeros. Realizara el servicio técnjco en m@iawsos de averias, reparandd la maquina y
. \"*.,ﬁ
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realizancio el mantenimiento corecto de las mismas realizars la provision de fondos de las maquinas se
encargardn también de la instalacin de las méquinas en el salon y mantenimiento y retirada de las

mismas,
Los técnicos recaudadores de 2° a partir del afo y previo informe favorable de su responsable podran

pasar a Técnico de 12

TECNICO RECAUDADOR 1#: Realizard con mayor autonomfa e iniciativa la recaudacién de maquinas
de la zona o salas asignadas, llevando a cabo el cuenteo de lo recaudado, anotandolo en la terminal de
maquinas y el arqueo de maquinas y cajeros. Realizara el servicio téenico en caso de avisos de averias,
reparando la maquina y realizando e! mantenimiento correcto de las mismas, se encargaran también de
la instalacion de las méquinas en el salén y mantenimiento y retirada de las mismas. Ademas podran
realizar formaciones de Teécnicos Recaudadores de 2° auxiliares de Técnico Recaudador y ofros
puestos donde se realice Recaudacion.

Para promocionar de Técnico de 2* a Técnico de 1%, ademas de la expenencna de 1 aflo como técnico
de 2% es necesario la valoracion positiva de! Responsable atendiendo a los criterios de Conocinilentos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad y que se realicen fas funciones

del puesto de técnico de 12,

TECNICO ESPECIALISTA. El técnico especialista ademds de realizar las funciones del Técnico
Recaudador de 1* por su experiencia y conocimientos o por su especializacién en determinado tipo de
maquinas, ruletas, terminales de apuestas, jackpot, sistermas de gestion de méquinas... realizaran
ademas ofras funciones de liderar proyectos de instalacién de maquinas, formacién de determinados
tipos de maquinas, asesoramiento técnico a la Direccién de la empresa en la automatizacion de
procesos y en la gestion de la operativa. Para pasar a este nivel deberdn pasar una evaluacion de su
superior para determinar sus conocimientos.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO.- Realizar de manera cualificada, auténoma y responsable el confrol y
seguimiento de las tareas propias de mantenimiento, realizando para elio las reparaciones,
modificaciones y mantenimiento de las instalaciones, desarrollar los programas de mantenimiento
preventivo, vigilando el perfecto funcionamiento de las instalaciones y de la maquinaria distinta a juego,
seguimiento y conifrol de las inspacciones periddicas v sis cumplimiento. Proponer a l2 direccion las
mejoras e innovaciones de equipos e instalaciones

GRUPO PROFESIONAL SERVICIOS

OF. SALA DE JUEGO JUNIOR: Realizara funciones de servicio de atencién al pablico, revisando todas
las condiciones de la sala, encargéandose de la apertura, ciemre (segtn el turno), conservacion y limpieza
de las instalaciones, encendido de maquinas y moniores, servicio de barra, cambio de moneda,
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Servitio técnico en caso de incidencias mas complejas, y pago de premios. A los 6 meses de realizar
estas funciones pasara autométicamente a Oficial Salén Recreativo.

OF. SALA DE JUEGO: Realizara las mismas funciones que el Oficial de Salén Junior, pero ademas
formaré al personal nuevo y levard la gestién def stock de barra y la gestion de proveedores,

ENCARGADO SALA DE JUEGO 2% Realizard las mismas funciones de atencion al saidn que ef Oficial
de Saln, pemademésoowdinarélostmwsywadrantes_ytendréawesoatasméquhas para
resolucién de averias sencillas y mantenimiento bésico. Gestién intagral tanto de la parte de iuego como
la de hosteleria. Realizars la recaudacién del salén

ENCARGADO SALA DE JUEGO 1% Mismas funciones que el encargado de 2° y ademas llevara la

gestién de més de una sala recreativa.

PROMOTOR COMERCIAL: realizar promociones, presenfaciones de nuevos productos organizar
actividades l(dicas o recreativas en los establecimientos. Informar a los clientes de todos los servicios
que esian a su disposicion. Prestara sus servicios tanto dentro como fuera del establecimiento.

COMERCIAL: realizar de manera cualificada, auténoma y responsable, el desanolio de la planificacion
de las estrategias comerciales de fa empresa. Colaborar con la Direccién en e desarolio de la politica
comercial de la empresa. Coondinar con oros departamentos el desarrolio de la politica de promocion de

la empresa. Colaborar en las medidas y acclones publicitarias.

CONTROL DE ACCESOS: Dirigir y asegurar la pacifica entrada de personas al establecimiento pablico,
comprobar fa edad de las personas que pretendan acceder al local cuando sea procedente. Controlar en
todo momento que no se exceda el aforo autorizado. Requerir la intervencién de las Fuerzas y Cuemos
de Seguridad para que impida e! acceso de las personas que incumplan las condiciones especificas de
admision autorizadas o haya alteraciones def orden en el establecimiento. Prohibir el acceso del plblico
& partir del horario de cierre del iocal, Informar inmediatamente al personal de vigiancia, si lo fuviera, o en
su-defecto, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de las alteraciones del orden que se produzcan en
los accesos o en e interior del establecimiento, sin perjuicio de las actuaciones que pueda llevar a cabo
con el fin de velar per la integridad fisica de las parsonas y los bienes, cuando la urgencia lo requiera. En
-pinglin soelpemma!decontddeawmopuedeasumioejemerlasbndmesdesewidode
seguridad. Ademas podra colaborar con el Oficial de Salon en la atencién al diiente ded mismo.

Y
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ANEXO Ill. TABLA SALARIAL.

JCATEGORIAS | SALARIO BASE |SALARIO BASE j
L MENS. 2016 ANUAL 2016 1
’OFICIAL 12 ADMINISTRACION 1074,83( - 15047 52[
[OFICIAL 2° ADMINISTRACION 895,69 12539,66 ;
AUXILIAR ADMINISTRACION 788,22 11035 oa,
TECNICO ESPECIALISTA 110425 . 16719,5]
TECNICO RECAUDADOR 1° 1074,83| 15047,62]
Tr:‘cmcq RECAUDADOR 2¢ 895,69 . 12539,66
kuxu_mR TECNICO RECAUDADOR 788,22 11035,08
EHC:AL 12 DOCUMENTACION 1074,83 15047,62
OFICIAL 22 DOCUMENTACION 895,69 12530,66
P ¥ | e 1253009
COMERCIAL 1074,83 15047,62
PROMOTOR COMERCIAL 80569 12539,66
ENCARGADO SALA DE JUEGO 12 1194,25 16719,5
ENCARGADO SALA DE JUEGO 2° 1074,83 f 15047,62]
OFICIAL SALA DE JUEGD 895,69 | 12539,%7
OF. SALA DE JUEGO JUNIOR 7822 B 11035,08
,ﬁ’&;ﬁé’a‘g DE JUEGO/CONTROL DE T 12830.65
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