D D NUMERO 157
Miércoles, 14 de agosto de 2013 19834

RESOLUCION de 17 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacién del
"Convenio Colectivo de las industrias de panaderias de la provincia de Caceres
para los afios 2013 y 2014”, suscrito el 25 de abril de 2013. (2013061339)

Visto el texto del “Convenio Colectivo de las industrias de panaderias de la provincia de
Caceres para los afios 2013 y 2014" (cddigo de convenio 10000215011982), que fue suscri-
to con fecha 25 de abril de 2013, de una parte, por la Asociacion Empresarial de Panaderos
de la provincia de Caceres, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las
organizaciones sindicales UGT y CCOOQ, en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y, Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 17 de julio de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA
DE CACERES ANO 2013/2014

Articulo Preliminar:

A) El presente convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales UGT y CCOO y la Asociacion
Empresarial de Panaderos de la Provincia de Caceres (ASEPAN), asociacion empresarial
integrada en la Federacién Empresarial Cacerefia.

B) Al no contener clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al articulo 82.3
del ET dicha cldusula soélo podrad producirse por acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores.

CAPITULO I
EXTENSION Y NORMAS DE CONFIGURACION
Articulo 1.°© Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que se dediquen a la fabricacion
del pan en la provincia de Caceres, asi como a los trabajadores que presten sus servicios su-
jetos a la Reglamentacién de Trabajo de Panaderia.

Articulo 2.° Ambito Territorial.

«Lo determinado en los articulos de este Convenio, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores, obligara en todas sus partes a todas las empresas con centro de trabajo en la
provincia de Caceres, aunque sélo ocupen trabajadores auténomos, ya sea uno o varios de
caracter familiar y tengan o no trabajadores por cuenta ajena a su servicio.

Articulo 3.° Ambito Personal.

«Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los trabajadores por cuen-
ta ajena de las empresas recogidas en su ambito funcional y territorial».

Articulo 4.° Ambito Temporal.

«El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, con efectos desde el 1 de enero de 2013, concluyendo su vigencia el 31 de di-
ciembre de 2014, siendo su duracion de dos afos.

Articulo 5.° Denuncia y Prérroga.

Este convenio sera denunciado de forma automatica a la fecha de finalizacion de su vigencia
sin necesidad de comunicacion escrita. No obstante todo el articulado mantendra pleno vigor
en tanto no sea sustituido mediante negociacion del mismo.

Articulo 6.° Condiciones mas Beneficiosas.

«Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideraran minimas, por lo
cual cualquier mejora que se establezca, ya sea por decision voluntaria de la empresa, con-
trato individual de trabajo, convenio colectivo de ambito inferior o legislacion estatal, preva-
lecerd sobre las aqui pactadas».
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CAPITULO II
COMISION PARITARIA
Articulo 7.° Composicion y Constitucion.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este Convenio,
se crear una comision paritaria formada por 4 miembros de la representacién empresarial y
4 de la representacion de los trabajadores, todos ellos partes que conciertan este convenio.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por organizacion.

La representacion en dicha comision guardara la misma proporcionalidad que cada parte tie-
ne en la comision negociadora independientemente de los asesores que cada parte estime
oportuno en cada momento.

Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta a través de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales firmantes del convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, y aquellos que interpreten algun articulo de este
Convenio tendran plena eficacia.

Articulo 8.° Funciones y Procedimientos de la Comisién Paritaria.
1. La comisién paritaria a la que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas arbitrar en cuantas cuestiones y con-
flictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado an-
terior, a fin de que mediante tu intervencion se resuelva el problema planteado o si ello
no fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perijuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran
la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de su causa.
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4. La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso completada la in-
formacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resol-
ver la cuestién suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente».

CAPITULO 111
JORNADA, ELABORACION DE PAN DOBLE Y VACACIONES
Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, siendo 1827 horas y
27 minutos el total de horas trabajadas efectivas al afio.

Articulo 10. Elaboracion de Pan Doble.

Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de descanso las 14 fiestas de limite legal,
es decir, las 12 fiestas nacionales y las 2 locales, los dias inmediatamente anteriores a las
mismas se hara elaboracion doble de pan.

La fiesta de San Honorato se celebrard en domingo, y cuando no coincida el dia 16 de mayo
en tal festividad, la elaboracion del doble se hara el sabado inmediatamente posterior, para
que pueda ser descansado el domingo.

Se ampliaran los dobles de pan previstos a todos los domingos comprendidos entre el 1 de
junio y el 30 de octubre para el periodo de vigencia de este convenio.

En el caso de que durante la vigencia del convenio y durante el periodo establecido para do-
bles se introdujera algin panadero en las localidades afectadas por el convenio, surtiendo pan
del dia en uno de los sefialados para doble, esta clausula quedara sin efecto.

Articulo 11. Vacaciones y licencias.

Las vacaciones anuales, que no podran fraccionarse en mas de dos periodos, seran de 30 di-
as naturales para todo el personal, retribuidas a razon del salario base mas antigliedad.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y du-
rante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio, que seran acumulables a volun-
tad del trabajador con las vacaciones que el mismo tenga devengadas.

b) Durante 3 dias, que podran ampliarse hasta 4, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de la esposa o de enfermedad
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grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre de uno y otro conyuge, nieto, abue-
los 0 hermanos.

c) Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual.
d) Durante 2 dia natural en caso de fallecimiento de hermanos politicos.
e) Durante 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos.
f) Durante 1 dia natural para celebrar la Primera Comunion de hijos.
g) Durante 1 dia natural por asuntos propios
CAPITULO IV

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 12. Retribuciones.

Las retribuciones por trabajo de igual o similar valor o responsabilidad seran las mismas, con
independencia del sexo y de la nacionalidad del personal que lo realice.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio, estan constituidas por el sa-
lario base de su categoria profesional reflejadas en las tablas salariales, que figuran anexas
al presente convenio, y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del convenio queda configurada por los siguientes conceptos econd-
micos:

SALARIALES:

— Salario base.

— Antigledad.

— Plus de Productividad y Nocturnidad.
— Gratificaciones Extraordinarias.

— Incentivos piezas pequefias.

— Otras retribuciones.
EXTRASALARIALES:

— Suministro en especie.
— Utiles y Ropa.

— Plus de distancia.
Articulo 13. Tabla Salarial.

Se establece como tabla salarial la que figura anexa al presente convenio para el afio 2013.
Dicha tabla de salarios, que se ha incrementado un 2,5 % respecto a la de 2010, se enten-
deran como salarios bases a los efectos de aplicacion de los articulos 24, 25, 27, 29, 31, 39
y 40 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la industria de Panaderia.
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No obstante, la tabla salarial para el afio 2014 sera actualizada un 0,6 % sobre la de 2013
con efectos desde el 1 de enero de 2014.

Articulo 14. Antigiiedad.

La antigliedad se computara con arreglo a los afios de servicio en la empresa, si bien los tra-
bajadores que tengan ya adquirido el beneficio de antigliedad en la profesidn les sera respe-
tado y se fija en dos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100, sobre el sa-
lario base, considerandose la iniciacion de la profesion como maximo de fecha 12 de julio de
1946. Sin perjuicio de los derechos adquiridos se estara a lo dispuestos en el articulo 25 de
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Plus de Productividad y Nocturnidad.

Todo productor que anticipe la entrada al trabajo por exigencias de la empresa y libre deter-
minacion del productor, antes de las cuatro de la mafiana y sin rebasar las cero horas, reci-
bira la cantidad de 2,75 euros por dia trabajado, cantidad que tiene como finalidad compen-
sar la penosidad que supone el trabajo nocturno.

Articulo 16. Incentivos por la fabricacion de piezas pequeiias.

Se establece un incentivo de 0,33 euros por la elaboracion de cada 100 piezas de 100 gra-
mos o inferior en las panaderias donde los obreros tengan algun contacto con la masa o el
pan sin estar terminado de cocer, haciendo extensiva su percepcion a todo el personal de la
Panaderia.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.

Se fija en 30 dias las establecidas por la Reglamentacidn para el mes de mayo (San Honorato),
mes de julio y mes de diciembre (Navidad), siendo percibidas en proporcion al tiempo servi-
do en la empresa.

La base para el pago de estas gratificaciones extraordinarias sera el salario base segun el afo
establecido en este convenio mas antigliedad.

Articulo 18. Otras Retribuciones:

1) El maestro encargado recibira ademas de su salario la cantidad de 0,70 euros diarios,
siempre que estén a sus o6rdenes 5 6 mas trabajadores.

2) El transportador de pan a despachos vy el repartidor a domicilio, que realicen su cometido
conduciendo vehiculos, les sera asimilado el sueldo de chofer.

Articulo 19. Suministro en especie.

El kilo de pan a que tienen derecho los trabajadores de Panaderia por cada dia trabajado, va-
caciones anuales y dias de descanso semanal, también les sera facilitado durante el tiempo
que dure su incapacidad laboral, transitoria (ILT) y hasta un limite de 8 meses, siempre y
cuando dicha baja sea confirmada por parte facultativo correspondiente.
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Articulo 20. Indemnizacion o Suplido: Utiles y Ropa.

Se concede a todo el personal una indemnizacion por Utiles y ropa de trabajo consistente en
29,11 euros mensuales, cantidad que al no formar parte integrante de salario no cotizara a
la Seguridad Social.

Articulo 21. Plus de Distancia.

Se fija en 0,46 euros por dia trabajado cuando el centro laboral esté a mas de dos kildmetros
del limite del casco urbano de la poblacion donde reside el productor.

Cuando la empresa ponga a disposicion de los trabajadores vehiculo para el traslado de los
mismos al centro de trabajo, el computo de la jornada laboral se iniciara a la hora fijada por
la empresa para el traslado del personal.

Articulo 22. Simultaneidad en el trabajo de varias categorias laborales.

Cuando la industria no tenga cubiertos los puestos de la plantilla, a un trabajador que reali-
ce funciones distintas a las de su categoria laboral se le debe abonar el salario que corres-
ponda a la actividad de mayor categoria y darle de alta en la Seguridad Social con la califi-
cacion de ésta.

De la misma manera los trabajadores no podran negarse a realizar funciones de inferior ca-
tegoria por el tiempo imprescindible, conservando el salario y categoria superior, siempre que
dichas funciones sean actividades propias de la industria, asimismo el trabajador que efectue
alguno o varios dias determinados dentro de la empresa, trabajos perfectamente diferencia-
dos entre los de Obrador y Servicios Complementarios, percibird un incremento sobre su sa-
lario base y antigiiedad con arreglo a la escala siguiente y segun el censo de poblaciéon don-
de esté ubicada la industria.

En las localidades de hasta 5.000 habitantes, 10 por 100.

En las localidades de 5.001 a 10.000 habitantes, 20 por 100.
En las localidades de 10.001 a 20.000 habitantes, 30 por 100.
En las localidades de 20.001 a 40.000 habitantes, 40 por 100.
En las localidades de mas de 40.000 habitantes, 50 por 100.
Articulo 23. Revision Salarial.

Los conceptos retributivos del presente convenio no seran objeto de revision con motivo del
incremento del IPC durante su vigencia para el afio 2013.

Para el afio 2014 si el referido indice supera a 31 de diciembre el 0,6 por ciento se revisa-
ra la Tabla Salarial de este afio por la diferencia que aumente el IPC oficial del Estado
Espafiol hasta el 1,5 %, en cuyo caso se confeccionarian las nuevas tablas salariales ajus-
tadas a este IPC.
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CAPITULO V

JUBILACION, RECONOCIMIENTO MEDICO, PROTECCION A LA FAMILIA,
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO Y OTRAS MEJORAS ECONOMICAS

Articulo 24. Jubilacioén.

Mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y nunca de manera unilateral podran
pactarse jubilaciones anticipadas con las siguientes indemnizaciones por parte de la empresa:

— A los 60 afios, 8 mensualidades.
— Alos 61 afios, 7 mensualidades.
— A los 62 afos, 6 mensualidades.
— Alos 63 afios, 5 mensualidades.
— A los 64 afos, 4 mensualidades.

Articulo 25. Reconocimiento Médico.

Todos los trabajadores tendran un reconocimiento médico anual especifico de su puesto de
trabajo.

Articulo 26. Proteccion a la Familia.

Las empresas abonaran a los trabajadores que tengan hijos mayores de 18 afios y menores
de 25 sin trabajar y cursando estudios la cantidad que por prestacion con cargo a la Seguridad
Social correspondiera percibir hasta los 18 afios.

Articulo 27. Prestaciones por fallecimiento.

Las empresas sometidas a este convenio deberan concertar en el plazo de 45 dias, a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, un seguro colectivo que cubra el ries-
go por muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo por un capital de
13.823,28 euros.

Articulo 28. Otras Mejoras Econémicas. (IT).

Las empresas sometidas a este convenio complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social derivadas de incapacidad laboral transitoria (IT) en los casos de hospitalizacién mien-
tras dure ésta, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplia esta clausula a los supuestos de accidente de trabajo desde el primer dia y por un
minimo de dos meses.
CAPITULO VI
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, FORMACION PROFESIONAL Y
“CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION”
Articulo 29. Salud y Seguridad Laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y harad cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de sa-
lud laboral se contempla en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamentos.
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2. Las empresas deberan garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos en el marco de sus res-
ponsabilidades, el Empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores, contempladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reci-
ban a través de los cursos correspondientes, en materia preventiva, la formacion tedrica
y practica suficiente y adecuada relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse siempre que sea posi-
ble dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Articulo 30. Formacion Profesional.

Las partes firmantes de este convenio, a través de su Comisidn Paritaria, se comprometen a
mantener reuniones perioddicas para analizar, de un lado, las necesidades formativas mas ur-
gentes del sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales nece-
sidades y, de otro, recabar de los organismos oficiales competentes (INEM, Junta de
Extremadura, etc.), los medios financieros necesarios para llevar a cabo tales necesidades for-
mativas bajo el control de las organizaciones firmantes del convenio.

Articulo 31. “Clausula de No Discriminacién”,

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discri-
minacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diver-
sos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion so-
bre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

Por todo ello, seran de obligado cumplimiento en todas las empresas afectadas por el pre-
sente convenio las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n.° 71 de 23/03/2007).

Las partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no discriminacién por
cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicidn o circunstancia social o personal,
siempre que ello no implique un incremento de las cuotas de participacion establecidas en la
Ley de Igualdad.
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Disposicion Transitoria

Dado que el convenio inicia sus efectos econdmicos el dia 1 de enero de 2013, las diferencias
salariales surgidas como consecuencia de su aprobacion seran abonadas por las empresas a
sus trabajadores en el plazo de 30 dias a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Disposicion Final

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Reglamentacion de Trabajo de Panaderia
y demas disposiciones de general aplicacion.

Caceres, a 25 de abril de 2013.
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ANEXO ,
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2010.

Categorias Profesionales Euros/aiio  Euros/mes
TECNICOS

Jefe de Fabricacion 12.148,31 809,89
Jefe de Taller mecanico 11.762,23 784,15
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 12.008,60 800,57
Oficial Administrativo 11.022,51 734,83
Auxiliar de Oficina 10.683,71 712,25
OBREROS

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 10.688,21 23,49
Amasador 10.756,15 23,64
Ayudante Amasador 10.756,15 23,64
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 10.594,77 23,29
Mecanico de 1* 10.700,93 23,52
Mecanico de 2* 10.594,77 23,29
Mecanico de 3* 10.565,04 23,22
Pedn 10.565,04 23,22

En las restantes panaderias

Maestro Encargado 11.125,58 24,45
Oficial de Pala 10.987,16 24,15
Oficial de Masa 10.896,29 23,95
Oficial de Mesa 10.807,10 23,75
Ayudante 10.722,17 23,57
Aprendiz de Primer Afio 7.095,77 15,60
Aprendiz de Segundo Aflo 7.775,18 17,09

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 10.896,29 23,95
Chofer 11.006,70 24,19
Vendedor en Establecimiento 10.756,15 23,64
Transportador de pan a despachos 10.896,29 23,95
Repartido a domicilio 10.756,15 23,64

Personal de Limpieza 10.407,93 22,87
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ANEXO ,
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2013.

Categorias Profesionales Euros/aiio  Euros/mes
TECNICOS

Jefe de Fabricacion 12.452,02 830,13
Jefe de Taller mecanico 12.056,29 803,75
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 12.308,82 820,59
Oficial Administrativo 11.298,07 753,20
Auxiliar de Oficina 10.950,80 730,05
OBREROS

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 10.955,42 24,08
Amasador 11.025,05 24,23
Ayudante Amasador 11.025,05 2423
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 10.859,64 23,87
Mecanico de 1* 10.968,45 24,11
Mecanico de 22 10.859,64 23,87
Mecanico de 3* 10.829,17 23,80
Peén 10.829,17 23,80

En las restantes panaderias

Maestro Encargado 11.403,72 25,06
Oficial de Pala 11.261,84 24,75
Oficial de Masa 11.168,70 24,55
Oficial de Mesa 11.077,28 24,35
Ayudante 10.990,22 24,15
Aprendiz de Primer Afio 7.273,16 15,98
Aprendiz de Segundo Afio 7.969,56 17,52

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 11.168,70 24,55
Chofer 11.281,87 24,80
Vendedor en Establecimiento 11.025,05 2423
Transportador de pan a despachos 11.168,70 24,55
Repartido a domicilio 11.025,05 24,23
Personal de Limpieza 10.668,13 23,45
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ANEXO .
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2014.

Categorias Profesionales Euros/afio  Euros/mes
TECNICOS

Jefe de Fabricacion 12.526,73 835,12
Jefe de Taller mecanico 12.128,62 808,57
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 12.382,67 825,51
Oficial Administrativo 11.365,86 757,72
Auxiliar de Oficina 11.016,51 734,43
OBREROS

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 11.021,15 24,22
Amasador 11.091,20 24,38
Ayudante Amasador 11.091,20 24,38
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 10.924,80 24,01
Mecanico de 1* 11.034,26 24,25
Mecanico de 2* 10.924,80 24,01
Mecanico de 3* 10.894,14 23,94
Pedn 10.894,14 23,94
En las restantes panaderias

Maestro Encargado 11.472,14 25,21
Oficial de Pala 11.329,41 24,90
Oficial de Masa 11.235,71 24,69
Oficial de Mesa 11.143,74 24,49
Ayudante 11.056,17 24,30
Aprendiz de Primer Aflo 7.316,80 16,08
Aprendiz de Segundo Afio 8.017,38 17,62

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 11.235,71 24,69

Chofer 11.349,56 24,94

Vendedor en Establecimiento 11.091,20 24,38

Transportador de pan a despachos 11.235,71 24,69

Repartido a domicilio 11.091,20 24,38

Personal de Limpieza 10.732,14 23,59
e 0o o




		2013-08-13T14:35:33+0200
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




