UGT &L

CONVENIO COLECTIVO

EMPRESAS DEDICADAS A LA LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES

PROVINCIA DE CACERES

VIGENCIA 2026 - 2028

SECTOR DE LIMPIEZA - FeSMC UGT EXTREMADURA




UGT &15:3IC

Convenio Colectivo Limpieza Edificios y Locales Provincia de Caceres 2026-2028

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a
lalimpieza de edificios y locales en la provincia de Caceres. (2026061976)

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y lo-
cales en la provincia de Caceres (cédigo de convenio 10000165011981), que fue suscrito con
fecha 11 de junio de 2026, de una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia (ASELEX),
y de otra, por las organizaciones sindicales UGT CCOO y CSIF.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registroy
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el
articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenarsuinscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de julio de2026.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA

UGT s M Limpieza
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Convenio Colectivo Limpieza Edificios y Locales Provincia de Caceres 2026-2028

CONVENIO COLECTIVODETRABAJO DE LAS EMPRESAS
DEDICADASALALIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALESENLA
PROVINCIA DE CACERES

Articulo preliminar: partes quesuscriben el convenio, clausuladeinaplicacionsala-
rial y comision paritaria:

A) El presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales UGT (36% de la
representacién), CCOO HABITAT (52% de la representacién) y CSIF (12% de le
representacion), las cuales ostentan el 100% de la representacién legal de las personas
trabajadoras; y la Federacién Empresarial Cacerena (ASELEX), con el 66,666 % de la
representacion empresarial del sector en la provincia. No firma el presente convenio la
representacion de ASPEL, que ostenta el 33,333% de la representacion empresarial del
sectorenlaprovincia, conlo que el presente convenio tiene eficacia general en todo su
ambito.

B) Al no contener este convenio clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
articulo 82.3 del ET, dicha cldusula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

C) Comisidén Mixta de vigilancia e interpretaciéon del convenio (Comisién paritaria):

La Comision Mixta estardintegrada portres representantes de las personas trabajadorasy
tres representantes de las empresas, los cuales ostentaran la misma proporcion de
representacion en la comision paritaria que la que ostentaban sus respectivas
organizaciones en la mesa negociadora, y entre los que designaran entre ellos un
secretario/a, masun suplente por cada parte.

Las decisiones de la comision paritaria se tomaran por mayoria de cada una de las
representaciones empresarial y sindical, debiendo, por tanto, alcanzarse para la toma de
decisiones definitiva de la comision paritaria la mayoria en cada una de dichas las
representaciones.

Cada parte podradesignar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximode uno
por Organizacion firmante.

Asimismo, la Comision podra acordar la designacidon de uno o mas arbitros externos para
la solucion de un conflicto determinado.

También podradelegarsusfunciones en comisioneslocales del ambito del Convenio.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comisidon Mixta debera mediar,
conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos,
individuales o colectivos, le sean sometidos por las partes.
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Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comisién Mixta a través de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio, las cuales las
trasladaran alasecretaria del convenioy direccidon de la comisidn paritaria, que se fija
enlasedede laFederacion Empresarial Cacerefia, sitaen c/ Obispo Segura Saez, 8 (10001
CACERES).

Unavezrecibidala consulta porla comision, lamisma se reunira en el plazo maximo de
30 dias para la deliberacion y toma de decision, la cual sera trasladada al consultante de
manera inmediata.

Articulo 1°. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de ambito provincial y de aplicacion atoda la provincia de Caceres.
Articulo 2°. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion a las empresas y trabajadores/as que realicen
actividades de limpieza de edificios y locales de cualquier tipo tanto si los trabajos se refieren
auna meraactividad, manual, técnica, administrativa, de vigilancia o cualquierotro tipo.

Articulo 3°. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a las empresas y trabajadores/as encuadrados en el
ambito funcional establecido en el articulo anterior.

Articulo 4°. Vigencia, duracién y denuncia.

Elpresente Convenioentrardenvigorel1deEnerode 2026 cualquieraquesealafechade
su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, teniendo efectos econémicos desde el dia 1
de Enerode 2.026 hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2.028. El Convenio queda denunciado
por las partes desde el momento de su firma, sin necesidad de preaviso escrito.

Articulo 5°. Salario.

A los efectos de este Convenio, tiene naturaleza de salario el que para cada una de las
categorias y con caracter de mensual bruto y referido a la jornada establecida en este
Convenio, se fija en la tabla salarial anexa (columna de salario mes). Igualmente, tiene
naturaleza de salarioelcomplemento deantigliedad o plus complementario de éste, el plusde
festivos, ylas gratificaciones extraordinarias que con devengo superior al mes se establecen
en el presente Convenio. Porimperativo legal seran de cuenta de Las personas trabajadoras
losdescuentos de Seguridad Social e I.R.P.F. en los porcentajes correspondientes.

UGT s M Limpieza
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Tienen caracter extrasalarial las cantidades a percibir por Las personas trabajadoras con
caracter de indemnizaciones o suplidos.

Como consecuencia de lo anterior, la estructura de los conceptos econdmicos es la siguiente:

Conceptos salariales:

Salario Mensual de Convenio, Complemento de antigliedad. Gratificaciones Extraordinariasy
plus de festivos.

Conceptos extrasalariales:

Indemnizaciones o suplidos.

Sin perjuicio de los complementos o pluses que seindicaran a continuacién, se pactan los
siguientesincrementos salarialesdurantelavigencia del presente convenio:

El 3 % en 2026, el 4% en 2027 y el 5% en 2028.
Articulo 6°. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio percibiran dos pagas
extraordinarias de 30 dias en Julio y diciembre pagaderas en la primera quincena de los
meses citados. Se calculard dicha paga sobre salario convenio mas antigiiedad o plus
complementario de éste.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
a) Gratificacion de verano en Julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
b) Gratificacion de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibird la parte proporcional que le
corresponda de dichas pagas en funcién al tiempo trabajado durante el mismo.

Asimismo, se establece una paga denominada de marzo para las personas trabajadoras
afectadas por este Convenio que sera de 30 dias de salario convenio mas antigliedad o plus
complementario de ésta.

El devengo de dicha gratificacidon es del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso,
pagaderas en el primer trimestre del afio siguiente.

Previo acuerdo entre las empresas y los representantes legales de las personas trabajadoras
podra acordarse el fraccionamiento de esta paga alolargo de los doce meses del afio.
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Articulo 79°. Antigiiedad.

El 1 de enero del afio 2017 las personas trabajadoras que se encontraban en alta en Ila
empresa consolidaron el porcentaje que a esa fecha venian recibiendo en concepto de
antigiedad (el 4% por trienio), que pasé a denominarse porcentaje de antigliiedad
consolidada.

Apartirdel 1/1/2017 las personas trabajadoras que se encuentran en alta devengan nuevos
trienios de antigliedad del siguiente modo:

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién de este Convenio
disfrutaran como complemento personal de antigliedad, de un aumento periddico por cada
tres afios de servicios prestados en la misma Empresa.

Elmddulo parael calculoy abono del complemento personal de antigiiedad sera el salario
base establecido en este Convenio correspondiente a la categoria profesional ostentada por
la persona trabajadora.

La cuantiadel complemento personal deantigiiedad sera del 3 porcien para cadatrienio.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso de la persona trabajadora en
la Empresa.

Elimporte de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al
de su vencimiento.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio prestado en
la Empresa; en todo caso, se computara el tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de
incapacidad transitoria y excedenciaespecial.

La persona trabajadora que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente reingrese
de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se le compute la antigliedad desde la fecha
deestenuevoingreso, perdiendotodoslosderechos deantigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 8°. Recibo de salario.

El recibo de salario detallard por separado todos los ingresos a percibir por la persona
trabajadoray susumay las deducciones legal o convencionalmente establecidas y su suma;
siendo el resultado final el neto a percibir.

Asimismo, debera aparecerigualmente la base de cotizacidn correspondiente, la clasificacion
profesional de la persona trabajadora, la antigliedad o plus compensatorio, nombre de la
persona trabajadora y denominacién de la empresa, NIF de ambos, y nimeros de la
Seguridad Social de la Empresa.
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Enelcasodequelapersonatrabajadoratengasucentrodetrabajofueradeunalocalidad
donde exista oficina de la empresa, la empresa deberd remitir la ndmina por correo al
domicilio de la persona trabajadora.

Asimismo, la empresa debera remitir por email la ndmina a cualquier trabajador/a que asi lo
solicite expresamente, desapareciendo, en este caso, la obligacion de la remisidn por correo
postal, si asi se hubiera acordado conforme lo dispuesto en el parrafo anterior.

Elsalario debera ser abonado a las personas trabajadoras como maximo el primer diade cada
mes.

Articulo 9. Pluses.
De hospitales y centros de salud.

Debido a la pandemia de COVID 19, los firmantes de este convenio han adquirido la
conciencia de que los trabajadores/as del sector que prestan sus servicios en hospitales y
centros de salud, estan especialmente expuestos a enfermedades infecciosas.

Se establece un plus para el personal que presta servicios en hospitales, ya sean de caracter
publico o privado, y centros de salud en atencién al mayor riesgo de contraer una enferme-
dad en estos entornos El plus consistira en el 30% del salario base de cada trabajador/a
afectado/acon efectosapartirdel 1 dejuliodelafio 2024 pagadero exclusivamenteenlas
concesiones pUblicas o privadas que hayan entrado o entren en vigor a partir de dicha fecha.

De dias festivos.

Las personas trabajadoras que se vean obligadas a prestar sus servicios en cualquiera de los
14 festivos que con caracter nacional, autonémico o local sean de aplicacién en la localidad
de la prestacion laboral, tendran derecho en afno 2027 a un plus denominado de dias festivos
de 17 euros por cada dia de prestacion laboral en dichas fechas cualquiera que sea su jornada
laboral en ese dia, y de 19 euros por cada dia de prestacion laboral en dicha fechas cualquiera
que sea su jornada laboral en ese dia durante el afio 2028.

Articulo 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales re-
tribuidas de 30 dias naturales.

Durante el mes de diciembre de cada afo se confeccionara el calendario de vacaciones del
personal de cada empresa vigente durante el afio siguiente, segln las necesidades de la
misma, oidos los representantes de las personas trabajadoras.
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Cuandountrabajadorrealice sujornada detrabajo en dosomasempresas, el periodo de
vacaciones se adaptara a las concedidas por la empresa en que desarrolle mayor nimero de
horas, y en el caso de identidad de jornada en varias empresas, se adaptaran a las vacaciones
concedidas porlaempresa en quelapersona trabajadora tenga mayor antigiedad.

El personal que disfrute las vacaciones reglamentarias en Julio y Diciembre, se le anticipara
el importe de la gratificacion extraordinaria correspondiente.

Entodo caso el personalincluido dentro del ambito del presente Convenio, incluido el que
ingrese en el transcurso del afo, debera disfrutar sus vacaciones o la parte proporcional que
le corresponda, antes del 15 de Enero del afio natural siguiente.

Asimismo, el cdmputo de las vacaciones de las personas trabajadoras nunca podra iniciarse
en dia no laborable.

La empresa debera elaborar el calendario de vacaciones de todo el personal de la empresa
dentro del primer trimestre delafio.

Eldia 5 de Enero de cada afio, asi como en los tres dias laborables inmediatamente anteriores
al festivo local correspondiente a las Ferias y Fiestas mayores de cada localidad (una al afio
ydurantetresdias), ylosdias 24 y 31 de Diciembre, las personas trabajadoras, coninde-
pendencia del turno que realicen, tendran derecho a reducir su jornada a la mitad. Empresa
y trabajadores/as se pondran de acuerdo con el animo de adelantar la jornada y procurar la
tarde libre, siempre que sea posible y cubriendo las necesidades del servicio.

En el caso de que no se pueda realizar la reduccion de jornada por las caracteristicas dela
propia actividad del centro, sera acumulada dicha reduccidn y fijado el descanso sustitutivo
correspondientede mutuoacuerdoentrelaempresaylapersonatrabajadoraafectada.

Asimismo, las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de tres
dias de asuntos propios, que deberan disfrutarse con las siguientes condiciones:

No podra disfrutarse mas de un dia de asuntos propios por trimestre natural.
Debera preavisarse de su intencidn de disfrutarlos por escrito con 72 horas de antelacion.
No podran acumularse entre si, a vacaciones o festivos, pero si a las licencias retribuidas.

El nUmero de trabajadores/as que los disfruten simultaneamente en un mismo centro de
trabajo no debe afectar al normal funcionamiento de las tareas que se desarrollen en el
mismo.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del Estatuto de lostrabajadores se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

La persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de las vacaciones con posterioridad a la
reincorporacion tras la suspension por incapacidad temporal por enfermedad comin o
accidente, cuando ésta se haya producido antes del inicio de las vacaciones, pudiendo
disfrutarlas enun periodo nosuperiora 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

La remuneracién durante el periodo vacacional sera igual a la remuneracién ordinaria media
dela personatrabajadora entendiéndose portal el resultante de la siguiente férmula:

Sumatorio de la remuneracion percibida durante 11 meses anteriores al periodo vacacional
(330 dias) / 330 dias * niumero de dias de vacaciones.

Articulo 119, Jornada de trabajo.

Seestableceunajornadadetrabajode 37 2 horas efectivas semanales, tanto paralajornada
partida como para la jornada continuada. Dicha jornada equivale en cémputo anual a 1.698
horas anuales de trabajo.

Las horas extraordinarias seran remuneradas en el mes de enero de cada afio considerandose
como tales las que excedan de la jornada anual fijada en 1698 horas. La remuneracion de di-
chas horas extraordinarias tendra un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria mas
antigliedad o plus complementario de ésta. El abono de las horas extraordinarias sera objeto
de una liquidacion aparte en la ndmina de enero de cada trabajador/a.

La jornada de los contratos a tiempo parcial se regula en el articulo 15 del presente convenio.
Articulo 12°. Descanso semanal.

La persona trabajadora que realice servicios en domingo y su descanso semanal coincida con
un dia festivo, tendra derecho a otro dia de descanso.

Articulo 13. Contrato temporal.

En atencidn a las especiales caracteristicas del sector que conlleva el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de
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laempresa, generan un desajuste temporal entre elempleo establedisponibley elquese
requiere, podran suscribirse contratos temporales por circunstancias de la produccion porun
periodo de 12 meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 149, Subrogacion o adscripcién del personal.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la
subrogacién del personal constituya un modo atipico de adscripcidn de éste a las empresas
porlo cual, al término de la concesion de una contrata de limpieza, Las personas trabajadoras
de la empresa contratista saliente, pasan a estar adscritos a la nueva titular de la contrata,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica que
adopten, incluidas las irregulares y cooperativa, tengan o no animo de lucro.

La adscripcion aqui regulada sera también de obligado cumplimiento para Las personas
trabajadoras auténomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando con
anterioridad a ello no viniesen utilizando el servicio remunerado de otras personas.

Esta adscripcién se regira por las siguientes normas:

1. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio de limpieza a través de un
contratistatome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con
el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista concesionario si la
limpieza la realizase con trabajadores/as de su plantilla, y, por el contrario, deberd
incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio de limpieza, hubiere de contratar
nuevo personal.

Las personas trabajadoras de un contratista del servicio de limpieza, que hubiesen
venido desarrollando su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata pasaran
al vencimiento de la concesién a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si
existiese, cualquiera que fuese su vinculacion juridico-laboral con su anterior empresay
siempre que se acredite una antigliedad real minima de las personas trabajadoras
afectados en el ser- vicio objeto de subrogacién de cuatro meses inmediatamente
anteriores alafecha en que la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de
permanencia las ausencias reglamentarias de la persona trabajadora del servicio
subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la antigiiedad en la empresa y en el servicio
coincidan, aunque aquella sea inferior a cuatro meses.

Lasubrogacion delos representantes legales delas personastrabajadoras operara cuando
estos tengan una permanencia minima en el centro de 10 meses y mantendran las
garantias hasta el término de su mandato.
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En el supuesto de que durante el mandato electoral de los representantes de Las personas
trabajadoras, se produzcan como consecuencia de lo establecido en el presente articulo
o por cualquier otra causa, una disminucion o aumento de la plantilla, que determine una
variacién en mas o en menos del nimero de representantes de conformidad con los
modulos previstos en los articulos 62 y 66 del Estatuto de los Trabajadores y dicha
variacion de plantilla persista por espacio superior a dos meses, se acomodara al nimero
de represen- tantes legales a lo que efectivamente determine el nimero de
trabajadores/as de la plan- tilla de laempresa o centro de trabajo, cesando los sobrantes,
o procediendo a la eleccion o designacion de los que falten para completar el nimero de
representantes requeridosen los articulos citados.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones o prestaciones a cargo de la empresa
saliente, siendo responsable solidario con esta Ultima el empresario principal o contratante
del servicio de limpieza.

El personal que viniese prestando servicios en dos 0 mas centros o contratas, debera pasar
a la situacién legal de pluriempleo cuando con ocasidn del cambio de titularidad de una de
ellas hubiera de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de una contrata
se hallaren enfermos, accidentados, en excedencia, cumpliendo el servicio militar o en
situacion analoga, pasaran a ser adscritos a la nueva titular, que se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores/as a que se re-
fiere el parrafo anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria hasta el momento de la
incorporacién de éstos.

Sipor exigencias del cliente hubiera de ampliarse la contrata con personal de nuevo ingre-
so, éste sera incorporado por la empresa entrante.

De ningun modo se producira la adscripcion del personal en el supuesto de que el
contratista realice la primera limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

2. Laempresa entrante comunicara a la saliente la adjudicacion de la contrata y la fecha de su
toma de posesion y la empresa saliente estara obligada a notificar a la entrante mediante
telegrama o acta notarial, su cese en el servicio, asi como la relacion nominal del personal
que debe ser absorbido, incluyendo a las personas trabajadoras que, por encontrarse en
situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente pudieran llegarainstar su
reincorporacion al mismo centro.

UGT s M Limpieza
@ FeSMC- Extremadura



UGT &L

Convenio Colectivo Limpieza Edificios y Locales Provincia de Caceres 2026-2028

Igualmente debera poner en su conocimiento las condiciones laborales de dicho personal
(categoria profesional, antigliedad, jornada, horario, prestaciones dela Seguridad Social y
copia de los contratos, si los hubiera).

Arequerimiento de la nueva empresa adjudicataria, la empresa saliente estara obligada a
acreditar documentalmente que se halla al corriente de sus obligaciones respecto al
personal transferido, mediante la exhibicidén de los finiquitos o liquidaciones finales y las
nominas y boletines de cotizacion de la Seguridad Social, correspondientes a los tres
ultimos meses.

Asimismo, en el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se
haya visto reducido en lanueva adjudicacion alaempresa contratista entrante, se aplicara
el mecanismo de subrogacion recogido en el presente articulo como garantia de
estabilidad en el empleo para todos Las personas trabajadoras y trabajadoras que
cumplan los requisitos para ser subrogados conforme alo aqui estipulado, pasando a estar
adscritos a la nueva adjudicataria del servicio tanto todos Las personas trabajadoras y
trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

. El presente articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a quienes vincula
(empresario principal, empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador).

No desaparece su caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese
el servicio por un periodo no superior a seis meses, si la empresa saliente o Las personas
trabajadoras probaren fehacientemente que los servicios se hubieren reiniciado por un
nuevo contratista.

4. Asimismo, la empresa saliente debera facilitar a la entrante copia del plan de prevencion

relativo a cada trabajador sobre el que se realice la subrogacion, asi como los informes y
protocolos relativos ala prevencion deriesgos laboralesy vigilancia de la salud de cada una
de Las personas trabajadorassubrogados.

5. También deberad la empresa saliente facilitar a la empresa entrante la relacién de

vacaciones disfrutadas y pendientes conforme el calendario de vacaciones pactado con la
RLTolas personas trabajadoras afectadas.

Articulo 15°. Contratacion a tiempo parcial, jornada y clasificaciéon del personal.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas

Disposiciones Legales o reglamentarias de general aplicacion, excepto en lo siguiente:
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Horas complementarias.

Enusodelasfacultadasconcedidasalos convenios de ambito superioralaempresaporel
articulo 12.5 del Estatuto delos Trabajadores, se establece que en el caso de trabajadores/as
con contrato a tiempo parcial, y siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador,
podran realizarse horas complementarias de caracter voluntario para las personas
trabajadoras de hasta un 30% de la jornada por la que hayan sido contratadas.

Interrupcién de la jornada.

Asimismo, y siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador al respecto, el presente
convenio, utilizando la facultad reguladora que le concede el articulo 12.4.b) del Estatuto de
los Trabajadores, permite la interrupcién de la jornada mas de una vez.

Modificacion del tiempo de trabajo establecida en el contrato.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendrd siempre caracter voluntario para la persona trabajadora y no se podra imponer de
forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo al amparo de los dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. La persona trabajadora no podra ser despedida ni sufrir ningln otro tipo de
sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversidn, sin perjuicio de las
medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, c), de esta Ley,
puedan adoptarse por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Afin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a las personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de maneraque aquellos puedan formularsolicitudes de conversion voluntariade un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Las personas trabajadoras que hubieran acordado la conversion voluntaria de un contrato de
trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las
informaciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacion
anterior, tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha
naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Igual preferencia tendran las personas trabajadoras que, habiendo
sido contratados inicial- mente atiempo parcial, hubieran prestado servicios comotalesenla
empresadurante tres o0 mas afios, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo
correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en
la empresa.

Con caractergeneral, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de
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la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

Remision al ambito superior en lo relativo a categorias profesionales y funciones.

Las partes se remiten al Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (cddigo
de convenion.©99100125012013) (publicado en el "BOE" de 23 de mayo de 2013) enlore-
lativo a categorias profesionales y funciones, sin que ello suponga modificaciones salariales,
guesiguerigiéndose porlodispuesto en lastablas anexas al presente convenio, eincluso
aunque este convenio se encuentre derogado.

Articulo 169, Jubilacion.

Las empresas afectadas por este Convenio en el caso de que un trabajador se acoja a la
jubilacion a los 64 afios con el cien por cien de salario y siempre que medie acuerdo y
aceptacion por parte de la Empresa, contratara simultaneamente a un trabajador joven o
perceptordela prestacion de desempleo con un contrato de igual naturaleza.

Asimismo, siempre que legalmente sea posible, y mediante mutuo acuerdo entre laempresa
y trabajador y nunca de manera unilateral, podran pactarse jubilaciones anticipadas a los 63
afnos conunaindemnizacién en favorde la persona trabajadora de 7 mensualidades.

Articulo 17°. Incapacidad transitoria.

En caso de accidente laboral las empresas completaran las prestaciones de I.T. de la
Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario desde el primer dia de
producirse el evento.

En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral las empresas completaran las
prestacionesdel.T.dela Seguridad Social de la siguiente manera, enlos supuestosquea
continuacion se detallan y durante el tiempo que también se expresa:

— Cuando se precise hospitalizacion de la persona trabajadora enferma se completaran a
cargo de la empresa las prestaciones de I.T. en la forma sefialada anteriormente hasta
alcanzar el 100% de los conceptos salariales desde el dia de la baja durante la
permanenciadelapersonatrabajadoraenelcentrosanitarioy durante un maximode 60
dias, una vez abandonado este, en concepto de convalecencia.

— Encasode que no haya hospitalizacion, se complementaran las prestaciones de IT de la
Seguridad Social, a partir del séptimo dia incluido en adelante de la siguiente manera:
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A) Hasta el 95% de las percepciones salariales de la persona trabajadora desde el
primer dia de la baja, si es la primera baja del afio natural.

B) Hasta el 90% de las percepciones salariales de la persona trabajadora, en el caso de
que se trate de la segunda y sucesivas bajas en el mismo afio natural.

Sdlo se complementaran las bajas de IT que tengan una duracién de 7 o mas dias, si bien se
complementaran desde el primer dia de baja, en estos casos.

Articulo 189, Derechos sindicales.

A) Lasempresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libre-
mente y no podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicion de que no se afilie
o renuncie su afiliacion sindical.

B) Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

C) Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que se
disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las
horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

D) Las empresas pondran un tablén de anuncios a disposicidn de los sindicatos debidamente
implantados en la empresa.

E) Los delegados de personal y miembros de comité de empresa gozaran de un incremento
de 5 horas sobre el maximo establecido en las disposiciones legales para el ejercicio de sus
funciones sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de personal o
miembros del comité de empresa como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

F) La persona trabajadora justificara ante la empresa documentalmente las horas sindicales
gue consuma.

G) Cuotas sindicales: A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales
o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual de Las personas trabajadoras el importe de la cuota
mensual correspondiente.
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La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacidn remitira a la direccion
dela empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato ala que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Lasempresas efectuaran las antedichas detracciones salvoindicacion en contrario durante
elperiododeunano. Ladireccién delaempresa entregara copiadelatransferenciaala
representacion sindical en la empresa si la hubiera.

H) La empresa reconocera a sus trabajadores/as el derecho a 4 horas, con cargo ala misma,
durante el periodo comprendido entre el inicio de la negociacion del Convenio y su
aprobacion, para informar de la marcha del proceso de negociacion colectiva.

I) Quienes ostenten cargos electos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa
conderecho alareserva del puesto de trabajoy a computo de su antigiiedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

Articulo 19°, Reconocimiento médico.

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a realizar cuantos
reconocimientos médicos se precisen conforme se disponga en el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales ylaVigilanciadelaSalud de cadaempresa, y entodo casoserealizaraal
menosunoalano. Las empresas estaran obligadas a darle el oportuno permiso al trabajador
gue vaya a realizarse le reconocimiento, y serdn de cuenta de la empresa los gastos de
desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento, que se considerara como
de trabajo efectivo.

Articulo 20°. Licencias retribuidas.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a una licencia con sueldo en
los casos que a continuacion se detallan y durante el nimero de dias que también se indican
para cada uno deellos:

A) Muerte del cdnyuge, padres, hijos o hermanos de la persona trabajadora o cdnyuge o
pareja de hechoinscrita: 3 dias de licencia que podran ampliarse 3 dias mas cuando la
persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto.

B) Muerte de tios, primos o sobrinos de la persona trabajadora, o Muerte de bisabuelos y
biznietos de la persona trabajadora o su conyuge: 1 dia de licencia.
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C) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que convivaconlapersonatrabajadoraenelmismodomicilio
y querequiera el cuidado efectivo deaquella.

En los casos de disconformidad entre empresa y trabajador sobre la interpretacion del
concepto de enfermedad grave, ambas partes podran someterse al arbitrio de la
Comisién Paritaria del Convenio.

D) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia de licencia.

E) Por matrimonio: 15 dias naturales de licencia en caso de matrimonio o registro de
pareja de hecho. En los casos de licencia por matrimonio, si asi lo solicita la persona
trabajadora, ésta deberad ser prolongada con la vacacion anual que ésta tenga
devengada.

F) Setendraderechoalaausenciadel puestodetrabajo poreltiempo necesario parala
realizaciéon detécnicasdefecundacidn oreproduccidn asistida, previajustificacién porla
personatrabajadora afectada de que dichastécnicas debenrealizarse obligatoriamente
dentro del horario detrabajo.

G) Reduccion de jornada por situaciones especiales de menores de 12 afios y mayores
dependientes.

Cuando pormotivodecuidadodeunhijomenorde 12 afios o persona dependientea
cargo de la persona trabajadora provocada por enfermedad o circunstancia médica de
caracter grave sea necesaria una atencion especifica que implique una reduccion de
jornada, la persona trabajadora afectado/a podra solicitar reduccion de su jornadaala
empresa, la cual sera concedida por la empresa en el plazo maximo de cuatro dias. El
cese delareduccion de jornada realizada por esta circunstancia podra ser solicitado por
la persona trabajadora en cualquier momento, debiendo la empresa reponer al
trabajadoren sujornada anterior en el plazo maximo de dos dias desde la recepcion
dela solicitud.

En los casos no previstos en la Ley y no mencionados anteriormente se estara a lo
dispuesto en las normas legales vigentes.

Articulo 219, Prendas de trabajo.

19, Todotrabajador/a vendra obligado/a al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada
gratuitamente por las empresas, el cual deberad devolver a la empresa con caracter
simultaneo a su sustitucion o al finalizar su relacién laboral con la empresa.
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2.°Laropadetrabajocumplira, con caractergeneral, los siguientes requisitos minimos:

a) Sera detejido ligeroy flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion. adecuada
a las condiciones de temperatura y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustara bien al cuerpo de la persona trabajadora, sin perjuicio de su comodidad y
facilidad de movimientos.

c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y, cuando sean
largas, ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido elastico. Las
mangas que deban ser enrolladas lo seran siempre hacia dentro, de modo que queden
lisas por fuera.

d) Se eliminaran o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales, como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evitar la sucie-
dad vy el peligro deenganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes se prohibira el uso de corbatas, bufandas,
cinturones, pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

f) Se utilizaran reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de poca luz.

g) Siempre que por acuerdo entre la empresa y el comité de sequridad y salud laboral (o
el delegado de prevencidn en el caso de no existir comité de seguridad y salud laboral)
asisedetermine, laempresa debera entregar calzado adecuado al puesto de trabajo de
cada trabajador, cuyo uso, al igual que el resto de prendas, sera obligatorio.

39, Siempre que sea necesario se dotara altrabajador de delantal y mandiles petos, chalecos,
fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa del tronco.

40, Proteccidon de la cabeza:

1. Comprendera la defensa del craneo, cara y cuello, y completard, en su caso, la
proteccion especifica de ojos y oidos.

2. En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de cabellos, por su
proximidad a maquinas, aparatos o ingenios en movimiento, cuando se produzca
acumulacion permanente y ocasional de sustancias peligrosasosucias, sera obligatoria
la cobertura del caballo con cofias, redes, gorros, boinas u otros medios adecuados,
elimindndoselos lazos, cintas y adornos salientes.
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3. Cuando exista el riesgo de caida o de proyeccién violenta de objetos sobre la cabeza
o de golpes sera preceptiva la utilizacion de cascos protectores, que reuniran en todo
caso los requisitos exigidos por la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales y legislacion
complementaria.

590, Proteccion de las extremidades superiores:

La proteccion de las manos, antebrazos y brazos se hara por medio de guantes, mangas
y manguitos, seleccionados para prevencidn de los riesgos existentes y para evitar la
dificultad de movimientos al trabajador. Como complemento, si procede, se utilizaran
cremas protectoras.

69°. Proteccion del aparato respiratorio:
1. Losequiposprotectoresdelaparatorespiratoriocumplirdnlassiguientescaracteristicas:
a) Seran de tipo apropiado alriesgo.
b) Ajustaran completamente al contorno facial, para evitar filtraciones.
c) Determinaran las minimas molestias al trabajador.

d) Sevigilara su conservacién y funcionamiento con la necesaria frecuencia y, en todo
caso, una vez al mes.

e) Se limpiaran y desinfectaran después de su empleo.
f) Se almacenaran en compartimentos amplios y secos, con temperatura adecuada.
Articulo 229, Proteccion a la maternidad y promocion de la igualdad.

En aquellos centros de trabajo donde simultdneamente presten sus servicios dos 0 mas
trabajadores/as, se procurara, si las condiciones del centro lo permiten, facilitar a las
operarias embarazadas el puesto de trabajo mas adecuado a su situacion mientras éste
dure.

Enloreferente ala proteccidn ala maternidad se estara alo dispuesto en la Ley y Reglamento
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a cualquier otra disposicion reguladora de la
misma.

1. La evaluacién de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracidn de la exposicion de las trabajadores/as en situacion de embarazo
o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud delastrabajadoras o del feto en cualquier actividad
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susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidén
revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, laempresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la adaptacién de las
condiciones del puesto o del tiempo detrabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certificara
un médico, la misma deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes legales de Las personas trabajadoras, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Si el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabaja- dora afectada a situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contempladaenelarticulo45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad y salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse asu puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con cobro de
suremuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso escrito al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro del horario de trabajo. Este derecho se hara extensivo a la realizacion
de técnicas de fecundacion asistida.

5. Lodispuesto en los nimeros 1y 2 serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujerodesuhijoyasilocertificase elmédicodel Servicio Publicode Salud queasista
a la trabajadora.

Las partes, asimismo, se comprometen a fomentar la igualdad de género en el desarrollo del
presente convenio.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo.
Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres,
no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningln trabajador o trabajadora por razén de
su sexo. Las pruebas de seleccion de personal que realicen las empresas no podran
establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la
seleccion. La
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contratacion laboral no podra quedar determinada en atencidén a la condicion del sexo de la
personatrabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accidn positiva a favor
del sexo menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: Con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta
el sexo de la persona trabajadora afectada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial, vigilando especialmente la
exclusién de discriminaciones indirectas.

Formaciony promocion profesional: Enlas acciones formativas de las empresas a su personal
se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos, reservas
u otras ventajas afavorde los trabajadores del sexo menos representado, en el @ambito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerara en las empresas la situacion en que
se produzca un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Tampoco se tolerard la situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no
verbal ofisicodeindole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contraladignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

Articulo 239, Péliza de seguro colectivo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran, en el plazo de 60 dias como
maximo desde la publicacién del mismo en el Diario Oficial de Extremadura un seguro
colectivo que cubra el riesgo de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente
laboral o enfermedad profesional, asegurando la percepcion por parte de los herederos
legales o beneficiarios que designe la persona trabajadora en el caso de que se produzca tal
evento, de las cantidades que se indican en la tabla adjunta.

Articulo 249, Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccidon de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen a continuacion.
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Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones previstos en las disposiciones de caracter
general. Asimismo, el régimen de garantias aplicable sera el establecido en la Ley General.

Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por Las personas trabajadoras al servicio de las empresas se clasificaran
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, asi como a las circunstancias
concurrentes en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.

1. Deunaatresfaltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a 30 minutos, sin que exista causa justificada.

2. Elabandonosin causajustificada del puesto detrabajo, aunque sea porbrevetiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que pue-
dan afectarasu relacion y obligaciones con laempresaen el plazo de 5 dias después de
haberlo efectuado.

4. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral. Si tales discusiones tuvieran lugar en presencia de publico,
podran ser consideradas, segun los casos, como faltas graves o muy graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al trabajo.

7. Comerdurante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado al descanso.
8. Falta de aseo y limpiezapersonal.

9. Pequefios descuidos en la conservacidén de material y falta de aviso sobre los defectos del
mismo.

Faltas graves.

1. Masdetres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada. Bastara
una sola falta cuando se hubiera de relevar a un compafero.
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3. La desobediencia a los superiores en cualquier asignacidn de trabajo o materia que sean
propios del servicio. Si la desobediencia supone quebranto manifiesto para el trabajo o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

4. Realizarsinel oportuno permisotrabajos particularesdurantelajornada, asicomoemplear
para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que ocasiones perjuicio a la
empresa, pueda ser causa de accidente o perturbe el trabajo de los demas
trabajadores/as/as. La falta podra ser considerada como muy grave, segun la
trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la
empresa o a terceros.

7. Lanegligencia, desidiaoimprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

9. Lasimulacién deenfermedad o accidente.

10. Simular la presencia de otro trabajador.

11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la seguridad social o las obligaciones fiscales. La falta maliciosa en estos
casos sera considerada como falta muy grave.

12. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la persona
trabajadora o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podrd ser
considerada como muy grave.

13. La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses o veinte en
un afio.

2. Faltaraltrabajo masdedos dias durante un periodo de 30 dias sin causa justificada.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en materiales,
Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos
o cualquier otro objeto o documentos de la empresa.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus

trabajadores/as o de los representantes de Las personas trabajadoras y revelar a
elementos extrafios a la misma datos de reserva obligatoria.

. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y

consideracion a los superiores, compafieros o subordinados y a sus familiares.

. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto

o robo, tanto de efectos de la empresa como de los compafieros de trabajo o de cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

. La condena penal que conlleve la efectiva privacion de libertad.

. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas

justificadas de sus companferos de trabajo o de los clientes.

La embriaguez habitual y la toxicomania.

. Causar accidente grave pornegligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
El acoso sexual.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos
seis meses, siempre que haya sido objeto de sancidn, confirmada por la autoridad
competente o no recurrida.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
Laalteracion o permuta deturnos otrabajossin autorizacion deladireccion delaempresa.

Sanciones: aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran lassiguientes:

1.

Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

UGT s M Limpieza
@ FeSMC- Extremadura

22



UGT &L

Convenio Colectivo Limpieza Edificios y Locales Provincia de Caceres 2026-2028

— Amonestacidn por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
2. Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.
3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
— Despido.
Articulo 25. Regulacion del régimen de excedencias.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

No podra disfrutar de excedencia voluntaria simultaneamente mas del 10 % del personal de
la empresa.

En cuanto al reingreso de estos excedentes voluntarios su ingreso serd automatico. La
peticion de reingreso por parte de la persona trabajadora excedente deberd asimismo
formularse al menos con un mes de antelacion a la finalizacion de la misma y siempre por
escrito.

Articulo 26. Plus de nocturnidad, trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de
trabajo.

1. Alos efectos de lo dispuesto en el presente convenio, se considera trabajo nocturno el
realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. El empresario que recurra regular-
mente a la realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a la Autoridad Laboral.

Lajornada de trabajo de Las personas trabajadoras nocturnos no podra exceder de 37
horas y media semanales. Dichos trabajadores/as no podran realizar horas extraordinarias.

Paralaaplicacién delodispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador nocturno
aquel querealice normalmente en periodo nocturno una parte noinferioratreshorasdesu
jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.
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2. Eltrabajo nocturno tendra una retribucién del 25% salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacién de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la
cual Las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segun cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para la persona trabajadora la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias
o0 de semanas.

Enlasempresas con procesos productivos continuos durante las 24 horas del dia, en la
organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacidon de los mismos y que
ningUntrabajadorestara enelde noche masde 2 semanas consecutivas, salvo adscripcién
voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de tur-
nos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de trabaja-
dores/asquedesarrollensuactividad por semanascompletas, ocontratando personal para
completar los equipos necesarios durante uno o mas dias de la semana.

4. Las personas trabajadoras nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan gozar en todo
momento de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adaptando a la
naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccién y prevencion
apropiados, y equivalentes a los de los restantes trabajadores/as de la empresa.

El empresario deberd garantizar que Las personas trabajadoras nocturnos que ocupe
dispongan de una evaluacion gratuita de su salud, antes de su afectacidn a un trabajo
nocturno y, posteriormente, a intervalos regulares, en los términos que se establezca en
la normativa especifica en la materia. Las personas trabajadoras nocturnos a los que se
reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a
ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el que sean
profesionalmente aptos. El cambio de puesto de trabajo se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 39 y 41, en su caso, de la presente Ley.

5. Elempresario que organice el trabajo en la empresa segun incierto ritmo debera tener en
cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuareltrabajo mondtonoy repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las exigencias
en materia de seguridad y salud de Las personas trabajadoras. Dichas exigencias deberan
ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso
durante la jornada detrabajo.
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Articulo 27. Clausula de sumision al servicio regional de mediacién y arbitraje pre-
visto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacién.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someterd, en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacidn, a la intervencion del
Servicio Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se
origine en los ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente
constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar ala convocatoria de una huelga o que susciten sobre la
determinacion delos serviciosde seguridad y mantenimiento en casode huelga.

d) Losconflictos derivados de discrepanciassurgidasen el periodode consultas exigido por
losarticulos40,41,47y51del TextoRefundidodela Ley del Estatuto delos Trabaja-
dores.

Sirve porlotanto este articulo como expresa adhesion delas partes al referido Serviciode
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores/as a
plantearsusdiscrepancias, concaracterprevio alaccesoalaviajudicial, al procedimiento
de mediacidn-conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en
el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Articulo 28. Actuaciones de prevencion frente a catastrofes.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
establece que“atravésde la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencidn de riesgos especificamente referidas a la actuacion fren-te a
catastrofesy otros fendmenos meteoroldgicos adversos”, se establecen las siguientes pautas
de obligado cumplimiento para todas las empresas a las que resulte de aplicacion el presente
Convenio colectivo:
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1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberan identificar como posibles riesgos las
catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacion, se listan algunas catastrofes y fendmenos meteoroldgicos adversos,
debiendo identificar cada empresa aquellos -incluidos 0 no a continuacién- que, por su
situacion geografica, por la vulnerabilidad del lugar de trabajo o el histérico de sucesos
acontecidos, se consideren masprobables.

— Fendmenos fisicos, ruido, radiacion natural (luz, arco luminoso, presurizacion,
despresurizacion, presion...), temperatura extrema (calor, frio).

— Elementos naturalesy atmosféricos (comprende superficies deagua, barro, lluvia,
gaw, rafaga de viento, rayo...).

— Catéstrofes naturales o provocadas (tornado, inundacidén, vulcanismo, terremoto,
maremoto, fuego, incendio...).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir
el sistema de alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET):
https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos.

En materia de temperaturas extremas el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre
los niveles de riesgo, permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. Enlas evaluaciones se deberad identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicién a
los riesgos detectados.

Se incluird la identificacion de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos analizados.

4. Igualmente, se analizara la existencia de personas especialmente vulnerables alos riesgos
detectados.

5. Sedeberan planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fendmenos
meteoroldgicos adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Lasmedidaspreventivaspodranincluirformacioneinformacionalaplantilla, EPIs, medidas
de organizacion del tiempo de trabajo e incluso de modificacion o reduccion de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando seintegren enlaevaluacion, se documentaran de
forma independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda
la plantilla. En relacion con estas medidas:
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— Deben considerar lainformacion e indicaciones dadas por las autoridades competentes
en materia de proteccion civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de
emergencia.

— Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de
actuacion de cada empresa deben considerar la interaccidn con los servicios operativos
externos (bomberos, policia uotros).

— Debenrealizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizarla efectividad
de las medidas planificadas.

El protocolo realizado en cada empresa debera contener:
— En qué condiciones se activara el procedimiento.

— Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacién del procedimiento,
incluyendo, a las personas trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo
y se vayan a incorporar a la actividad y personas trabajadoras de otras em-presas que
presten servicios en el centro de trabajo.

— Obligacion de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras en relacidn con las decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia,
siempre que sea posible.

Articulo 29. Acoso sexual y por razon de sexo. Medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTB en las empresas.

Constituye acoso sexual y por razén de sexo cualquier comportamiento verbal o fisico,
realizado en funcién del sexode unapersona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de
un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual o por razon de sexo se considerara acto de discriminacion.

Cuandose habla de acoso sexual en el trabajo se esta tratando de una conducta de naturaleza
sexualdesarrolladaen elambitolaboral, indeseado, irrazonable y ofensiva parala victimaque
essujetodeella. Elacoso sexual eneltrabajo provoca la violacion de los siguientes derechos:

— A la intimidad.
— Al respeto de la dignidad personal.

— A la no discriminacion por razén de sexo.
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— Ala seguridad, la salud y la integridad fisica y moral.

La persona trabajadora victima de la violencia de género que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o similar, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales laempresa tendrala obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo de tiempo, la trabajadora podra optar entre
elregresoasupuestodetrabajoanterior, olacontinuidad enelnuevo. En este Ultimo caso
decaera la mencionada obligacién de reserva.

Se consideraran parte integrante del presente convenio Colectivo, las normas contenidas en
laLey Organica 3/2007, de 22 de marzo. Laigualdad de trato y de oportunidad en el seno
delaempresa, nopodra serlimitada porrazon del sexo, detal manera que para el acceso
a cualquier puesto de trabajo se tendra en cuenta los conocimientos del mismo, con plena
igualdad entre mujeres y hombres. Aquellas empresas que vengan obligadas ala elaboracién
de planes de igualdad, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 3/2007, deberan proceder
asu elaboracion, teniendo que ser oida la representacion de los trabajadores en laempresa.

Medidas para laigualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresasy sus plantillas actuardn en todo momento evitando cualquier comportamiento
contrario a la igualdad de trato o que cause discriminaciéon de cualquier tipo contra las
personas lesbianas, gais, transexuales o bisexuales (LGTBI), respetando en todo momento
su orientacion e identidad sexual, la expresién de su género que muestren y sus
caracteristicas sexuales.

Segundo. Acceso al empleo.

Con el fin de erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI, las
personas encargadas de la seleccion de personal para el acceso a la empresa evitaran en
todo momento considerar para la contratacién la orientacion e identidad sexual de la
persona seleccionada, asi como la expresion del género que muestren y sus caracteristicas
sexuales.

Paraello, setendraen cuenta de maneraexclusiva laformacion oidoneidad dela persona
para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su ex-
presion de género, con especial atencion a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.
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Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

Sera considerada nula, y por tanto no aplicable, cualquier actuacién o consideracion relativa
alaclasificacion y promocion profesional que conlleve discriminacion directa o indirecta para
las personas LGTBI.

La clasificacion y formacidn profesional se debera basar en elementos objetivos, entre otros
los de cualificacidn y capacidad, garantizando el desarrollo de la carrera profesional de las
personas LGTBI en igualdad de condiciones.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacion modulos especificos sobre los derechos
de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidadesy enla nodiscriminacion. La formacién ird dirigida a toda la plantilla, incluyen-
doalos mandosintermedios, puestosdirectivosy personas trabajadoras con responsabilidad
en la direccion de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

— Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas
en el o los convenios colectivos de aplicacion en la empresa o los acuerdos de empresa
en su caso, asi como su alcance y contenido.

— Conocimiento delas definicionesy conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiary
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

— Conocimiento y difusion del protocolo de acompafamiento a las personas trans en el
empleo, en caso de que se disponga del mismo.

— Conocimiento y difusion del protocolo paralaprevencion, detecciony actuacion frenteal
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

Cualquier documento o comunicacion que se realice en la empresa utilizard un lenguaje
respetuoso con la diversidad.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos,
inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBI
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fébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo
que se desarrollaran con la estructura y contenido establecido en el anexo II del Real Decreto
1026/2024.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

Los permisos, beneficios sociales y derechos contenidos en el presente convenio, y cualquier
otro que sea de aplicacion en la empresa, seran aplicables a toda la plantilla, sin
discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y expresion de género.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran en condiciones de igualdad de los permisos
establecidos en el presente convenio, y se tendra en consideracion la especial necesidad de
las personas trans para la asistencia a consultas médicas o tramites legales relacionadas con
su cambio de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.

Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la libertad
sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras.

Articulo 30. Medidas para una movilidad sostenible.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la movilidad sostenible como un
derecho social, ambiental y laboral de las personas trabajadoras. En consonancia con la
Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible vigente, se comprometen a promover un modelo de
trans- porte seguro, limpio y eficiente que minimice el impacto ambiental, reduzca la
siniestralidad in itinere y en mision, y garantice una transicion ecoldgica justa que proteja el
empleo en el sector.

Es por ello por lo que, las empresas afectadas por el presente convenio tendran el deber de
observar las siguientes medidas:

— Impulsar campafias de informacion y formacion en movilidad sostenible, con el
objetivo de un mayor uso del transporte publico y transporte colectivo que contribuya
ala reducciéndeemisiones paraelmedioambienteylaprevenciéndeaccidentesen
los desplazamientos al trabajo.

— Establecer, siempre y cuando sea viable dentro de las empresas afectadas, horarios
flexibles de inicio y fin de jornada compatibles con el acceso al transporte publico o
colaborativo.
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— Optimizacion de desplazamientos. Las empresas seran responsables de una
organizacion eficiente de trabajo para minimizar desplazamientos innecesarios de las
personas trabajadoras.

— Potenciarelusode vehiculo compartido, promoviendo, cuando sea posible y siemprede
forma voluntaria, la coordinacion entre personas trabajadoras para compartir vehiculo
en desplazamientos.

— Impulsareluso, siemprey cuando seaposible, de otros mediosdetransportestales
como bicicletas, bicicleta eléctrica, patinetes o Vehiculo de Movilidad Personal o
similares, para desplazamiento al centro de trabajo o trayectos en los que estos medios
sean viables y se cumpla con las medidas de seguridad oportunas.

— Formacion e impulso del establecimiento de buenas practicas para un uso responsable
y eficiente de los vehiculos de empresa.

— La puesta a disposicion, siempre y cuando sea posible, de aparcamientos seguros para
medios alternativos de transporte (bicicletas, etc.) y/o vehiculos de movilidad personales.

— La puesta a disposicidon para las personas trabajadoras de formacién periddica y
continua en técnicas de conduccidn eficiente y segura. Asimismo, la optimizacion de las
rutas dedistribucién de mercancias priorizara criterios ambientalesy de reducciéndela
fatiga laboral, integrando sistemas de digitalizacion documental para agilizar los
tiempos de espera y descarga.

— Facilitar la modalidad de trabajo a distancia para aquellos puestos de trabajos
susceptibles de esta.

A los efectos de establecer un compromiso de impulsar todas las medidas posibles para dar
cumplimiento a los establecido en la Ley 9/2025, se constituird una Comision de Movilidad
Sostenible de caracter paritario que tendra como funcion primordial el seguimiento del
cumplimiento y eficacia de las medidas adoptadas y su aplicabilidad.

Medidas de incentivo. Las empresas, previo acuerdo con la RLPT, podran establecer sistemas
de compensacion econdémica oincentivos, tales como plus de kilometraje por movilidad activa
o compartida.

Conindependencia de la observancia de las medidas anteriores, y de conformidad con lo
dispuestoenelArticulo26delaley9/2025,deMovilidad Sostenible, enelplazode veinte
cuatro meses desde la entrada en vigor de dicha ley, las empresas afectadas por el presente
conveniodeberandisponerde planesde movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros
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de trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o0 100 por turno cuyo centro de trabajo
habitual sea dicho centro deactividad.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberan ser objeto de un seguimiento que per-
mita evaluar el nivel de implantacidn de las actuaciones y medidas recogidas en el plan. En
todo caso, y sin perjuicio de otras actuaciones, en el plazo de dos afos desde su aprobacidn,
las empresas deberan elaborar un informe de seguimiento sobre el nivel de implantacion de
lasactuacionesy medidasdel plan, que se repetird cada dos afios de vigencia del plan.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de negociaciéon con la
representacion legal de las personas trabajadoras. A estos efectos, para la consideracion de
centro de trabajo sera de aplicacion la definicion contenida en el articulo 1.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre.

En las empresas donde no exista representacion legal, se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por lossindicatos representativos del sectoral que pertenezcalaempresay
con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. La representacion sindical se conformara en proporcién a la representatividad en
el sectory garantizando la participacién de todos los sindicatos legitimados.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo incluiran soluciones de movilidad sostenible que
contemplen, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la
movilidad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto compartida como colaborativa,
soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero emisiones, el teletrabajo en los
casos en losquesea posible, entre otros, deacuerdo con el principio de jerarquiaalque se
refiereel articulo28delalLey9/2025de Movilidad Sostenible. Asimismo, seincluiran medidas
relativas ala mejora de la seguridad vial y prevencion de accidentes en los desplazamientos
al centro de trabajo, por lo que se fomentara la formacidon en ambas vertientes.

Setendran en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los
visitantes, proveedoresy a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo.
Para su elaboracidn, deberan tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad
local en cuyo ambito territorial se ubique el centro, asi como, en su caso, los instrumentos de
regulacion de la movilidad aprobados por la Administracion competente en materia de trans-
portes y movilidad.
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Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las condiciones pactadas en el
mismo suponen, teniendo en cuenta todos los conceptos y deslizamientos, unincremento de
la masasalarial de las personastrabajadorasdel 3,45 % enelafio 2.026,del 4,15 % en el
ano 2027, y del 5,85% en el afo 2028, ello sin tener en cuenta la aplicaciéon del plus
hospitalesy centrosdesaludenloscentrosdetrabajodondeadnnosehayaimplementado
porno haberse producido nuevas adjudicaciones.

Asimismo, estudiados los costes laborales y estructurales del sector, consideran como
practica de competencia desleal por ofertarse a precios por debajo del coste, cualquier
servicio prestado a un precio al cliente inferior a los sefialados en la tabla adjunta como
clausulade competencia desleal.

Concepto 2026 (+3,45%) 2027 (+4,15%) 2028 (+5,85%)

Trabajo no hospitalario

Trabajo hospitalario

Disposicién adicional segunda.

Para evitar en todo lo posible los riesgos laborales que pueda suponer la utilizacion de
sustancias quimicas, las personas trabajadoras afectadas pueden proponer a través de sus
comités de seguridad y salud laboral o delegados de prevencion la sustitucion de sustancias
gue consideren dafiinas por otras que no lo sean, asi como cualquier otro tipo de medidas que
puedan evitar accidentes o enfermedadesprofesionales.

Disposicion adicional tercera.

En todo caso, las empresas vendran obligadas a complementar los salarios recibidos por las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por todos los conceptos salariales
de modo que todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio reciban el salario
minimo interprofesional establecido para cada anualidad para el estado espafiol en computo
anual.

Sin perjuicio de la regularizacién anual que pueda corresponder, ningin trabajador/a podra
percibir en su ndmina mensual una cantidad inferior al SMI mensual establecido para el
Estado Espaniol.
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Disposicién transitoria primera.

Las diferencias econdmicas que resulten de las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
seran abonadas porlasempresas a sus trabajadores/as enlanéminadel mes siguiente a
guese produzcadicha publicacion. Aquellas personas trabajadoras que cesaran en su actual
empresa antes de la fecha sefialada y percibieran liquidacion, percibiran con ésta los
atrasosdel convenio.

Disposicién final.

Enlo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la Resolucidon de 8 de
mayo de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el I
Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (BOE 23/5/2013) que se
mantendra como derecho supletorio pactado alin cuando se encontrara derogado durante la
vigencia de este Convenio.
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