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1.- Introduccion

De forma periddica, se alzan voces publicamente desde el sector empresarial extremefio
alertando de la existencia de numerosos puestos de trabajo sin cubrir en Extremadura,
las serias dificultades que supone su cobertura y la pérdida de competitividad que ello
conlleva. Esto ocurre a pesar de registrar en nuestra region casi 77 mil desempleados.

Sin embargo, el nimero de vacantes' en Extremadura con datos oficiales no parece re-
presentar, en ningun caso, un problema grave ni sistémico, dado que posee una dimen-
sion, tanto absoluta como relativa, muy reducida, por no decir, residual.

La ausencia coyuntural de personas trabajadoras en determinadas actividades puede es-
tar vinculada a motivos de la aun elevada precariedad que existe en nuestro mercado
laboral ademas del posible desajuste existente entre la formacién solicitada por las em-
presas para algunas ocupaciones y la ofertada. poniendo en evidencia las carencias que
siguen presentes en nuestras politicas activas de empleo y en la gestién de las politicas
de intermediacion que precisan de un refuerzo de cara a mejorar la empleabilidad e in-
sercidon de las personas trabajadoras, en particular, de aquellas desempleadas de larga
duracion.

2.- Vacantes de empleo en Extremadura
De media en los tres primeros trimestres de 2023 se contabilizan 893 vacantes en Extre-
madura, por debajo de la media anual desde que se comenzd a ofrecer datos en 2014 en

la region (1.483). La tendencia es moderadamente descendente en los ultimos afos, a
excepcion del repunte registrado en 2022.
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!'Seglin el INE, una vacante de empleo se refiere a un puesto remunerado creado recientemente o no ocupado, o que
estd a punto de quedar libre, para el cual el empleador estd tomando medidas activas y esta preparado para tomar otras
al objeto de encontrar un candidato idoneo ajeno a la empresa en cuestion; y tiene la intencion de cubrirlo
inmediatamente o en un plazo de tiempo determinado.
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*Media de los tres primeros trimestres de 2023

A diferencia de Extremadura, en Espafia se registra, a excepcion de 2020 una tendencia
creciente en los ultimos anos, registrandose variaciones anuales positivas desde 2014.

Espafa.Vacantes. Promedio anual 2014-2023
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Las vacantes que se registran en Extremadura sélo suponen en 2023 el 0,59% del total nacional,
un porcentaje muy poco significativo, cuyo impacto desde el punto de vista socioeconémico es
también reducido. Los datos indican que el numero de vacantes se concentra geograficamente
en cuatro regiones (Madrid, Catalufia, Andalucia y la Comunidad Valenciana) que, con 102.537
vacantes, absorben el 67,83% del total nacional.

Teniendo en cuenta que Extremadura presenté en 2022 una tasa de riesgo de pobreza de un
30% que era la mas elevada del pais, la presencia de un volumen de vacantes tan reducida
puede estar relacionado con el relevante nivel de poblacion que no puede permitirse rechazar
una oferta de trabajo con independencia de las condiciones asociadas al mismo.
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Distribucion de vacantes por Comunidad Auténoma.
Porcentajes media 2023

Comunidad de Madrid I 22,03
Catalufia I 20,14
Andalucia I 13,82
Comunidad Valenciana I 11,84
Castillay Le6n I 6,61
Galicia IEEGNNNNNN 4,32
Canarias IS /4
Castilla La Mancha N 3,68
Pais Vasco I 3,31
Aragon I 261
Navarra I 2,41
Baleares M 1,7
Murcia mE 1,03
Asturias 1 1,03
Extremadura M 0,59
Cantabria M 0,5
La Rioja W 0,38
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3.- Tasa de vacantes

Extremadura presenta con un 0,38% una de las tasas? de vacantes mas baja de Espafa que, a
su vez, presenta una de las mas reducidas de Europa.

Tasa de vacantes en porcentaje 2022

1,4 1,29
b2 0,97
1 07 0,87 0,92 094 Y
0,8 058 059 0,65 0,67 0,71 0,73 )
0,53 ¢
0,6 ’
’ 0,42
oa 029 034 0,38
=R R
0
S S > -2 -2 ) o ) ) -2 Q 2 O w >
& T T SL S SFSTSSE
S &S (GO S SN SO S RS CARDS: S CURC R
RN @ e S S S < 2 SN
¢« N4 P ® ke & ¥ © N
<F N b’bb .’bb C"%
S & S
& S >
s S

2 La tasa de vacantes se calcula segin Eurostat como ratio entre nimero de puestos vacantes/ (nimero de puestos
ocupados + niimero de puestos de trabajo vacantes) *100.
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4.- Motivacion para no necesitar mas trabajadores

Segun la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (IIT 2023) un 88,9% de las empresas
extremefas encuestadas declararon no tener vacantes por no necesitar ningun trabajador
adicional, por lo que dado dicho porcentaje la existencia de vacantes no representa un problema
entre el tejido empresarial extremefio.

Respecto del porcentaje restante, el 8,7% declar6 disponer de vacantes que no ocupan por el
elevado coste de contratacién, mientas que un 2,4% aleg6 otra motivacion.

Extremadura Espana
No se necesita ningun trabajador 88.9% 93%
Elevado coste de contratacion 8.7% 3,9%
Otros 2,4% 3,1%

5.- Vacantes por seccion econémica

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral no aborda a nivel autonémico un aspecto que resulta
relevante a la hora de caracterizar las vacantes que existen. So6lo se ofrecen datos a nivel
nacional de las vacantes segun la seccion econdémica en la que se producen. En todo caso por
su relevancia se reproducen las magnitudes a nivel nacional, que, con todas las salvedades
debido a la distinta estructura productiva entre Extremadura y Espafia, resulta interesante por su
posible extrapolacion con lo que puede ocurrir a nivel extremefio.

Espana-Distribucion de vacantes por seccion econémica.
Porcentaje sobre el total IlIT 2023

Administracién Publica y defensa, S. Social... - —-——SSSSSSSSSSSS————— 35 04
Comercio al por mayor y al por menor HE——— 9 4
Actividades administrativas y de servicios... I 8 59
Actividades sanitarias y de servicios sociales n——u 7,98
Actividades profesionales, cientificas y... nm—— 6,94
Informacién y comunicaciones mmmmmm 5 93
Hosteleria mmmmmm 5 93
Industria manufacturera W= 5,26
Construccion mmmm 3,95
Educacion mmm 3,82
Transporte y almacenamiento = 2,51
Otros servicios ® 1,44
Actividades artisticas, recreativasy de... m 1,36
Actividades financieras y de seguros B 0,97
Suministro de agua, saneamiento, etc 1 0,44
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Un 35% de los puestos sin cubrir en el Il Trimestre de 2023 se concentran en sectores con
predominio de empleados publicos como son Administraciones Publicas y Defensa y Seguridad
Social Obligatoria. Si afiadimos otros sectores como las Actividades sanitarias y de servicios
sociales y de Educacién con un peso importante de empleo publico, la cuota de vacantes se
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eleva hasta el 46,84%. Resulta directa la relacion entre la presencia destacada de vacantes en
estas secciones econdmicas con la precariedad y temporalidad existentes en el ambito publicos.

Por otro lado, las ramas de comercio al por mayor y al por menor, actividades administrativas y
servicios auxiliares, hosteleria, otros servicios y actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento agrupan al 26,13% de las vacantes.

6.- Consideraciones finales

Los datos oficiales reflejan que no existe un componente estructural ni creciente de falta
de mano de obra en el mercado de trabajo de Extremadura. Antes al contrario, se
registran minimos en la serie historica.

Las minimas vacantes existentes no suponen un freno a la actividad en las empresas
extremenas.

La tasa de vacantes sobre ocupados en la region es muy reducida, infima.

Nueve de cada diez empresas extremenas declaran, en el tercer trimestre de 2023, que
no tienen vacantes porque no necesitan trabajadores.

La existencia de vacantes estaria relacionada, por un lado, con la presencia de rasgos
especificos de precariedad en determinados sectores de actividad. Asi existe una correlacion
entre la presencia de unas tasas de temporalidad y de rotacion elevadas en determinadas
actividades con la existencia de vacantes de empleo en las mismas, esto es, la falta puntual de
personas dispuestas a trabajar en alguna actividad no seria voluntaria sino que estaria unida a
una baja calidad de los puestos de trabajo que se ofrecen.

Y, por otro lado, un posible desacople entre oferta y demanda laboral en Extremadura tendria
que solucionarse a través de un refuerzo de la intermediacion por parte del servicio extremeno
publico de empleo y de la mejora de las politicas activas de empleo.

UGT Extremadura rechaza un debate artificial alarmista sobre este tema dado que no hay
elementos demostrados que lo avalen, mas alla de un burdo intento de modificar las condiciones
de entrada de personas migrantes o de rebajar las condiciones laborales. La competitividad del
tejido productivo extremefio no puede basarse en el empeoramiento de las condiciones laborales
y salariales.

Es necesario una discusion rigurosa sobre la realidad y componentes, tanto coyunturales como
estructurales del desempleo en la regién, asi como de los instrumentos actuales de
intermediacion y sus posibles disfunciones para ofrecer una respuesta permanente que redunde
en la mejora del mercado laboral en su conjunto



