Objetivos de la campana:

Incrementar la sensibilizacion y el conocimiento
practico de todas las personas, en todos los
sectores, tipos de lugares de trabajo y grupos
especificos de trabajadores acerca del uso
seguro y productivo de las tecnologias digitales
en el trabajo.

Mejorar el conocimiento sobre los riesgos vy
oportunidades nuevos y emergentes
relacionados con la transformacion digital del
trabajo.

Promover la evaluacion de riesgos y la gestion
proactiva, sana y segura de la transformacion
digital del trabajo, proporcionando acceso a
recursos relevantes.

Reunir a las partes interesadas para facilitar el
intercambio de informacion, conocimiento vy
buenas practicas, estimulando la colaboracién
para una transformacion digital del trabajo
seguray productiva.

Concienciar sobre la importancia, relevancia e
implicaciones para la seguridad y salud en el
trabajo (SST) de la transformacion digital del
trabajo, mediante la aportacion de hechos y
cifras.
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TRABAJOS SEGUROS
Y SALUDABLES EN LA

ERA DIGITAL.
20-25 octubre

AREAS PRIORITARIAS:
La gestion de las personas
trabajadoras mediante la |A.
Trabajo en plataformas digitales.
La automatizacion de las tareas.
El trabajo a distancia e hibrido.
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La inteligencia artificial y los sistemas basados en
algoritmos pueden ayudar a las empresas mediante
la automatizacion de las tareas de gestion en el lugar
de trabajo. Esto puede optimizar la organizacién del
trabajo tanto para las empresas como para las
personas trabajadoras.

La gestion algoritmica también puede utilizarse para
asignar tareas a las personas trabajadoras en funcion
de sus capacidades y competencias.
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MAS INFORMACION :
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@ MERIDA - C/ La Legua, 17 - 06800

L 924 485 370/ 633759762

W ZAFRA - C/ Gloria Arcos Fernandez - 06300

L 924 551854/623 286 815
Q CACERES - C/Abilio Rodriguez Rosillo, 17,

Bajo 5 - 10001
L 927241350/ 622 514 560

LA GESTION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS MEDIANTE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Sin embargo, hay que tener en cuenta una serie de

riesgos psicosociales. La queja mas comun es que
las personas trabajadoras sienten que disponen de
una autonomia reducida porque se limita su
capacidad de tomar decisiones. Sienten que ya no
trabajo.
presionados para trabajar mas rapido,

controlan  su Ademas, se
lo_qiie
provoca estrés laboral, problemas de salud y
accidentes.

Para garantizar que los sistern@s de gestion de las
personas trabajadoras baSadas en la IA tengan un
 importante trabajar junto con
las personas trabajadoras para generar . Esto
empleza por consultar a las personas trabajadoras
itiles  participar en el disefio y la
lmplantacmn de sistemas de . La transparencia es
fundamental.
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