PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS
TRASTORNOS MUSCULO-
ESQUELETICOS (TIME)

NORMATIVA

Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales establece: el
empresario debera garantizar
que cada persona trabajadora
reciba formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada
en materia preventiva.

Art.6 del RD 487/1997 establece:

el empresario tiene la obligacién

de garantizar el derecho de las

personas trabajadoras a una

vigilancia de la salud adecuada al @
riesgo de exposicion. UGT H
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ES DELOS TME:

OTROS FACTORES DE RIESGO

Factores de riesgo individuales que
pueden afectar:
e Antecedentes médicos
e Capacidad fisica
e Habitos y estilo de vida (fumar,
falta de ejercicio fisico...)

ACTUACIONES
DE LOS Y LAS
DELEGADAS DE
PREVENCION:

Entre las facultades que les otorga el
art. 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, esta la de recabar
del empresario la adopcion de medidas
de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusién en los mismos.
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