ST

0
& & Extremadura

Denominacidn: | AF2 Planes de igualdad en las empresas

UGT
P
=10

ma Modalidad: Presencial / Aula Virtual

Localidad de Imparticion:

Fecha Imparticiéon: | 08/11/23 m De9al4ydel6al9h.

Contenidos tedricos y practicos, duracién y programacion prevista para el
desarrollo de los contenidos:

¢ Plan de igualdad (2 horas):
- ¢éQué es un plan de igualdad?
— Diagnostico de situacion. Contenido minimo del plan de igualdad.
— Vigencia del plan de igualdad.
- Seguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad.
e Obligacion de negociar las medidas y planes de igualdad. ¢A quién
corresponde la obligacion de negociar? (2 horas)
Procedimientos de negociacion de planes de igualdad: computo de personas
trabajadoras, plazos para llevar a cabo la negociacion y constitucion de la
comision negociadora. (2 horas)
Registro de planes de igualdad y depdsito de medidas y protocolos para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. (1 hora)
Propuestas y orientaciones para la negociacidn colectiva y para los planes de
igualdad en materia de corresponsabilidad. (1 hora))

La metodologia pedagogica para el desarrollo de esta actividad formativa sera
eminentemente participativa. Se alternaran exposiciones claras y concisas por
parte del docente con intervenciones de los participantes. La participacion
practica permitira adquirir y desarrollar habilidades y destrezas en el ambito de
la comunicacion.




