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Los abajo firmantes: Excma. Sra. DAs. Maria Guardiols Martin, Presidenta de la Junta de
Extremadura, Dfia. Patrocinio Sanchez Escobar, Secretariz Genaral de UGT Extremadura, Dfa.
Encama Chacon Belmonte, Secretaria General de CCOO Extremadura y D. Francisco Javier Peinads
Rodrigues, Secretario General de ls CREEX, en representacién de la Administracién Autondmica ¥
de las organizaciones empresariales y sindicales con mayer representatividad en |2 Comunidad
Autdnoma ce Extremadura en el marco de la Declaracicn Institucional per el Dialoge Sodal firmado
el 21 de diciembre de 2023, promueven y aprueban:

EL IX PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2024-2027

Este Plan persigue garantizar que los entornos laborales sean seguros y salugables, afrontar los retos
gue plantean las nuevas formas de trabajo, reducir la siniestralidad y sensibilizar a la sociodad
extremaena sobre la importancia de la Seguridad y Salud Laboral como determinante de |z calidad
de vida, todo ello mediante la accién conjunta de las politicas piblicas v la inicativa priveda,

El objetivo fundamental es establecer un marco integral que aborde los desafios de Extremadura
para mejorar ia gestion e implementacicn de las Politicss de Prevencidn de Riesgos Labarales, asi

comao llevar a cabo su evaluacian continua.

Como prusha de aceptacién y conformidad se firman cuatro ejemplares de! presente documento,
que contiene los objetivas y actuaciones referidos, cuedande un ejemplar en poder de cada una
de las partes firmantes.

En Méricla, a xx de Octubre de 2024

Presidenta de
la Jumta de Extremadura
Maria Guardiala Martin

JUMTA BE
EXTREMADLIRA
Secretaria General de Secretaria Genaral de Secretaris General de
la UGT de Extremadura CCO0 de Extremadura la CREEX
Fatrecinio Sanchez Escobar Enearnas Chacdn Balmonte Francisco Javier Peinado Rodriguez
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Proveer a las persanas trebajadoras de un lugar de trabaje seguro y saludable es 8 la vez un
sempromiso y un desafio que tenamos tados como sociedad

Este compromiso requiere |2 accidn conjunta de las politicas pdblicas y la Iniciativa privada, mas
cuando las circunstancias actuales hacen necesario, no sélo el refuemo de las medidas que ya existen
para tratar de garantizar Iz Seguridad en el Trabajo, sino también la obligacion de enfrentarse a los
nuevos retos que plantes nuestra sociedad como consecuencia de la transformacién digital, las
nuevas igrmulas de trabajo v 12 sostenibilidad

En el marce del didlogo social, que gerantiza el esfuarzo de los agentes saciales, acondmicos y
administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en tormo a una asirategia comin
on pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto
asalariadas como auténomas. En este mismo marce del didloge social, el presente IX Plan tiene
coma objetive datar de un ruevo impulso en materia de proteccidn a las personas trabajadoras,
dande un paso adelante marcado por las necesidades de los nuavos tiempos.

Los objetivos de esta IX Plan ne pueden circunscribirse Gnicamente a la reduccion de las cifras de
sinlestralidad, aunque esta cuestion siga siendo prioritaria. Debemes impulsar y promacionar
espacios de trabajo seguros y saludables; concienciar a la saciedad extremena sobre [a importanca
de la Sequridad y Salud Laborsl eome determinante da la calided de vida a traves de |a realizacién
de campafias, jornadas y otras acciones de difusion, y adaptar, de manera progresiva y constante,
la aceidn praventiva a las nuevas demandas laborales derivadas de factores como la transformacion
digital, &l desarrollo sostenible y la edad de |2 pablacion trabajadora.

Este [¥ Plan marca un harzonte de actuaciones de difusién, impulso y vigilancia gue habra, no sélo
que desarrollar y ejecutar, sino también medir para conocer su verdadero impacto en la socedad

pxtremeria.

La firma de este [X Plan es un compromiso firme para centinuar trabajando en [a prevencion de
riesgas laborsles en Extremadira. Tenemas el deber de pracurar que los puestos de trebajo rednan
las condiciones nacesarias para ser entornos seguros y saludables en fos que todss les persanas
trabajadoras de Extremadura puedan desarrollarse y crecer laboral y profesionalmente, y eso pasa
de manera indudable por el trabajo conjunto antre la administracion publica y la totalidad de
agentes que forman la comunidad preventiva,

La prevencién de riesgos laborales de las personas trabajadoras es, y debe seguir siendo, un
compromiso de tedos.
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*Segiin la legislacion vigente solo se consideran adecuadas
‘ aquellas protecciones que lleven el marcado CE,
- Las protecciones individuales necesarias
‘8 deben ser suministradas gratuitamente por el empresario,
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2.1. Seguridad y Salud Laboral en el contexto europeo y en Espana

Para unas condiciones de trabajo saludables y sequras &s necesario contar can un tefide empresarial
y una mana de obra concienciada con la prevencidn de riesgos laborales. La seguridad y salud en
¢l rabajo constituyen un aspecto impartante en 2 sostenibifidad y la competitividad de [a economia
de la UE como asi se refleja en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacian Colectiva (v AENC)
firmados por las intagrantes del didloge social nacional.

La legisiacian de la Unién Europea en materia de prevencién de rissgos |aberales es esencial para
garantizar la seguridad y salud de casl 170 millones de personas trabajadoras. La aplicacian practica
de la normativa comunitara ha permitido reducis los riesgos para |a seguridad y salud en el trabajo
y rajorar las normas dal conjunte de estados de la UE. en todos los sectores.

La proteccién de la salud y |2 seguridad de las personas trabajadoras, eonsagrada en los Tratacoes
Fundacionales y en [a Carta de los Derachos Fundamentales , es uno de los elementos clave de una

aconomia de la UE al servicio de las personas.

£l “Marco en materia de salud y sequridad en el trabajo 2021-2027", anunciade en al Plan de Accidn
de! Pilar Europeo da Derechos Sociales, establecs las prioridades y acoones clave necesarias para
mejorar la salud y la seguridad de las personas trabajadoras en las proximes afios en el contexto
del mundo posterior a la pandemia, marcado por a3 ransiciones ecoldgica y digital, los desafios
scondmicos y demogrificos y la evolucién de la nocion del entorno de trabajo tradicional,

Por otro lade, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023- 2027 se
configura como un marce de referencia para el desarrollo de pofiticas de prévencion de resgos
laborales en nuestro pais, en consonancia con las directrices internacionales y europeas en esta
miateria, en particular, con el Marco estratégico de la Unidn Europea (UE) para la saiud y serguridad
an el trebajo 2021-2027.

A fin de consequir & mayor impacte posible en la mejora de las condiciones de seguridad v salud
en el trabejo y en la reduccion de |a siniestralidad laboral, |a Estrategia espanola pone el foco en
aquellos aspectos que pueden contribuir mas favorablements a este objetivo.

La astrategia sefala coma objetivos actuar sobre |as actvidades de mayor peligrosidad y sobre los
Fiesgos que producen mas dafio en |a salud de las personas trabajadoras. La estrategia promueve
un mayor nivel de proteccion de los colectivos mas vulnerabies evitando cualgquier tipo de viclancia
o diseriminacian, asi como integran la perspectiva de género en la gestidon de la pravencion y se
apuya 8 las peguefias empresas en |a aplicacién da la normativa.



PRCREE LA

Las lineas de actuacion del presente X Plan se han alineado con otras estrategias y planes nacionales
en matenas fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres v mujeres, el cancer

aboral, la seguridad vial y el cambio climatico, entre atras

Este diagrama muestra el nimero medio de accidentss mortales en cada Estaco miembro por cada
100.000 empleados en dos periodos: 2010-2014 y 2015-2020. La fuente de los datos es a tasa de

incicdencia pu|::-|-|:‘::|-:_;|._-| por Eurastat.

Accidentes mortales en cada Estada miembro por cada 100.000 empleadas

Fabal work accidents pir 100 000 @ mployesy

Fuente: Buth Gonedlae, Téarico PEL CEESLA
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2.2, Marcos de referencia previos en Extremadura

La Comisién Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extrem adura jusga un papel
fundamental en la implementacidn y éxito del [X Plan de Actuacién de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura para la Prevencidn de Riesgos Laborales. Esta comisian, crpada medianta el Decrata
191/2014, de 29 de noviembre, es un érgano colegiado asesor que contribuye a la formulacion ce
politicas eficaces en materia de prevencién de riesgos laborales, asegurando una participacicn
equilibrada y representativa de todos los actores involucradas, incluyendo la sdministracion pablica,
las organizaciones empresariales y los sindicatos més representativos.

Es por ello que dentra del 1X Flan de Actuacion, la Cemision Regional de Sequridad y Salud en el
Trabajo se erige coma el pilar fundamental para:

Desarrollar & Implementar Estrategias Preventivas: Su papel en Iz formulacion de
estrategias y politicas preventivas es esencial para reducir los accidentes laborales y

las anfermedades profesionales en Extremadura.

Promover la Cultura de la Prevencién: A través de sus funciones, la comision

gf%a contibuye a la promocién de ung cultura de prevencitn en las empresas y antre ios
0

trabaiadeores, fomentande ambientes laborales mis saguros y saludables.

Eacilitar la Coerdinacién Interinstitucional: La comision facilita la coordinacicn entre
diferentes entidades y sectores, promoviendo una acelén cenjunta y coherente on la

prevencion de rlesgos laborales.

Es par esta razén, que la Comisién Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extrernadura no
solo cumple con un rol asesor y de supsrvision, sino que también es una entidad clave para |2
implementacion exitoss del [X Plan de Actuacion. Su estructura participativa y su enfoque en la
igualdad y representatividad aseguran que |as politicas de prevencién de riesgos laborales sean
inclusivas, eficaces y sostanibles, mejorando asi as condiciones de trabajo en toda la comunidad
auténema.
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A diferencia de los procesos en el mbito privads, 2l dereche positivo define de maners exprasa, 3 través de
sus diferentess normas, cudl es |2 misidn de |as Administraciones Piblicas en las diferentes materias requlacias.

Asi, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, con antecedenta an
ol articule 40.2. de la Constitucidn Espafiota, define la MISION a llevar a cabo, es decir, establece en
su articulade eudles han de ser las actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en
materia laboral y sanitaria, asi como el necesarlo gjercicio de esordinacion administrativa, pars dar

cumplimiente a la encomisnda de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Para facilitar el cumplimisnto de esta mision, la prectada ley va masalla en sus estipulaciones, regulando
derechas y abligaciones da los sujetos definidas en su ambite de aplicacian, gstableciendo principios
de la accidn preventiva, definiendo como ha de implementarse la proteccion y prevencion de los riesgos
profesionales y garantizandao los derechos de consulta y participacion da la poblacién trabajadora.

Este X Flan tiere por objeto dar cumplimiento a una VISION que, de manera indefectible, no puede
ser otra que la que define la propia Ley de Prevencidn de Rissgos Laborales: la promocidn, continua,
de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad
y |a salud de las personas en el trabajo.

Este objetivo impulsa la integracion en dicha vision de nuevos factores que inciden en las condiciones
de trabaje, come el progresive envejecimiento de la poblacién activa, las nuevas formulas de
trabajo, como el teletrabajo, la imupcion de plataformas digitales, o la aparicion de nuevas Nesgos
en relacidn con los agentes cancerigenos asociados al trabajo, Ia transformacion digital y la
integracién de la perspectiva de géners en |as peliticas de Seguridad y Selud Laboral.

A Io largo de este documento se van a utilizar frecuenternente |as palabras PROMOCION; DIFUSION
e IMPULSD. ¥

Es necesaro aclarar que, PROMOCIGN en prevencian de riesges laborales engloba el concepto de que
miés alla del cummplimiento de la narmativa legal, es necesario desarrollar estrateguas para crear una cultura
de seguridad y salud en el trabajo que beneficie tanto a las personas trabajadoras como a |as empresas.

La DIFUSION de la prevencion de riesgos laborales es una tarea fundamental para arraigo praventive
en la sotledad, Se trata de comunicar los riesgos laborales, las medidas preventives y las normas da
sequricad a todos los actores im plicados: parsanas trabajadoras, empresas, hdministracionas Pdblicas,

agentes sociales y la poblacion en general.

Desde este [X Plan 3¢ entiende por IMPULSO a |a prevencion de rissgos labarales como al conjunts
de accicnes y estrategias dirgidas a fortalecer |a seguridad y salud laboral, con el abjetivo de reducir
los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, mejorar la salud y el bienestar de las
personas trabajadoras y contribuir al desarrollo y competitividad de las empresas.
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4,1. Definicién de accidente de trabajo. Siniestralidad laboral nacional

En la normativa vigente existe una definicidn genaral, apliceble & trabajadores por cuenta ajena,
contenido en el Articulo 156 del texto refundido de la Ley General da la Sequridad Social (Real
Decrato Legisletive B/2015, de 30 de octubire, por el que se aprusba el texto refundida de |2 Ley
General de |a Sequridad Social) que define comao accidents de trabajo "toda lesién corporal que
ol trabajader sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena.”

Los siguientes casos tienen también |a consideracion de accidente de rabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo. [Estos acodentes se denominan

aceldentes in itinera).

b) Los que sufra el trabajador con acasitn o come consecusncia de cargos electivos de cardcter
sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propiss

de dichos cargos.

) Los ocurridos con ocasidn o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas & les de
su categoria profasional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las érdenes del empresario

o esponténesmente en interés del buen funcionamiento de la emprasa.

d) Los aceecidos en actes de salvaments y en otros de naturaleza andloga, cuando unos y otros
tengan conexion con el rabajo.

@) Las enfermedadeas, no incluidas en &l cuadro de enfermedades pmfes-'ﬂnales. que contraiga el
trabajador con motivo de |a realizacion de su rabajo, siempre que se pruebe gue |a enfermadad
tuvo por causz exclusiva la ejecucion de este.

f) Las enfermedades o defectas, padecidos con anteriaridad por el trabajador, gque se agraven
como consecuencia de |3 lesion constitutiva del accidente.

g) Les consecuencias del accidents que resulten modificadas en su naturaleza, duracidn, gravedad
o terminacitn, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones dervadas
dal proceso patoldgico determinade per #f accidents mismo o tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

Se prasume, sélvo prueba en contrarie, gue sen constitutivas de accidente de trabajo las lesionas
que sufra el trabajador duranta el tiempo y en el lugar da trabajo.

¥ Mo tienen la consideracidn de accidente de trabajo los casos que sesn debidos a dolo o
imprudencia temerana del trabajador accidentada, ni los que sean debidos a fuerza mayor cuya

naturaleza no guarde ninguna relacién con el trabajo que s¢ ejecutaba al acurrir el sccidente (ia
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insalacién, el rayo y otros fendmencs andlogoes de la naturaleza no se podrdn considerar como
caugas de fusrza mayor).

Sin embargo, no es obsticulo para calificar como acridente de trabajo la imprudenciz profesional
Gque es consecuencia del ejercicio habitual de un trabaje y se deriva de la confianza qua este inspira
o |z cencurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compaiera de trabajo dal
accidentads o de un tercero, salve que no guarde relacitn alguna con el trabajo.

La cobertura de las contingencias por actidentes de trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores
Autanomos (RETA) paso a ser obligatoria con cardcter general a partir de 1 de enero de 2019, No
oostante, sigue siendo voluntaria para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETA),

Para los trabajadores per cuenta propia se entiende por accidente de trabajo el ocurride como
consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina
su inclusién en el campo de aplicacién de este régimen especial También se entenderd come
accidente de trabajo el sufride al ir o al volver del jugar de prestacién de la actividad ecenémica o
profesional. A estos efectos se entenderd coma lugar de |a prestacidn el esteblecimiento en donde
el trabajador auténamo ejarza habitualmerte su actividad.

3eqln senalz el “Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espafia. Datos 2023” del INSST.
del total de los accidentes de trabaje con baja en jomada de rabaio, 525.196 los sufrieron |a
poblacion trabajadora asalariads, que suponen el 94,0% de estos accidentss. La poblacian que
trabaja por cuenta propia sumé 33.740 accidertes con baja en jernada de trabajo y representan of
6,0 % de los mismos.

En el afie 2023 se produjeron en Espana 614 accidentes de trabajo mortales en jornada de trabaio
que represantan el 0,1 % de los accidentes de trabajo con baja sufridos por el conjunto de los
trabajadores asalariados.

El sector de actividad nacional con mayor indice de incidencdia fue |a construccisn, gue supera an
mds del doble la media de los indices sectoriales. A continuacian, se encuentra el sector industra

seguido por el sector agrario, siendo ambos datos superiores a |a media. El secior servicios es al
tnica que e sitla por debajo de la media.

La ocupacian gue presentd una mayor tasa de incidencia en los hambres en 2023 fueron les paOnes
de la agriculturs, pesca, construccidn, industrias manufactureras y transportes (9.868,3) v en las
mujeres fusren las peonas de la agricultura, pesca, construccidn, industrias manufactureras ¥

tramsportes (6.080,5).
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Aunque de forma general la incidencia de accidentes de trabajo de los hombres es mucho mds
elevada que la de las mujeres, en las siguientes actvidades destacan las trabajadaras cuyo indice
de incidencia es superior a| de los trabajadores: actividades de organizaciones y organismos
axtraterritonales, actividades en senvicios de alojamiento, actividades velerinanas, actividades en

servicios socigles sin alojamiento, actividades en educacidn, actividades en asistencia en

astablecimientos residenciales, actividades en seguros y actividades de servicies linancieros.

El 31 2 % de |os accidentes laborales en Espafa en jornada de trabajo fueron debido a sobreesfuerzos
fisicas, sequidos del 26,7 % de los accidentes por golpes o chogues contra un objeto inmovil (rabajador’a
an movimienta), Del resto de accidentes en jomada los mas frecuentes fueron los chogues o gelpes
cantra objeto en movimienta (16,5 %), y el contacto con agente matenal, cortante o punzante (10,7 %l.

4.2. Siniestralidad laboral en Extremadura: accidentes de trabajo
(Periodo 2020 - 2023)

En &l periedo comprendido entre el afo 2020 y 2023 se han declarade un total ce 91.235 accidentes
de trabajo en Extremadura, de los cuales 45351 fueron accidentes con baja y 45.854 se declararon

sin baja medica’

De los 45.351 aceidentes con baljs, 42.204 fueren con baja en centro de trabajo y 3.147 con baja
i itinere”. De los 45.35] accidentes con baja, 735 de efios fueron declarades graves, 26 fueron

declaradas accidentes muy graves y B0 accidentes fueron mortales.

) Motas de interés:

A partir del afa 2019 |a coberiura especifica de accidentes de trabajo de las personas afiliadas
al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA) ha pasado a ser obligatoria.

La pandemia por COVID19 ha tenido efectos sobre el tejido productiva y sobre la evolucian da
la siniestralidad labaral, debido a la paralizacion de las actividades no esenciales durante varios
meses y por la contraccion de la actividad productiva, cuya recuperacion se ha ide preduciendo

de una manera paulatina.

Ripsge laboral grave & inminente. Fusnte: Migue! Mirard. Jefe Unidad S5L.ITSS Extramadusa,
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Fuenra: Elnbsoracion datos Delt@. Cantro Extromeio de Sequridad y Salud Laboral {CESSLA)

En los datos obtenidos puede observarse que la mayor concentracidn de acddentes se produce

durarte la jornadz de trabajo, siendo una décima parte menar la acontecida en los accidentes in

itinere.

Los accidentes sin baja en todos los afios del periodo estudiado slcanzan cifras mayores a los
accidantes con baja.

3€ observa un ligero descenso de las cifras de accidentes con baja y accidentes sin baja en ol
2023, dato que debe motivar a todos los agentes implicados en la sequridad y salud en el trabajo
& seguir perseverando en la mejora constante de las politicas preventivas que permitan manteéner
esta tendencia descendente.

? 5o mmite a la definitidn de accidente de trabajo contenids an el art 156 de! texto refundido de la ley General da [a
Saguridad Secial (RD Legislative BAA01 5, e 30 de octubre)
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Tatal accidentes daclaradas par anos en Extremadura
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Fuentis Elaboracion datos Deitd. Contro Extremefo de Segurided v Salud Laborsl (CESSLA]

Con respecto al total de accdentes, el ejerciclo 2020 (afo de la Pandemia COVID} presanta
aproximadamente 2000 accidentes de trabaje menos, iguzlandose las cifras en los inmediatos

ejercicios siguientas.

autonomos en Extremadura

B Acalariados

* Autdnomos

Fusnre: Eshoracion datos Delt@, Centro Extremeio de Segundad y Salud Labora! PCESSLA)

El porcentaje de accidentes en |os trabajaderes por cuenta ajena as ceun 91,18 % v en trabajadoras
autdnomos un 8 B2%. Si se trasladan a los datas de afillacién de la Seguridad Social en 2023, dande
log autdnamas alcanzan B0.06% afiliados frente a 327,621 del régimen general, se cbserva que los
trabajadores asalariedes sufren més accidentes que los autonomos en nuestra region.



OE LA COMUMIDRD AUTOMNCOMA DE EXTRERMADLRA
PARA, L& iehra. 200 23

L P o e e ;
Accidentes labaral por género en Extramadura

" Hombres

" Mujeres

Fuente: Elaborackin detos Delt@ Contro Extrernefio de Sequridad y Salud Laberal [CESSLA).

En los accidentes por génere se observa que los hombres sufren més accidertes quae las mujeres.

Segun los datos del IEEX (Instituto Estadistica de Extremadura) los acupados se distribuyen en

£38.500 hombres frente a 192.100 mujeres, que trasladado a porcertajes es 61,09 % hombres y
49,61% mujeres de ocupados.

Encuesta
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Comparando las dos graficas anteriores se puede afirmar que los hombres son mas susceptibles de

suffir accldentes laborales, conun 60,44 % de la poblacion de ocupades registra un 72,52 % de los
accidentes.
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Por el grado de lesidn, los accidentes con baja declarados son:

LEVE Q&R0 11278 11735 1179 44510
GRAVE 165 192 187 191 T35
MUY GRAVE 7 3 ¥ ) 28
MORTAL 3 22 i 11 O
TOTAL F875 11515 11933 12006 45351

Accidentes sagiin ol grada de la lesion en Extremadura
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Fumnte: Eabsracidn ditos Delt@. Cantre Extremaio de Seouridad y Salud Laboral (CESSLAJ,

Segin el grado de lesidn es apreciable que el mayor nimero de accidentes se clasifican como leves,

pero existe un numeno a tener en cusnta de accidentes graves, muy graves y morales

Los accidentes loves presentan una pequeda variacion que se puade relacionar con la incarporacion
de los distintos sectores a la produccion normal después del covid-17,

Les aceidentes graves er 2020 son menaras pof la eituacion de paﬁdg.ﬁha en la que se encontraba
la comunidad ¥ los siguientes fres anos su numero sa ha mantenido mas o menos: constante.

Los accidentes muy graves presentan unas cifras un 1anto atipicas en relacidn con la coyurtura de
actividad econdmica existente ya que en el gjercicio 2020, cuando |2 actividad econdmica se redujo
drasticamente, se produjeron 7, mientras que en |a postarior etapa de racuparacion de |a actividad
laboral se produjeron solo 3, triplicandose |as cifras de 2021 en el ejercicio siguiente, 2022, pasando
a reducirse drasticamente en 2023, cuando se produjeron 7 como el 2020,
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Los accidentes mortales se rmantuvieron en similares valores entre 2020-2022, pero hay que calebrar
las eifras de 2023 donde desciender a la mitad.

Estos Gitimos datos deben animar 2 tades a seguir luchando para que “Ningun trabajador pierda
su vida por trabajar”.

Por el sector de la actividad econémitca de la empresa:

ACTIVIDAD
AGRICULTURA 2144 2290 22490 2750 ao7e
INDUSTRIA 170% 1853 1934 2038 7534
CONSTRUCCION 1410 1762 1715 1879 67
SERVICIONS a412 5410 &Mz 5839 22073
TOTAL FETS 11515 11955 12004 45351

Accidente laborales por sector de actividad en Extremadura
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Fuente: Elabovacion datos Oehild. Contro Extremado de Seguridad w Salud Lakearal (CESSEA)

Tras analizar los datos por sector queda acreditado que, por sector de actividad, el sactor QuE menos
ha cambiado es la agriculturs debide a ser sector esencia’ durante |a pandemia y €l que menos pamo
durante este periodo, en comparacion con el sector servicios, mas afectado en eze perioda paer el

pardn de |3 actividad econdmica y las metriccionas consacuentes debidas a la Pandemia.

For otro lado, se desmonta el mito o leyenda tradicional que considera el sector de la construecidn

como la maxima fuente de accidentes laborales, habiendo guedado relegada a un cuaro puesto,




24 0 L Do iDss AT Ol DE EXTRE WAL RS
ks, LA Afad. a7

con cifras en torno 2 un tercio menos que el sector servicios y por debajo del sector de industria,

teniendo en cuents gue an nuestra comunidad la industria no es el sector predominante de

produccién,

Analizando las cifras de sinlestralidad producidas en el gjercicio 2023, se pusde observer un
pequefio descenso de los accidentes en la agricultura [paralelo al descerso de trabajadares en

este sector segln cifras del Ministeria). En el sector de (3 construccion y Iz inclustnia e puede apreciar

un aurmento parejo entre el nimers de trabajadores del sactor y el de los accidentes. En cambio,
ne oeurre lo misma con al sector sarvicios que es inversamente proporcional, 8l aumentar un 3.8 %

la incorporacién de trabajadores y, contreriamente, reducirse los accidentes en 172 con respacto al
2022,

120-2023 an Extremadura

40000

15000
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Agriculiur knduistria Corsiniceion Zanacios

Fuants: Elaboracicn datos Daitd®, Centro Extremanao de Seguidad y Salud Laboral [CESSLA}

Total accidentes laborales por sectores de 2020-2023 en Extremadura

¥ Agricultura
Indusiria
* Construccion

¥ Servicios

Fusrite Elabaracidn datos Dol Confro Exdreamada do Segurdad y Salud Labaral [CESSLA
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4.3. Enfermedades profesionales. Informe anual nacional afio 2023

La cobertura de la Seguridad Social de las enfermedades profesionales y las causadas porel trabaja,
se realiza:

" Através de un reconocimiento automaties de la enfarmedad profesional, Segon o articulo 157
ce la L3S (Ley General de la Seguridad Social) un trabajadar tiene derecho a la cobertura por
enfermedad profesional si dicha enfermedad ha sido contraida a consecuancia dal trabajo en las

actividades qua se especifican en el cuadro de enfermedades profesionales aprobado par RD

129972006 y estd provocada por la accion de los elementos o sustancias que se indiguen an

dicho cuadro,

" Par aplicacidn del art. 154 de la LGSS, que reconoce que las enfermedades no catalogadas en
el cuadro de enfermedades profesionales que contraiga el trabajader con miative de la realizacién
de su trabajo serdn consideradas accidente de trabajo, siempre que se prusbe que |a

enfermedad tuvo causa exdlusiva en |a ejecucidn oe aste,

En |a actualidad el sistema de notificacién CEPROSS recaba informacién dé las patologlas sufridas
por los trabajadores que estan incluidas en el cuadro de enfarmedades profesionales, & bien, se
pretende ampliar esta informacién incluyendo las enfermedades raconocidas en aplicacién del
citedo art.156 de la LG5S,

El sistema PANOTRATSS se ha disefiado con el objetive de comunicar las patolegias no
traumaticas causadas por el trabajo. Esta base de datos recoge las enfermedades ne incluidas en
la [ista de enfermedades profesionales que contraiga el trabajader con motive de la realizacién de
su trabejo, slempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo. También contendré las enfermedades o defectos, padecides con anterioridad par el
trabajador, que e agraven como consecuencia de la lesidn constitutive del accidente.

De acuerds con la informacién proparcionada a través de las aplicaciones CEPROES (Comunicacién
de Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social) y PANOTRATSS (Comunicacidn de
patologias no traumdticas causadas por el trabajo), en el afio 2023 se har producido en toda Esparia
un total de 29.405 enfermedades causadas por el trabajo, 25.625 expedientes de enfermedades

rofesionales y 3.780 expedientes de patologias no traumdticas causadas o agravadas por el

trabajo.
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EMFERMEDADES CAUSADAS POR EL TRABAJD

Enfarmedades Profesionalas CEPROSS 25425 14,34
Patologias no traumiticas causadas por el trebajo (PANOTRATTS) aren 1350
Total enfermedades causadas por el trabajo 29.405 7.81

En 2023 se comunicaron 25,625 panes de enfermedades profesionales incluidas en el listada come
tales y que var asociadas al desarrollo de una actividad econdmica. Respecto al afio 2022 se ha
producido un incremento de un 14,4% en el nimero de expedientes de enfermedad profesional
comunicados a traves de la aplicacién CEPROSS.

Del total de partes de enfermedades profesionales el 42,9%, concretamente 11.002, tuvieron baja
laboral y 14.623 se cerraron sin baja laboral. Respecto a 2022, los expedientes con baja laboral
aurrentan un 14,3% y los que se comunicaren sin baja en un 14,4%. Segregando estos datos
por sexn, el 52,9% corresponde a mujeres. Las enfermedades profesionales de los rabajadores
extranjeros representan el 10,4% del total,

La mayar incidenda se produlo en las enfermedades causadas por agentes fisicos (Grupod] donde
se incluyen ol 82 6% de los partes con baja laboral en el caso de los varones y el B4,9% en el de las
rrujeres. Las enfermedades causadas por inhalacidn de sustancias son 5 veces mas frecuentes an
lat hambees v las causadas por agentes bioldgicos, 3 veces més frecuentes en |as mujeres. Bl 96,8%
de los canceres comunicados en 2023 han sido en Hombres.

A través el ssterna de comumicacion PANOTRATSS, an 2023 se han detectado 3.780 patologias
no traumdticas, 3.504 son enfarmedades causadas por el wabajo y 276 son enfermedades
agravadas por @l trabajo. Las "13 - Enfermedades del aparato lecomator”, seguidas de las
enfermedades encuadradas en el grupo 23 - Factores que afectan ol estado sanitario” han sido
las mas frecuentes en 2023, con &l 40,2% y el 21,3% del total de partes comunicados

raspactiuarneme-

El meyar nimero de patalogias se da en |as actividades sanitarias y de servicios sociales, saguida
de la industria manufacturera.

Los partes de enfermedades profesionales comunicados en 2023, una ver han sido eliminados los
carrados come enfermedad comin o accidente de trabajo, representan un indice medio de
incicdencia de 96,76 casos por 100.000 trabajadores,

Respacto a las Comunidades Auténomas, al objeto de disponer e una valoracidn de la ncidencia
de |as enfermedades profesionales entre los distintos territorios conforme a su estructura productva,
el indice nacional se normaliza para cada una de ellas, en funcion del nimere de trabajadores que

tienen en [as distintas actvidades econdmicas.
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A continuacidn, se presenta un grafica {fig. 4) donde se compara el indice de cada comunidad
swtonoma con el indice nacional nermalizado. Las diferencias porcentuales entre ambos indices se
recogen en la tabla adjunta.

- Indice de enfermedad profesional en relacian
2 normalizado segin Comunidad Auténoma
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COMUNIDADES AUTONOMAS IMDHCE |1) INDHCE NORMALIZADOD (2) RELACION [3) {12

Castillay Leon o7.80 110,01 0,84
[ Canaras 73,38 85,58 0,85
Islas Baleares B2.37 88,35 0,70
Ceuta 52.14 7583 - 0,69
Castilla - La Mancha BB8.63 109.83 0,62
Catalufia 50,68 5585 0.60
Extremadura 43 6B 54,30 045
Andalucia 35.20 83,11 0,38
Comunidad de Madrid 2744 7498 0,37
Metilla 0,00 8,76 .00

(M iricice de enfermedad profesional de la Comunidad Auténams.
(& lndice paciona) normalizage sn insidn de la estructurs erocuchva oo la Comunided Autdnoma
(3] Relacicn oal indice’de ls Comunidad Autdrama can su indice narmalizads
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4.4. Enfermedades Profesionales en Extremadura (periodo 2020-2023)

En el periodo 2020-2023 se ha declarado un total de &73 enfermedades profesionales en
Extremacura, 350 con baja médica y 325 sin baja médica.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD S0LIAL

ENFERMEDADES PROFESIOMALES
CEPROSS-2. NUMERQ DE PARTES COMUNICADOS DISTRIBUIDOS POR CC.AA. Y SEXD

ARIO 2023
TOTAL MACIONAL
7 __CON BAJA S BASA TOTALES
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A continuacion, se musstran los INDICES DE INCIDENCIA por actividad econdmica segin la CC.AA,
en el ans 2023

El ohjetivo de este apartado es efrecer la informacidn que permita valorar con mayor exactitud la
trascandencia relativa de las enfermedades profesionalas. Para elio se elaboran los indices de
incidencia (nimerc de enfermedades profesionales por cada 100.000 trabajaderes) que
permiten relacionar el nimero de casos de enfermedades profesionales acaecidos en 2023 con el
numara de trabajadores que tenen cubierta esta contingencia.

Los partes de enfermedades profesionales comunicades en 2023, una ver han sido eliminados los
cerrados come enfermedad comin o accidente de trabajo, representan un indice medio de
incidancia de 96, 76 casos por 100000 trabajadores.
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DISTRIBLICIONMN POR CMAE [XE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE EXTREMADLURA 3023

CMNAE N* EMPRESA %
TOTAL INDUSTRIA 4392 7.0%
B. Industrias extractivas 26 2.2%
. Industria manufacturera 3671 88.1%

Industra de Iz alimentacidn 1.127 29.1%

Fabricacide de productos metakcos 217 21.1%

Industra e la madera y del corcho 271 75%

Fabricacion de mushles | T5%
D. Suministro de enargia eléctrica, gas, vapor y aire acondidenads 278 6,8%
E. Suministro de agus, actividedes de sancamianta,

gestidn de residuos y descontaminacian 123 2,8%

Fuermta: slaboracion propis & partr de dafos DIRCE

En la actividad agricola y ganadera an Extremadura el indice de incidencia nos situacidn por debajo

de la media nacional de 84,55,

Grifico CEPROS5-17.1

A. Agricultura, ganaderia, selvicultura y pesca
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En la industria extractiva, el indice de incidencia de Extramadura supera con creces la media, siendo
el 2° on Espafia tras Galicia.La industria extractiva es cualquier praceso que implique k2 extraccion
de materias primas de la tigrra para ser utilizadas por los consumidores.

Extremadura, en € afio 2022, tenia 178 explotaciones mineras activas (10% en Badajoz y 69 en
Caceres); con 4 plantas embotelladoras de agua mineral {3 en Badajoz y 1 en Caceres; y / balnearios
activos (2 en Badajoz y 5 en Céceres). En total, al ndmero de trabajaclores en el sectar minera de
Extrermadura, en @l afic 2022, ara de 1.860,

B. Industrias extractivas
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En la industria manufacturera al indice de Incidancia de Extremadura no sunera la media nacional
de 307,14, La industria manufacturers &3 la que se dedica a la transformacién de la materia prima

o de productos semielaborados en nuevos bienes de corsumao final, es dedir, en mercancias listas
para su comercializacion

C. Industria manufacturera
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En &l sector da la construccian el indica de incidencia de Extrernadura no supera la media necional
de 120,71, acercandose a la media. El sector de la construccion registrd un incraments del VAR dal

2.6%, una décima mas que el afo anterior, siendo el sequndo sector que mas crece,
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F. Construccion
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Respecto de la activided del comercio y talleres mecanicos, el indice de incidencia de Extremadura
es al 2° mis pequefio, después de Melilla, en el territorio nacianal.

Comercio al por mayer y al por menar; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
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En el sactor de la hosteleria en la regidn el indice de incidencia de las enfermedades profesionales
en Extremadura no alcanza siquiera la mitad de la media nacional de %8,74, Con datos del INE, el
subsector del Turismo registrd en @sta anualidad un incremento en el numero de vigjeros gue
vigitaron la regidn dal 2. 4% superando 1,9 millones de pamsonas.

. Hostelena
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Respecto de la actividad sanitaria y de servicios sociales el indice de incidenciz de Extremadura es

el 3" mas pequeno, después de Melilla y Andalucia.

. Actividades sanitarias y de servicios sociales
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El I¥ Plan de Actuacidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencicn de Riesgos
Laborales (2024-2027) se estructura y organiza en un total de 3 ejes estratégicos, que engloban un
total de 11 chjetivos y 34 lineas de actuacion.

EJE |. ACTUACION PREVENTIVA

Este EJE | tiene 4 objetivas y 19 lineas de actuacidn. Los objetivos son los siguientes:

» Reduccian de la Siniestralidad Laboral (sccidentes de trabajo y erfermedades profesionales).
¥ Acciones preventivas en colectivos y empleos pricritarios para la regidn.
¥y Impulse de medidas de proteccién en tamitica preventive especifica.

»)  Actuaciones de apoyo en situeciones de vulnerabilidad..

EJE II. PROMOCION PREVENTIVA

El EJE |l dasarrolla 3 cbjetivos con 15 lineas de actuacidn. Los objetivos son los que siguen:

¥y Fortalecimients técnico.
»» Coordinacion y colaboracion preventiva.

yp Culturay educacidén preventiva.

El desarrolla 4 ebjetivos, que son los siguientes:

Impulso de las actuaciones en la regién del personal Técnicos Habilitados.
Majora en la ceordinacién CESSLA-TSS en actuaciones praventivas.
Potenciacion de los servicios ce prevencidn propios.

Impulso de Is calidad de los servicios de prevencidn ajenos y mancomunados.

||||||||||||||||||||||||| TRl et RN TR RN NN NPT AU R RE R R R LA R R ER R R R RS S SR L LR R R R

La creacién de Grupes de Trabajo especificos dentro de la Comisidn Regional de Segurdad y Salud
en el Trabajo es una estrategia imprescindible pars ls implementacién eficaz del IX Plan de Actuacidn
de la Comunidad Auténoma de Extrermadiura para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Estos grupos permitiran un enfoque detallads y especializado en los diferentes gjes estrategicss,
asegurando asi que las politicas y medidas adoptadas sean eficaces, basacas en evidencias y alineadas
con las mejores practicas en materia de segquridad y salud labaral. Por este motivo, proponenmios la cregcidn
de los grupes ce trabajo que s estmen necesarios para la consecucian de los abjetivas planteadas.
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5.1. EJE I. ACTUACION PREVENTIVA

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO . Reduccién de la siniestralidad labaral

Actuaciones en accidantas de trabajo

Actuaciones en enfermedades profesionales (EEPF)

W:R131'["} Colectivos y empleos prioritarios de Extremadura

Actividad agroalimentaria Sector sanvicos

Industria de fa construccion 1 Sector mausirial

Sactor sociosanitario

N

DEJHI"“ ' Actuaciones de temética preventiva especifica

3 Seguridad vial Amianto
Céancer y trabajo Safud mental y habitos saludables
Silice cristalina Muevas farmas de trabajo
Radéan Cambila climitica

OBJETIVO Actuaciones de apoyo en situaciones de vulnerabilidad

Y Trabajador vuinerable
* Trabajador autdnomo
" Parspectiva da génaro en la gestion preventiva

" Trabajadores transnacionales y tempaoreros
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Dedos los niveles de siniestralidad laboral en Extremadura en los ultimos afios, es necesario
fortalecer las paliticas activas en materia de pravencidn de riesgos laborales, incrementandosa las
madidas de apoyo € impulso de estas en todos los sectores productivos, 1al y como S recogen en
el desarrollo de este Plan de Actuacidn.

Ewvitar los daftos para la salud en las personas trabajadoras es el principio lundamental de cualguier
pelitica praventiva, paro no es menos importante e adoptar medidas para mejorar las condiciones

en los lugares y entarnos de trabajo.

Para ello este eje se divide en 4 objetivos que de forma especifica abordan medidas concretes para
|z reduccien de |a siniestralidad y |a creacidn de entornos saludables, que tienen 19 lineas de

actuacitn, gue son:

H‘ ﬂbiutiun I: {a Siniestralidad Laboral {accidentes de trabajo y enfermedades profesionales),
v Objetive Ik Acciones preventivas 2n colectivos y ampleos prioritarios para |a region.
v Objetivo Ill: Impulse de medidas de proteccion en tematica preventiva especifica,

f Objotive IV: Actuaciones de apoyo en situaciones de vulnarahilidad

Juan M, Mafmanseo. Tenica PRLCESSLA
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El 1° primere y principal objetive del EJE |, de actuacian preventiva es la reduccién de la
Siniestralidad Laboeral. Ez por ello que so tomaran distintas medidas enmarcadas en 2 tipos de
actuaciones principales que se desglosardn en diferentes dreas:

1. Actuaciones en accidentes de trabajo.
2. Actuaciones en enfermedades profesionales.

Evitar que las personas trabajadoras sufran dafos con motivo de su trabajo es el principio praventivo
mas basico e importante de cualguier politica preventiva.

Para una promacian de una adecuada cultura preventiva y la mejora continug de las condiciones
laborales de las personas trabajedoras, es necesario conseguir una reduccidn sostenida y
significativa de la siniestralidad laboral en Extremadura, lo que conlleva a un abordaje en sus
dos éreaz: los accidentes de trabajo v laz enfermedades profesionales.

Tradicionalmente, la reduccion de la siniestralidad |aboral s2 ha centrado en la gjecucién de meadidas
para disminuir los ACCIDENTES DE TRABAJO en todos sus aspactos: por condiciones materiales
de seguridad, accidentes de tréfico, patologias no traumdticas; v combinarlos con tratar de limitar
y/o eliminar los que cuentan con un aspecto més graveso para la salud, es decir minimizar
significativamente el nimero de accidentes mortales o muy graves, sin olvidar la necesara
reduccion de los leves y graves.

Este X Plan trata de ser realista y se fundamenta en el principic preventivo de que no existe el
riesgo “0" para, a partir de ahi, reforzar las medidas para reducir activamente los accidentes de
trabajo y las consecuencias lesivas en la calidad de vida de lzs personas trabajadoras.

De forma simultdnes, es necesario ahondar en el estudio y anélisis del otro aspecto relative a la
siniestralidad laboral: las ENFERMEDADES PROFESIOMNALES. Se necesita conocer qué agentes
contaminantes y que cendiciones de trabajo con una exposicion continuada y permanerite
provocsan danos en la salud de las personas trabajadoras.

Es por ello, gue el nuevo Plan de actuacidn considera necesario y obligatorio la investigacion de
las enfermedades profesionales para conocer los riesgos, principalmente higiénicas wio
ergonamicos, a los que estan expuestas las personas trabajedoras y la adopcién de medidas
preventivas y de proteccion. El objetive integradar e integral del 1% Plan pretende estudiar y abordar
los riesgos laborales no sdla de la forma tradicional en la que se centraban en |a digcipling da |a
segurided, sino también desde las disciplinas de Higiene y Ergonomia y asi poder mejorar las
condicicnes de trabajo en todo su sentido preventivo.
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Indices de incidencia en relacién con el indice normalizade segun comun dad autonoma - 20:23
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El 2* segundo objetivo del EJE |, son acciones en colectives y emplecs pricritarios.

La necesidad de sensibilizar e informar a colactives prioritarios, incluyendo empleos atipicos, &< una
de los ejes de actuacion principales de la aciual Estratagia Espafola de Seguridad y Salud en el
trebajo, a lo largo de su primer objetivo, Es par este motive gue sa ha creado este abjetiva en el [X
Plan de Actuacién, con la necesidad de establecer actuaciones preventivas dirigicos a colectivos y

empleas prioritaries de nuestra comunidad autdnoma.

Para ello se han dividido en las siquientes 5 lineas de aciuacidn, donde en cada una de ellas se

realizarin medidas praventivas especificas:

Actividad agroalimentaria.
Industria de la Construceidn.
Sector sotiosenitafo.

" Sector senvicios,

Sectar industrial,
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Empleo por sectores, Extremadura Y Espana - 2023

0% Servicios 72,7 S arvitios 75,1
0%

205

Exirémadura Ezpaita

Fuente: Elaboracidn grapls o partir de datos de le ERA INEL
Empleo por sectares n Exrermadurs. Afo 2023 iInforme Anua de Cowuntira Ecandrmica.
Secretaria Genaral de Economia, Empress y Comercio, Junts de Extremasdiica,

Segun las estimacionas del Institute de Estadistica de Extremadura, durante la anualidad 2023, el
valor afiadido brute de |z agricultura en Extremadura aumento un 7,3%, siendo el sector que mas

crece, mientras gque en Espafia descendid un 1,5%.

Por lo que respecta a |a superficie agraria, teniende en cuenta la Encuesta sobre supedicies que
realiza el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacisn se increments en el afio 2023 la Supedicie
total cultivada un 3,7%. Del total de superficie, como datos més significativos el 39,4% se desting a
olivar, el 30,7% a cereales, seguida del 11% 2 vifiedo y el 9,1% a frutales. En esta anualidad, los
mayores aumentos de superficies se produjeron en leguminosas grenc (58,9% interanual), cultivas in-
dustriales (33, 7%) y cultivos horticolas (18,1%).

El estudio y las actuaciones dirigidas al SECTOR AGROALIMENTARIO son ne-
cesarias en una regidn como la extremena donde gren parte de su produccian y
activided laborel esté enmarcada en el sector primarie del que pane |a existencia
de gran parie de las empresas e industrias relacionadas con el sector,

Es necesaria |levar a cabo campadas en los distintos subsectores, tanto a nivel di-
vulgative para concienciar y actvar de forma preventiva a las emprasas, como a través labores de su-
parvision y control de las condiciones de trabajo existentes.




Diel estudic del sector v de los principales riesgos que le afectan, surge la necesidad de focalizar |as
achiaciones especialmente en algunos nesgos higiénicos tales como la expesicdn temperaturas
extremas, astudios de eonfort térmico o contaminantes bioldgicos. También |3 exposicion a8 productos
fitosanitarios v plaguicidas es una constante en el sector agricols y genadero, gue ha provocado
AuMEerosos y tragicos accidentes y enfermedades profesionales y que no puede gquedar en ¢l ohide.
Por ello es necesario implementar las actuaciones en este ambito a nivel praventiva.

De igual ferma, |a numerosa y variada maquinaria agricola hace necesaria fa realizacion de actuaciones
praventvas para mejorar las condiciones en que son puestas 2 disposicion y utifzadas por las personas
trabajadoras, sin olvidar el resto de los dtiles & implementos relacionades con el sector y con las

industrias que lo conforman.

Ademas, se fomantardn las acclones divulgativas, de supervision y de control de los elementos y
condiciones de seguridad “cldsicos” que por el grado de exposicion v &l nivel de fesgo con el que
cuenten son importantes, ssendo un ejemplo de ellos fa posible presencia de atmésferas explosivas

v de riesgos eléctricos en los lugares yo equipos de trabajo.

La INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

h, juega un papel fundamental en la

economia regional extremana, siando uno

- . de los pilares dal desarmllo y el emples.

- T i Este sector abarca no solo la ejecucion
= fisica de la obra, sino también todo el
] : o sector industrial relacionado con éste tal

y comao fabricacion de estructuras
r metilicas, talleres de cerrajerias, de

madera, fabricas de widrig, ete,

Segun safals el “Informe anual de

coyuntura econémica de Extremadura

2023" realizado por la Consejeriz de
Economia, Emples y Transformacidn
Digital a travds de su Secretaria General
de Economia Empresa y Comermio, el
secior de la construccion registra en el
2023 un Incremento del VAB del 2.6%,
una décima mas gue el afo anterior,
siendeo el sequndo sector que mas crece
Otros indicadores camo |os visados de

Canstrucsdn Fote: Francisco J, Rajo, Taonice PRL CESSLA direccion de obra, incluyendo obra nueva,
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ampliacion y reforma, descendieron en 2023 un 8,3%. Del total de visados fueron destinades a uss
resicdencial el 75,4% de los mismos, gue registraron una caida del 7,8%, bajarde también los destinados
2 uso no residencial (-9,8%). Por el contrario, el nimero de viviendas terminadas auments un 39.2%
contabilizandose 1.958 en esta anualidad, 551 mis que en la anteror. El 85,8% de las viviendas
terminadas eran libres y aumentaron un 45, 7%, subiendo también |as viviendas protegidas terminadas
un 7.4%. En cuanto al mercado laboral, descendieron los activos del sactor un 3.3%. asi como los
scupsdos un 2,1% y aumentaron los parades un 21,6% situandose en 3.000 desempleados.

La industria de la construceidn genera rigueza, impulsa la actividad en otros sectores y contribuye
a la mejora de las infraestructuras y la calidad de vida de la poblacign. Por el contrario, la
siniestralidad laboral en el sector de la construccian es superior a la media nacional, lo que reguiare
redoblar los esfuerzos en materis de seguridad y salud laboral.

Con esta finalidad se han seleccionade aspectos preventivos de interés tales cormo trabajos en altura,
riesgos ergondmicos, exposicion a temperaturas elevadas, sepultamientos... realizando diferentes

acciones de divulgacidn, concienciacion, formacién téenica aspecifica, etc.

Como apunte novedose se desarrollard
una normativa de carécter regional que
aborde la necesidad de implantar sistemas
de retencidn ante el riesgo de caida de
altura, ya que es la principal causa de accl-
dantes laborales de cardcter grave, muy

grave o fallecimiento en este sactor.

El SECTOR SOCIOSANITARIO engloba al
conjunto de personas trabajadorss gue
prestan  servicios  relacionados  con

esistencia curativa, social y educativa de

Fits ] i L - e i orem prrmd Babayirden i, 1 oo ot reeresds e Ls P
lectivas an situacion de dependencia, ““..m"_-‘-ﬁ— e

{personas enfermas, personas de |a tercera
edad y las personas que presentan algdn
tipo de discapacidad].

Las Fa@oes quﬂ ﬂ!pllt:ﬂ E‘I -EIE‘\.'Edl} FIES.G t--_i".'ﬂl:-q-—\.lhl-i'll—:-.;i_ L perm l-run:-:‘—h:- ey
(LAY Foums i T A T

del sector sociosanitario en Extremadura  Dewcimare L inmacés ages

son diversas. Entre ellas, cabe destacar el &= = S
B== i

envejacimiente de la poblacidn, gque

aumenta [a demanda de este tipo de
Camparia por un pessaral sanitavo sin TME. Fuente: INSST,

sarvicios; el aumanto de |a cronicidad de nttps:/ oSSt e8/Sin-trastornas musculoesqueltion
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las enfermedades, que requiete una atencidn sanitaria mas compleja y prolongada; y el desamollo
de las nuevas tecnologias, que abren nuevas posibilidades para la prestacién de senvicios sanitarios
y sociales.

Todo esto, por si solo, justificaria establecer un apartado especifico en el IX Plan de Actuacion para
este sector, pero ademas hay que tener en cuenta que engloba a un grupo de profesionales que
estén expuestos a riesgos gue alcanzan a todas las disciplinas preventivas.

Desde al punto de vista ergandrmice, la mevilizacién manual de pacientes s un riesgo especifico
y Gnico detectado en este sector de poblacion laboral, La adopcidn de posturas forzadas y la
exposicion @ movimientes repetitivos son sus ofros riesgos més destacados. También es un sector
que cusnta con numerssos riesges higidnices, algunos de ellos especificos, como es el contacto
con citostaticos, y otros mis genéncos, pero de importancia capital como la cuasl permanente
sxposicion a agentes bioldgicos. asi como & riesgo de contaminacion con agentes quimicos o
radiactives. A pesar de gue los riesgos de seguridad mas gravosos no les suelen afectar, siempra
estan expuestos a caidas al mismo nivel, atrapamientos, contactos eléctricos, etc.

¥ por ditimo (y ne menos importante], es foco de eswdio coma las personas trabajadoras de este
sactor sor un ejemplo de exposicion continuada a riesgos psicosociales tanto dependientes de |a
carga de trabajo coma de la erganizacidn temporal y/o empresarial que los lleva a sufrir de forma
muy frecusnte estrés, ansiedad, burn out, etc., debido al trato con los usuarios y familiares en los
diversces ambltos de este sector; ambulaterda, hospitalario, residencial, ete

Es de tal peso al abordaje de 'z prevencién para las pequefias y medianas empresas, base de |2
estructura empresarial de esta regidn, que en la redaccidn de la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud 2023 - 2027 se le ha adjudicado en exclusiva un objetivo. Y si se trata de un tema imponante
a nival nacional, en Extremadura lo as ain mis, como ya se ha sefalado, debido & que la mayor

parte de las empresas sa pueden clasificar coma PYMES o micro pymes.

Fruto del andlisis y concertacian con los agentes sociales se ha decidido depurar este concepto y
centrar el andlisis de este tipo de emprasa en el SECTOR SERYICIOS ya que es donde su
proliferacidn es mds acusada. Es necesario analizar las condiciones en materia de seguridad y salud
en subsectores tales como comercie al por menor, hosteleria, centros de imagen personal,
empresas de limpieza, e instaladores y mantenimiento integral

Es objeto de este 1X Plan conseguir gue |a legisiacion preventiva en las empresas sea efectiva y qua
la geguridad y salud laboral sea un aspecto de igual impertancia que el resto de las vanables
empresariales, de forma que se integre en su gestion,
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For todo ello se va & faciftar el conocimiento de
los sspectos en materiz de segurdad v salud
mas relevantes tales como |8 gestién adecuada
para la Coordinacidn de Actividades Empresa-
riales (CAE), accionas destinadas a la salud mental
¥ riesgos psicosodales, asescramiento empresarial,
formacién esoecifica y realista de los empresarios
del sector servicio a fin de que la Prevencidn de
Riesgos Laborales se integre en la empresa v
deje de ser valorada como un gasto indti y pase

a seruna inversion en calidad v futuro

En general, al SECTOR INDUSTRIAL en Extre-
maclura se carscteriza por &l predominio de la
industria agroalimentaria, seguido por e sector
enargético, v otros sectores como el guimico
[ertilizantes y abonos), el sector metalirgico y
el corcha. En |2 mayoria de |os casos, la plantila
laboral de las emprezas del secter suals sar in-

ferior 8 30 personas trabajadoras,

Riesgo medicdas emargencia
Fodo: Marna Padilla, Submapectors Labaral. TS5

DE L& CIOMLIN Cus D AL

CIORAA DE EXTREMADURA
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Publicacién Bipedestacion Comercio
Fuente: WEA Contederacitin Espaftols de Comercip.

La gran parte dai sactor industrial se localiza en
las Arsas metropolitanas de las prncipales urbes
extremenas, contando con menor presencia de
actividad industrial las zoras rurzles, lo gue
origina desequilibrios teritoriales v dificulta el

desarrolio del medio rural,

A pesar de abordar al sector industrial en
diferentes apartados de este [X Plan, se ha
créide necesario dotade de un apartedo
especifico ya gue la sirlestralidad laboral en las
industrias extrernedias 5 un tema de gran
pregcupacidn, por @l dafo para las personas
trabajadoras, y el elevado coste para las

empresas y la economia ragional.
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Para realizar acciones especificas destinadas a |as industrias extremefias, hay que partir da la
realizacion de estudios y valoracén de los principales rissgos existentes en el sector industrial y
posteriormente establecer actuaciones de sensibilizacion, nformacidn y divuigacion en las distintas
tipologias de industrias.

Tradicionalmente la adopcién de medidas preventivas y/o de proteccion de la disciplina de
saguridad tales cama las actuaciones en equipos de trabajo y miguinas han sido las mas frecuentes
en el sector industrial, centrando |a gran parte de |as actuaciones en materia preventiva, en gran
parte por la fatzlidad de los resges de seguridad: atrapamientos, aplastamientos, caidas de objetos,
contactos eléciricos, etc. De esta forma, se han dejado rolegados los riesgos higiénicos y
ergondmicos, y por ende los riesgos psicosociales.

En los tiempos actuales es necesaric controlar no salo los riesgos de segurided clesicos, sing
aquellos que pudieran parecer meros frecuentes en el sector industrial tales come las caidas de
altura y los riesgos higiénicos como la exposicidn a contaminantes guimicos, fisicos o biclégices.
También es impartante abordar la minimizacién hasta niveles tolerables de riasgos ergonsmicos
relatives 2 |a carga fisica: manipulacién de cargas, posturas estaticas, movimientos repetitivos,
disconfort amblental para mejorar la calidad de las condiciones de trabajo.

E| 3" tercer objetive del EJE |, pratende abordar el conjunte temdtico relative a PREVENCION

ESPECIFICA, con el objeto de abordar aquellos aspectos relevantes de la Estrategia Espanocls de
Seguridad y Salud en el trabajo para el periodo 2023 - 2027, asl como anexar otros riesgos

especificos que son necesario abordar de forma detallada.

Se han clasificada las actuaciones de la temédtica preventiva especifica, on las 8B dreas siguientes:

. Seqguridad vial.

. Lancery trabajo.

. Silice eristalina,

Radén,

. Amianto,

. Balud mental v habites saludables,

. Riesgos derivados de las nuavas formas de trabajo.

(=T . ™ R

. Cambic Climatico.
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Es importante adoptar medidas frente a la
exposicion de |as parsonas trabajadores a los
agentes cancerigenaos, ya que el nival de riesgo
es muy elevado. Ademads de disefar acciones
geneéricas frente al cancer laboral, también se
han detads de apartados especificos frerte a los
AGEMNTES CANCERIGENOS gue bien por la
importancia industrial, por al alte volumen de
residucs o por las caractecisticas geograficas de
la region los hacen muy relevanies @les como el
silice, amiamo y radén,

Las nuavas formas de trabajo estan acameando
la esxposicion a RIESGOS EMERGEMNTES,

princpaimente ergonomicos, que se hacen

necesario abordar, siendo este Plan de
Actuacion el escenario adecuade para ello,

5i bien es cierto que la principal preccupacion
preventive es la recuccidn de la siniestralidad
laboral, no tienen que abandonarse aspectos
tales como fomentar entre los trabajadores la
adopcidn de habitos saludables, ya que éstos no
s3la van a aumentar su bienastar en la jornada
labaral, sino que reducirdn el riesgo frente a
patologias no traumaticas. Por igual motivo, el
dizefs v pueste en précticas de medidas en el
sector de ‘a segunidad vial reduciran de forma

exponencial los indices de giniestraliclad labaral,

La SEGURIDAD VIAL LABORAL es un aspacto
importante desde el punto de vista preventivo, ya
gue, &én los dltmaos afios, se ha observado un ligero
repunte an la incdancia de accidentes in itinere —
ce gestion en Extremadura. A |z hora de disefar
la estrategia en este sentido, se ha partido de |a
Estrategia de Seguridad Vial de 2023 elaborada
por |a Direccion General de Trafico y los datos de

siniestralkidad laboral wal en Extremadura,

PATRA LA (243007 49 .

CE LA COMUNIEDAD ALUTOMRDMA DF EXTRENSTILIfRR

Agentes gquimicos an taller
Fugnta: Miguel Miranda. Jefe Uinided S55L 1TSS,

Publicacian Plan tipo Mowlidad Segueidad y Scatenlble

en.la Empresa. Fuertg: INSST.
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Es por ello por lo que se mantiens la medida recogida en anteriores planes de Actuacién de
investigar los AT in itiners — gestion de cardcter grave, muy grave, mortal o de espacial
trascendencia. Asi coma la puesta en marcha distintas medidas comao la divulgacion y sensiollizacion,
a &l famanta de Planes de Maovilidad Sostenibles y & Sello de Mavilidad Segura. También se integran
accicnes destinadas a valorar el grado de integracidn en la gestién preventiva del riesge de

accidente in itinere y por gestion,

Es de imponancia capital en la actualidad preventiva el abordar la problemética del CANCER DE
ORIGEN LABORAL, con el fin de erradicar la exposicion de las persanas trabajadoras a agentes
cancerigenos. En estos tiempos no es tolerable que las personas trabajadoras puedan tener contacto

con materiales, fibras, compuestos, radiaciones, etc. que han demostrade su capacidad para
desarrallar tumores cancerigencs. Las modificaciones y ampliaciones que ha sufrido el Real Dacreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteceién de los trabajadores contra Jos riesgos relacionado
can la exposicidn a agentes cancerigenas hace necesario actuaciones especificas en esta matena
gue abarcan desde la divulgacian a las empresas hasta fa formacion especializada para los técnicos
de Prevencidn de Riesgos Laborales responsables de fa valoracion y actuacién frente a este riesgo.

1 TR e
R e
I'H-“le-'-nt-'-' T
U i, | L e i=

e e e 3
mwmm-x =
!.-:;r-.—.l._uh-_murht T

| s ﬁ'bﬁ a1 L] jp— =SS

I mlm

m“ﬁ“‘ltﬁlﬂ&-
o] L e ol
a _‘F.l'?. uu'--.m-wr-
[l

TR TR ST T T,
simpEnE

urdrl T i--lﬁ--n-':-u

-Hilﬂll orecs @ i
L W g BT
P

|:‘!:1_¢;L—-|n-munu e S Im.mn
aiLw " ad

ke w A

Diptico campania “EVITEMOS HOY EL CANCER LABORAL DE MANANA®, Fugnte: INSST.

Excepto para aquelios agentes cancerigenos de referencia, la constante variacion y ampliacidn del
anexo | Listas de sustancias, mezclas y procedimientos y el anexo Il Valares limites de exposicidn
profesional y lll (bis) valores bielégicos vinculantes y medidas de vigilancia de la salud, que incluyen
nuavos agantes cancarigencs o varian sus valores han llavado a no detallar con precisidn milimétrica
el resto de ellos.



la SILICE CRISTALINA es una
particula mineral que e encuenira
antre otros materiales en el granito. La
rikalacién de estas particulas en forma
de polvo respirable puede conducir a
la silicosis, asi como un desarolio de
burmeres malignes pulmonares.

Dadz la calidagd de la materna
prima, la industria del granito es un
sector importante de la economia
extremefia que genera empleo,
riqueza y exportacianes. Es por ello
por lo gué hay una serie de
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ndustrias donde las que las parsonas trebajadoras estan expuestas 2 polvo de silice cristalina con
al consiguiente riesqo da desarrollar enfermedades relacionadas con éste. Tanto por el importante

riesgo de exposicién a polve de silice como por el gran volumen de industrias destinadas a ello se
ha incluido un apartado especifico a la silice cristalina en el presente iX Plan con actuaciones que
van desde una concienciacidn empresarial, superisidn v contral técnico, asi comao la creacidn de

ayudas aspecificas para dotar de medios de proteccién adecuados y efectivos frente 2 este riesgo.

Se impulsara la coordinacion con Direccion General ce Salud Piblica para el seguimianta y control

de la deteccion temprana de patologias vinculadas a la exposicidn profesional a silice eristalina.

HSTADA OO SETTFR OE O PSS SURLTACIIN
DEL TEARESC [EXTTPO0EE + Wi @i wue1 |

Imagan extraida de “Guia para la prodecoion de gas Radon”

segun e Consejo de Seguridad
Muclear (CSMN) v el Ministerio de
sanidad, Extremadura es |a segunda
comunidad autdnoma de Espafia con

alto riesgo  de expasicien  por

RADON.

El radon es un gas radiactivo que se
produce de forma natural a partir de
la desintegrecion del uranio en gl
suelp y que puede acumularse en
espacios interioras, aspacialmanta an

sdtanos y niveles bajos de edificios.
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Desde 1998, el raddn esti clasificado por la Agencia Internracional para la Investigacion del Céncer
ARC) come carcindgens de primera categoria (aplicable cuando existen pruebas suficientes de
carcinogenicdad en humanosk. La Organizacion Mundial de la Salud {OMS) lo reconoce como la
segunda causa de cancer de pulmon en la poblacién, después del tabaco y. en Europa, es
responsable de un 9% de las muertes por este tipo de cdncer. En Espafia, ¢n particular, se estima
que el radén es causante de 1.500 muertes anuales.

Mapa de! potencia! ge radon on Expaiz Fuesier TSN

En @l Mapa de potencial al radén en Espafia se puede apreciar que la zona ceste de Espafia,
Extremadura, Galicia, algunas zonas de Castilla y Leén y Madrid son las que tienen mayor posibilidad
de tener las mayores concentraciones de radén en el Interior de sus edificaciones, superando los
400 Bgfm®

A partir del Mapa de potencial de radan sa abtiens, directamente, el mapa de zonas de actuacion
prioritarias, donde se rapresenta en un color rojizo las ronas con potencial de raddn (PF0) mayor
que 300 Bg'm®, ajustandose asi &l nivel de referencia establecido por la Directiva Europea
2013/59/EURATOM. En superficie, la totalidad de estas zonas representar el 17/% del territorio

facional.
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Analizando el mapa por comunidades autdnomas, los percantajes de superficie afectada son: Galicia
70%; Extremadura 47%; Madrid 36%; Canarias 19%: Castilla y Ledn 19%, Catalufia 16%:; Asturias
12%; Ceuta 11%; Castilla la Mancha 10%; Andalucia 8%; Navamra 4%; Aragon 2% Pais Vasco 2% v
Murcia 1%,

|

Maga de ronas de actuacion pronifara en Esperta. Fuents: UNSCEAR 2000 - C5N,

Por lo tanto, se puede decir que Extremadura es la segunda Comunidad Auténoma de Espafia
con mayer superficie de actuacidn prioritaria frente al gas radén.

Dado que la expesicion laboeral al radén se pusde producic en una gran variedad de entomos es
necesario disefiar y llevar 8 cabo actuaciones praventivas especificas, gue van desde la elaboracidn
de un "PLAN AUTONOMICO EN MATERIA DE PREVENCICMN DE ENFERMEDADES DERIVADAS
DE LA EXPOSICION A RADON EN AMBITO LABORALY asi como potenciar la farmacidn técnica
espedializada en esta rmateria, la dotacion de ayudas plblicas 2 las empresas sin manosgcabar las
actuaciones de divulgacidn y control técnico.
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Restos de fbvacemmanto (Amianto),
Fusnita: Jpse . Vaimaonsoo, CESSLA,

Salud Mental y Trabajo

Publicacian IM5ST Estudio Téenico
Disgnéstics de la Stwacitn lafo 2023
Fuenre: (NSST

Seria posible definic al AMIANTO como un mal endemico
preventivo ya que ha sido i es un riesgo recurrente e importante.
Es necesaro continuar y reforzar el contrel frente a la exposicion
de las personas trabajederas al asbeste, para evitar una
proliferacién de tumores pulmonares en la poblacidn laboral.
Algunas de las medidas a tomar serdn la moderizacion y
digitalizacién del trémite administrative que lo agilice. Dado que
todo el proceso, tante deocumental como de actividad es
altamente costoso, hacen que emprasas y'o particulares sean
poco receptivos a eliminar en condiciones de seguridad los
materiales que contienan fibras de amianto, y es por ello que
desde el X Plan de Actuacion se han disefiado medidas y
accicnes especiicas para favorecer retiradas seguras de amianto
gue abarcan desde la dotacidn de ayudasz econdmicas a las
emporesss como |a colaboracion en fa elaboracidn del censa de
amianto en |as distintas pobladones.

La SALUD MENTAL LABORAL se refiere al estado de bienastar
gue permite @ las personas trabajadoras ser consciantes de sus
prpias Eptitu'dﬂﬂ-_. manegar el astrés inharente a su PUesTo O
lugar de trabajo, manterer su productividad y contribuir a la

empresa sin descuidar su propio desarcllo personal,

Es importante tener en cuenta que |z salud mental laboral no s
solo la ausencia de problemas en este sentido, también incluye
la capacidad de disfrutar del trabajo, sentirse realizado, tener
relaciones positivas con los companeros de trabajo y encontrar

un equilibbro entre la vida labosal y parsonal,

Estd més que demostrado gue las consecuancias de una mala
salud mental laboral ienen comao prirner efecto una disminucion
de la productividad y el sumento del absentismo laboral.
Ademds, a |a persona trabajadora le puede afectar con
daterioros de su calidad de vida vy riesgo de padecer problemas
de salud mental; y a las empresas también les conlleva mayor
rotacidn de personal y dafios en su imagen corporativa,
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Es por todo ello que es necesario establecer actuaciones
encaminadas a la concienciacidn y sensibilizacidn, tanto de
empresas como de personas trabajadoras, de cugles son los
principales riesgos que pueden afectar 2 la salud |laboral y
mucho mas impartante, como adopiar medidas para
afrontarlos.

Se entiende por HABITOS SALUDABLES aquellas conductas
indivduales que, llevadzs a cabo de forma regular, apartan
bienestar y calidad de vida a la parsona. Por eso, se hace
preciso promover habitos saludables en el @mbito laboral, va
que permite ssumin dentro de la cultura corporativa, la salud
de las personas trabajadoras, tanto para su beneficic personal
coma pare {2 propia organizacién emprasanal,

5e ha creido necesario incluir en este |X Plan acciones de
divulgacién en relacién a hdbitos saludables en diferentes
aspectos tales como tabaguismo, sedentarismaos, alimentacion
saludable, etc., porque tal y como se ha indicads permiten un
aumenic de la salud de las personas trabajadoras y por tanto
de su grado de satisfaccién y salud mental, sin meanospreciar
gque la reduccion de habitos tosicos también conlleva la
disminucidn del rlesge de expeosicidn a factores como
patologias no traumaticas, y/o cancerigenas y peor tantd una
reduccién de |a siniestralidad labaral.

En los ditimos tiempos, es dificl encontrar un entorno laboral
ajenc a las NUEVAS FORMAS DE TRABAJO tales como &l
trabaje a distancia, las plataformas digitales, stc. Se trata de
formas de organizacidn laboral muy distintas a las anteriores y
que puede generar, entre otros, problemas de ergonomia,
aislamiento social y estrés laboral, asociados a factores de
riesgo especificos: algunos, vinculados con el uso de las proplas
platafarmas (hiperconexidn, monitorizacian, invisibilidad, falte
de contacto social, precariedad); y otros, relacionados con la
organizacion del trabajo (aislamiento, reputacidn  digital,
algoritmas gestores, e1c.),
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Es necesario que los propios profesionales dedicados a la Prevencion de Riesgos Laborales cuenten
con conacimientes y recuracs para poder afrontar y valerer los nuevos riesgos y eso con lleva una
fermacion en pmfundidad en esta termdtica, De igual forma, es importante sensibilizar y concienciar
a la sociedad y an especial a las organizaciones empresariales de las caracteristicas de estas
emargentes formas de trabajo y los riesgos que llevan ssociados.

El CAMBIO CLIMATICO ro s solo una amenaza ambiental global, sing que también agrava
significativamente los riesgos laborales en varios sectores criticos. A madida que el clima continda
cambiando, ciertos riesgos laborales s2 han intensificado.

Entre las riesgos principales identificados por el Instituto Nacional de la Seguridad y Salud en el
Trabiaje (INSST) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relacionades cen el cambio
climatico en el entormae laboral los principales son el estrés térmico que puede ocasionar golpes de
ealary |a exposicidn a radiacidn ultravioleta en su relacion con el céncer de piel.

Si bien todos las sectores pueden verse afectados por el camblo ¢limatics, algunos son mas wilnerables
que otros debide a la naturalezs de sus actividades y la expesicidn de las parsonas trabajadoras a los
rlesgos climdticos, En Extremadura las persenas trabajadoras en las actividades agricolas, forestales,
jardineria, de la construccion y limpieza viaria, suelen estar expusstos a condiciones climaticas extremas
y son mds susceptibles a sufrir lesiones y enfermedades relacionadas con el clima.

..... e |a administracian y las empresas deben

Al ser proactivas y anticiparse a las posibles
consecuancias del cambio climatico en la

G salud de las personas trabajadoras,
| pramoviendo medidas de regulacién y
.,,*"*’ : control sobre la exigencia fisica de las
L r A, - . tareas y &l tiempo de exposicidn de los
- Iw | empleados a situaciones climdticas
¥ | extremas. La prevencién de riesgos

" J- 4 4 ﬂ rT'H' laberales debe crientarse, no abstanta,
. St o — - oaE desde un enfoque integral ya que las
AL e i T 0T o e el e o e sl s nl T R RS T T H i e
T i B s o — consecuencias dal cambio climético se
B ool B TR _
b T TE R i e manifiestan cada dia en diferentes modos
ar - agmm TrT ) v LTS e ]

WEATE Ageoran Dm0 Moy o Verphem porn i oo fadifos § of S Betoguto ¥ |as persanas traba]ad::-ras- dﬂb&l’l

enfrentarse a nuevas desafias derivados
durante su iempe de trabajo, y a veces,
fuera de él.

Carastertaticad de las termperativas afo 2023, Frente: AEMET
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El 4° cuarto objetivo del eje |, aborda la PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
VULNERABLES y LA INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

El cuarto objetive de |2 Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud (2023 = 2027) estd integramante
destinado a “reforzar la proteccidn de las personas trabgjadoras en situacidn de mayor resgo o
vulnerabilidad” y el guinto objetive a “introducir fa perspective de género en ef ambito de la
seguridad ¥ salud en el trabaje”.

Serdn colectivos en situacidn de mayor riesgo o vulnerabilidad aguellos farmados por personas
trabajadoras migrantes y trabejadoras/es auténemas/os, siendoe este dltimo colective a los gue se
les aplica sélo la normativa preventiva en determinados supuestos, pudiendo ser necesario un mayor
aleance de las ebligaciones que eleven su nivel de proteccion, especislmente frente 2 los desgos

Qrawnas.

Implementardo medidas especificas para identificar, evaluar y controlar los riesgos labosales a los
que estan expuestos estas personas trabajadoras, se contribuye a crear un entomo de trabajo
seguro, saludable e inclusivo para todos, ¥ por ello, es imprescindible impulsar medidas para que
las empresas y las organizaciones se comprometan con @ protéccion de las personas vulnerables y

colaborar con los diferentes actores involucrados para lograr este objetiva,

Para allo, se realizardn acclones preventivas de apoyo a personas trabajadoras vulnerables y la

introduccién de la perspectiva de género en materia de seguridad y salud, centrando estas en las

siguientes 4 lineas de actuacion diferenciadas:

 Persona Trabajadora vulnerable
% Trabajador Auttnomo.
D Perspectiva de Génaro en |3 gestion praventiva.

% Personas trabajadoras transnacionales y temporeres de terceros paises.

En la definicion de PERSONA TRABAJADORA VULNERABLE puece englobarse un gran nimero
de conceptos

Por una parte, las personas trabajadoras entre 16 v 18 afioz debido a que adn no han finalizads su
desarollo, a8’ como gque no cuenian con experiencia laboral, hace que se les pueda clasificar como
personas trabajadoras vulnerables.
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Die igual manera, a partir de los 55 afos comienzan & notarse un descenso en |2 capacidad motriz
y audiovisual en las personas, situaciones que exportadas a la condicién de persona trabajadora

mayor lo hacen susceptble de ser considerados personas trebajadoras vulnerables.

Afrontar 1 lenguaje diferente al del lugar de nacimiento, unas costumbres religiosas distintas o una
cultura social divergents a la que se ha practicado desde nifio hace que la persana trabajadora

migranta cuente con mayor vulngrabilidad a determinades riesgos.

lqualmente padecer o presentar un determinado tipo de alteracidn o patologia funcional, mental o
sensgrial por parte de una persona trebejedora (disbetes, enfermedad de Crown, TOC, epilepsa,
esquizafrenias, etc.) también se incluyen como persanas trabajadoras especiaimente sensibles frente
a determinados riesgos.

Es por ello, que s han disefiado una

Promover el crecimiento seric de acclones que permitan
economico sostenido, inclusivo sensibilizar a las empresas
v sostenible, el empleo pleno concienciar a las propias personas
y productivo v el trabajo trabajadores de la necesidad de
decente para todas y todos

abordar y proteger a personas

trabajadora con vulnarabilidad, entra

Obietive de Desarrollo Sostenible D058, OIros  con Una formacion  en

saguridad y &3lud coherantemeante a

la vulnerabilidad de estas personas. Otra de las acciones a adoptar serd la continuacion de los

convenios de colaberacién con entidades y asociaciones especificas en esta materia, asl comao la

concesidn de eyudas piblicas a aquellas empresas que tomen medidas para adaptar |os puestos
de trabajo a la vulnerabilidad de la persona que lo ocupa.

El apartado 4 del “PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION ¥ CONSOLIDACION DEL
TRABAJO AUTONOMO DE EXTREMADURA (2024 — 2027)" de la Junta de Extremadura, hace
relacidn a la Prevencion de Riesgos Laborales para el trabejador autdnomo, sienda fruto de la

colabaracidn con la Direccidn General de Trabajo.

Del estudio de este documento se ha creido necesario inclulr a esta persona trabajadom como uno
las de susceptibles de dlasificacén como vulneratle, ya que uno de cada cinco personas trabajadoras
extremefos estd integrade en el régimen de autanoms, lo que significs gue el porcentaje de afiliados
a RETA (en Extremadura) as sensiblemente superier a la media nacional y 2 la figura similar en la
Uridn Fumpea. Ademis en esios (itimos afics se ha observado un notsble sumento de la
sinigstralidad de estas personas trabajadoras y concretamente en agquellos accidentes con resultado

de fallecimianto.
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El hecho de que la legislacidn preventiva no se e aplique de forma genérica, les deja en una

situacian de des'.rentajn con el resto de le pobiacién trabajadora; esto jus.tiﬂr_u =y clasificacidn camao

espacialmante vuinerables.

Es por ello por lo gue se ha creldo necesarnio incluidos en este spertado, con el disefio de acciones
especificas como sensibilizacién en areas tales como la Coordinacion de Actividades Empresariales
[CAE), Ia gestion documental o los riesgos psicosociales. Estas acclones también impulsardn una
farmacidn preventiva del trabajador auténomao ya gue con un conocimiento real de seguridad vy

salud laboral les parmite tomar conciencia acerca da la importancia.

Perfil de los Autonomos . EXTREMADURA
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La incorporacién de la PERSPECTIVA DE GENERO en |2 prevencion de riesgos laborales es un
aspecto fundamental para erear un entome de trabajo seguro, saludable & Inclusive para todas las
persanas trabajadoras. Este concepto reconoce que las mujeres y los hombres experimentan los
riesgos laborales de manera diferente debide a factores bioldgicos, sociales y culturales. Al
comprender estas diferencias, se pueden desarrollar medides preventives més efectives que protejen
a todas las personas trabsjadoras.
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La perspectiva de génerg tiene una gran

|“J EESHP*‘E?_?I{Z‘F ADE é—-"t reparcusidn a nvel mundial, desde la OMS, OIT
GEMNERO EN LA y & nivel nacional. & nivel autonomico, la Junta
PREVENCION DE de Extremadura esta2  fBvorecienda e

RIESGOS LABORALES

implementande @l necesario cambio de
concepto en |a sociedad respecto &l géneno.
También es necesario indicar que an el VI PLAN
ESTRATEGICO PARA LA |IGUALDAD DE
MUJERES ¥ HOMBRES EN EXTREMADURA
(23-26)", se concbe como el marco de
referencia y actuacidn en el gque se concratan y
coardinan las medidas a poner en marcha por
todos los agemes clave para la eplicacion real,
integral y efectiva de |as politicas de igualdad de

género y la elminacion de cualguier

¥. PREVEEX '& C;—H'EE— g Lo discriminacion por razdn de sexo.

Publicesion CREEX,  Desde el punto de vista de la seguridad y salud

laboral, la importancla de la parspectiva de

género es tal gque la nueva Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo le dedica uns de
sus 58is objetivos.

También en el mencionado VI Plan Estrstégico pera lo Igualded de Mujgres y Hombres en
Extremadura, se indican medidas especificas:

"Medida 2.5.1. Impulsar [a integracion de la perspectiva de génera én g prevencién de resgos
faborales. Intagrar la perspectiva de género en la prevencian de riesgos laborales para atender da
forma diferenciada las necesidades de las mujeres y hombres en el trabajo. Reforzar las actuaciones,
para avanzar en [a mefora de la salud laboral, como uno de los aspectes fundamentales del bienestar
ce o ciualacdania”™

Par lo que se hace necesario desde el IX Plan de Actuacide incluir acciones especificas para fomentar
la adecuada y real perspectiva de género en el dmbitc de seguridad y salud en el wabajo: esto
mplicara campanas de dvulgacion, en relacion con los sectores y riesgos mas feminizados, asi como

actividades formativas para téenicos y profesionales de la PRL en este aspecto.
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Las condiciones laborales de las personas TRABAJADORAS TRANSMACIOMNALES se regulan por
la "Lay 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marce de
una prestacion de servicios transnacional”. Esta Ley 45/1999 se aplicars a las empresas
establecidas en un Estado miembro de la Union Europea (UE) que desplacen temporaimante a sus
trabajadores a Espaiia en el marco de una prestacidn de servicios transnacional.

Se entiende por «Desplazamiento en el marco de una prestacién de servicios transnacionals el
efectuado a Espana por las empresas incluidas en el ambito de zplicacién de esta ley durante un
pericdo limitado de tiempo en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Eldesplazamiento de una persona trabajadera por cuenta y bajo la direccian de su empresa an
ejecucidn de un contrato celebrade entre la misma y la persona destinataria de la prestacidn de
servicios, que asté establecida o que ejerza su actividad en Espafia.

b. El desplazamiento de una persona trabajadora a un centro de trabajo de la propia empresa o
de otra empresa del grupe del que forme parte,

¢. El desplazamiento de una persona trabajadaora por parie de una empresa de trabajo temporal
para su puesta 3 disposicidn da una empresa ususria que esté establecda o que ojerza su
actividad en Espaita.
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Extremadura y Portugal comparten una extensa fronters terrestre que se extiende por mas de 300
kildmatros. Esta carcania geogrifica ha generadeo una fuerte interaccidn cuftural, econdmica y social
entre ambas regiones y siendo cada vez mas fluido el trasiego de empresas y personas trabajadoras
hacia ambos lados de la frontera.

La Directiva 8%/391 “Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabaje, de 12 de junio de 1789,
relativa a la aplicacidn para pramover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadiores en
el frabajo” establece los criterios minimos de seguridad y salud que todos los paises miembros de
la Unign Europea tienen que adoptar; tratindose de una normativa de “minimos” que cada pais
miembro pusde hacer mas restrictivo, o que ha hecho que exstan diferencias entre Espafia y
Portuga!l respecto a la ordenacion prevantiva.

La RED EURES es una red de cooperacion entre los distintos servicios de empleo pare hacer efectiva
la libore circulacién en el Especio Econdmico Europeo y Suiza. Sus objetives son, por un 'ado, prestar
servicios a la ciudadania y a las ampresas que deseen beneficiarse de |a libre circulacion de personas
trabajadoras y, por otro, detectar y combatir las barreras a la movilidad. En Extremadura |a Red
EURES, que ¢coordina el Servicio Extremedio Pablico de Emplea (SEXPE) junto &l Instituta da Emprego
& Fomacgao Profisional de Portugal (IEFF}, permite un intercambic de infermacion en relacidn con
Seguridad Social, tributacién, registro ciudadano, tréfico y circulacién, cualificaciones profesionales,
y otras regulaciones sectoriales de la ciudadania de la zona transfronteriza de Espafia y Portugal.
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Es per ello por lo que se hace necesario establecer canvanios de colzbaracian con las Auteridades
para favorecer el cumplimiento normativo en materia de PRL en las empresas respecto de las
personas trabajadoras transnacionales.

Respecto a las personas TEMPORERAS DE TERCEROS PAISES, seqin datos de la Comisidn
Europea, la Unidn Europea acoge cada afio a unas 100.000 trabajadores y trabajadoras estacionarias
extracomunitarias pera rabajar, sobre tedo, en sectores come la agricultura y el twrismo.

La "Directiva 2014/356/UE sabre las condicionas de entrada y estancia de nacionales de terceros
paises para fines de empleo come trabajadores temporeros” establece las condiciones de entrada
y de estancia de las y los nacionales de tercercs paises para fines de ampleo como personas
trabajadoras temporeras y define los desechos de estas. Las normas de la UE permiten a flasy los
nacionales de terceros paises que residen fuera de la LIE entrar y permanecer en la UE para fines de
trabajo de temporada durante un periode de hasta nueve meses dentro de cualguier periodo de
doce meses.

A los efectos de la presente Directiva, se define come spersona trabajadora temporeran coma:
“nacional de un tercer pals que conserve su residencia principal en un tercer pais, pero permanezca
temporalmente de manera legal en el territorio de un Estado miembro para realizar una actividad
sujets 8l ntmo estacional, al amparo de uno o mds contratos de trabajo de duracidn determinada
celebrados directamente entre ese nacional de un tercer pais y ol empresano establecida en dicho
Estado miembro”

La Ley Organica 472000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de las personas extranjeras
an Esparta y su integracion social requla, en su articulo 39, la gestién colectiva de contrataciones en
arigen. A su vez el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de las
personas extranjeras er Espafiz y su integracidn sodal desarrolla en su Titulo VIl la gestidn colectiva
de contrataciones en origen.

Esta legislacion de aplicacion garantiza que las personas trabajadoras tempoereras tengan acceso a
un alojamienta adecuado, a unas condiciones de trabajo seguras y a la igualded de trato con las v
‘os nacionales en términos de prevencian de los riegos laborales,

Las empresas deben disponer de las medidas previsias en wdos aquellos planes o protocolos a
cuya realizacibn se encuentren obligados las y los empleadores de conformidad con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos labaorales.
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5.2, EJE Il. PROMOCION PREVENTIVA

OBJETIVOS ¥ LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO Fortalecimianto técnico

i Centros Extremedios de Sequridad y Salud Laboral [CESSLAS)
" Transformacidn digital de la gestidn preventiva de la Administracian
» Patenciacion de la formacian preventiva especializada
 Famnacian pesgrado universitario en FRL

i Innovaeidn (1+D+i) en FRL

Coordinacién y calaboracian preventiva

# Organizaciones sindicales y empresariales

» Enmticdades colaboradoras en la gestidn de |z Seguridad Social
 Centro de atencidin de urgencias y emargancias 112

" Senvicos de PRL de las Administraciones Piblces de Extremadura

OBJETIVO Cultura y educacién preventiva

¥ Impulso de la PRL en la FP Dual

# Semana de la PRL an la Escuela

% Premocidn de estudios praventivos especificos de Extremadura
¥ Impulso de la cultura preventiva en |a sociedad extremera

" Convenios de colaboracién con institucionas, Organismos y
asaciationes culturales

" Impulso de la formacion preventiva con realidad virtual y
aumentada
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La META de esta EJE 1l a2 |2 DIVULGACION y CONCIENCIACION en |z sociedad de laimportancia
de la seguridad y salud |aborsl, a través del fortalecimiento de las organizaciones, instituciones,
administraciones y distintos agentes participantes en materia preventiva, asi como fomentar su
relacidn entre ellos.

Los agentes praventivas son parmanente nembrades e integrados a lo largo de toda |a Estrategia
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 - 2027, ya que juegan un pape! crucial en la prevencian de
accidentes laborales v enfermedades profesionales. asi come en la mejora de las condiciones
laborales. Estos agentes, que engloban tanto a los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
en sk medalidad de ajenoss, propios o mancomunados; a los técnicos de prevencicn de riesgos
labarales, oz Comités de Seguridad y salud, los Delegados de Prevencidn y por supuesto las
instituciones publicas tales como |a Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (IT33), ¥ fos centros
regionales que en Extremadura se denomina "Centro Extremenio de Seguridad y Salud Laboral
(CESSLA)", Todos estos egentes actlan, cada uno en su competencia, de manera proactiva para
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, contribuyendo asl a crear un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos.

Es muy alavade el nimeso de recursos, tanto emprasariales como personales, que integran las
diferentes actuaciones en materia de preteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores, pero
g5 igualmente desconocido por la sociedad. Si la pablacién ne conoce la importancia de los distntos
agentes participantes en la mejora de las condiciones de trabajo, no promocionara, ni valorard su
aclugcién y se continuara con |a falta de concienciacién general de concebir la seguridad en el
trabajo v el derecho a no enfermar en |a actividad laboral, como un coste y no como un beneficio.

Es necesario poner en valor las actuaciones de los distintos profesionales y entidades que forman
parte dal eomplajo mundo da la prevencién de riesgos laborales en Extramadura y por otra pare
concienciar a la sociedad de la vital importancia de integrar la segunidad y salud como un habito de
salud; lo que no se conoce, RO 5 aprecia.

Es por ello por lo que este EJE |l engloba un conjunto de acciones especizlmente pensadas para

fomentar y promocionar la Prevencidn de Riesgos Laborales coma un hien comin y poner en valor

su eficacia y utilidad en la sociedad,

El Eie || desarrolla 3 objetivos con 15 lineas de actuacidn, Los 3 objetivos de este Eje || son los que
SigQuen:

1t Fortalecimiento técnico.
1 Coordinacian y colaboracidn preventiva.
1 Cultura y aducacibn preventiva.
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El 1° primer objetivo del Eje ll s2 enmarca en la necesidad de implementar el FORTALECIMIENTO
TECNICO. En la actualidad se estin produciendo constantes cambios en las formas de trabajo,
amergiendo nuevas profesiones, distintas formas de ejecutar las tareas, etc. Este elevado ndmero
de cambios justifica la necesidad da una formacidn continuada y especiafizada de los téenicos de
prevencian de riesgos laborales como herramienta fundamental para conocer y prevenir los nuevos
riesgos que surgen. Este técnico debe estar en constante contacto v conocimiento con los cambios
en las formas de trabajo, modificaciones normativas, avances técnicos en materia de proteccion,etc.,
para poder conocerlos y aplicarios ya que es la Gnica forma de poder abarcar y realizer su trabajo
de forma efectiva.

Tambien es necesario modernizar y actualizar las metodologias de trabajo a las nuevas tecnologias
que permitan una gestidn més Otil del trabajo realizado por parte de los agentes involucradas en la
Seguridac y Salud Laboral.

Con el objetive de fortalecer la formacidn técnica de los agentes participantes de |a gestion y
supervisién preventiva, as como de optimizar la gestidn administrativa de la prevencion de riesgos

labarales, s& realizaran actuaciones en las siguientes 5 dreas:

' Técnicos de prevenddn de los Centros Extremefios de Seguridad y Salud Labaral {CESSLA),
* Trasformacién digital de la gestian preventiva de la Administracidn.
Potenciacidn de la Formacion preventiva especializada.
" Impulsc de estudios de posgrade universitario de Seguridad y salud en &l trabaje.

Fondo de Innovacian,

Fl CENTRO EXTREMENO DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL (CESSLA} e5 el organismo de
referencia a nivel autondmice en materis de seguridad v salud laboral y es necesario derle los medios
para gue cuente con un niwvel de conacimientos técnicos excalenta.

Los técnicos de prevencién de riesgos laborales adscritos a este servicio necesitan que se les dote
del preciso y actualizado conocimientos en materia preventiva ya que ejercen como Grganos de
cansulta y referencia para el resto de los agenies preventivos.

Partiends de que todos los técnicos cuentan con una formacitn especializada de nivel superior en
matera de PRL, es necesaro su farmacion continuada, su reciclaje y especializacién técnica. Tambign
se hace muy recesario aumnentar la dotacién de técnicos tanto asesores coma reforzar & implementar
la figura del "personal técnico habilitada" del CESSLA,
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Los técnicos de los CESSLAS representan a
Extremadura a nivel nacional en los distintos
grupos de trabajo y comités tecnicos en materia
da pravencitn de riesgos laborales del Instituto
Macional de Seguridad y 5alud en el Trabajo
{INS5T} can una deble vertiente; por una parte,
mostrar la realidad preventiva en Extremadura y
las necesidades especificas de nuestra region y
por otra conocer y participar en todas las
novedades preventivas gque surjan a nivel
nacianal.

Junto con el fortalecimients de o téenicas de
los CESSLAS se hace necesaria dotar a la propia
administracién de medios técnicos modemos y
acordes con las nuevas tecnologias. Es necesanio

que s& cuents con aplicaciones informéticas que
faciliten el trabajo técnico y reduzcan la carga
administrativa v buroeritica que revertird en al
hacer diario de los técnicos y de ia cludadania en genaral. Es por esto gue se impulsaran los cambios
necesanos para llevar a cabo una TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION PREVENTIVA
gue abargue dreas como la ramitacian online de los libres de subcontratacidn, aplicaciones para la
gestidn de los planes de desamiantade, mejora de |as aplicaciones existentes (REA, RERA...),
sdaptacion y creacidn de plataformas de formacion e informacidn preventiva, ete

Riesgo eléctrico en fibrica de piensos.
Fuerrte: PBE. Subinspeciovs Laboral TS5,

Histdricamente la Direccién General de Trabajo, a través de sus drganos competentes en materia
de PRL ha destacado por impulsar la formacion preventiva en todos los niveles del conocimiento.
Hay que recordar que |a primera formacidn de técnico intermedio fue gestada e impartida por |a
Direccion General de Trabajo y asi con el resto de formacién especializada que ha ido realizande a
lo largo de los afas. Es cierto gue en la Oltima década dicha actividad formativa ha decrecido
notablermente por varios motivos y se hace necesario potenciar la formacion preventiva
especializada. Algunas de las acciones referidas en el | Eje son muy espeificas {raddn, cancer laboral,
atc.), lo que va & suponer el impulso de distintas campanias y programas que las desarrollen y que
cuenten con profesionales formados especificamenta sobre aste tema. Es por ello que se
organizardn en distintas modalidades (cursos, seminarios, jornadas, etc.] actividades FORMATIVAS
PREVENTIVAS ESPECIALIZADAS para los distintos actores preventivos; delegados de
prevencidn, t&cnicos ce PRL, coordinadares de seguridad, profesionales de la salud laboral, etc.,

para especializar en los aspectos preventivos mas relevantes en la actualidad.
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Desde el inicio de la formacion preventive, la UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA v |2 Junta de
Extremadura han apostado conjuntamente por la formacion en pravercién de riesgo laborales de
calidad, El Posgrado de Sagundad y Salud en el Trabajo que se imparte en la Escuela da Ingenierias
Industriales, en colaboracion con la Direccién General de Trabajo, cuenta con un profescrado
experto en materia de riesgos laborales que garantiza una formacidn de calidad, que se ha traducido
antre otros én alte de indice de empleabilidad del alumnado. BEs voluntad de incluir en este [X Plan
de Actuacidn una POTENCIACION DE LA FORMACION DE TECNICOS EN ESTE POSGRADO
intiuyendo &l personal de |as Administraciones Plolicas, organizaciones sindicales, empresariales,
etc., financiando diches estudios con el fin de gue los téenicos vy agentes preventivos cuenten con

la mejor formacidén en esta materia.
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fdsrer Linfvarsitario en Prevenadn de Resgos Labovales. Fuents: WEB UEX,

El 2* segundo objetivo del Eje Il se enfoca en la necesidad de MEJORAR LA COORDINACION Y

LA COLABORACION entre los distintos participantes en el circulo preventivo y que es objeto de
consideracidn en la actual “Estrategia Espaficla de Seguridad y Salud en el Trabajo [23-27)".

Las accioneas irdn encarminadas a impulsar la colaboracion para fortalecer el didlogo social en materia
de prevencidn, asl como la perticipacidn coordinada y eficaz de las diferentes Administraciones
Publicas irtegrantes del tejide de proteccion pdblica de las personas trabajadoras extremefias,

actuando en las siguientes 5 dreas diferenciadas:
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Organizaciones sindicales y empresariales.
. Entidades colaboradoras en la gestian de |a Seguridad Social.
Direccian General de la Guardia Tivil,
! Servicio de Urgencias y Emergencias de Extremadura.

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de las Adminisiraciones Pablicas en Extremadura.

Gracias a la colaboracion & implicacidon de ORGAMIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
ha sido posible reducir [a siniestralidad laboral y llevar a cabo importantes mejoras en el campo de
la seguridad y salud laboral en Extremadura. Es necesario reconacer que, sin el apoyo y empeno
de ellos, es dificil poder continuar la ardua labor de mantener y mejorar el nivel de la seguridad y
calud laboral en nuestra comunidad autdnoma. De esta forma, se han disefiado acciones especificas
de colaboracian con las entidades sindicales y empresariales para realizar campanias de divulgacian,
concienciacion y formacién prevertiva en diferentes apariados tales coma ¢ cancer laboral, la
perspectiva de genero, etc.

Acciones formativas en PRL. Fuanter COOO0 Extremadura

Las MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL tienen como funcidn principal
la gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria derivadas de los accidentes
de trabaja vy enfermedades profesionales. Es por elle gue juegan un papel fundamental en la
prevencidn de riesgos laborales y en la proteccién de las personas trabajadoras frerte 2 los fiesgos.
Dentro del presente plan de actuacion se han recogido acclones disefiadas en colabaracion con las
mismas aprovechando el amplio atilego de actividades preventivas que estas realizan, Estas
acciones persiguen, fundamentalmente 8l iguel que el conjunto de este X Plan de Actuacién, el
descensg de los indices de siniestralidad. También se quiere aprovechar su contacto permanante
con las empresas para llevar a cabo una concienciacian preventiva, 1anto pars empresas como

persones trabajadoras.



L colaboracidn y coordinacién con otras Administraciones y organismos gubemamentales
competentes an materia de Seguridad y Salud Laboral s otra de las pricridades del X Plan de
Actuacion. La seguridad y la salud labaral es un desafio que requiera [a accidn conjunta de todos
los actores involucrados en el 8mbito laberal. En este sentido, la colaboracién entre las diferentes
Adrrinistraciones Publicas es fundamental pas poder afrontar los cambios que se producen a nivel

socioiaboral y asi se recoge en la "Estrategia Espafola de Seguridad y Salud Laboral 2023 - 20277,

'RO DE ATE NCIAS ¥ EMERGENCIAS

El protocolo de colaboracién con gl CENTRO DE ATENCION DE URGEMNCIAS ¥ EM

12, gestionado por la Secretaria General de Interior, Emergencia v Proteccon Civil de la Junta de
Extremadura, se ha renovado en 2024, impulsando |a continua y permanente colabaracién con la
Inspeccian ce Trabajo o el procedimiento operativo de colaboracidn gue se estd disefando con la

DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL

Estos protecolos de actuacidn coordinada permiten a |a Direceitn Genaral de Trabajo contar con
informacion mas detallada sobre los siniestros laborales, y otras actuaciones relativas a sequridad y
salud laboral, El esfuerzo aunade por parte de las todas las administraciones permiticd una respuesta

mis eficaz y eficiente a fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Es necesario la colaboracion plena con los distintes SERVICIOS DE PREVENCION FROPIOS de
entidades piblicas para fijar criterios de actuacién, aumentar la farmacidn y capacitacidn da les
agentes intervinientes y mantener ung respuesta dnica frente a la problemética en materia de

saguridad y salud laboral gque asi vaya surgiendo

JUNTA DE EXTREMADURA

Cantro do Atencian de Urpercias y Emergencias 112 de Extremadurs
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Par Gltimo, dentro de este eje || estratégico destinado a la promecidn preventiva es importante
incluir un spertedo destinado 2 formentar la CULTURAY EDUCACION PREVENTIVA en la saciedad
y que en especial abarque las siguientes & dreas de actuacion:

i Formacidn Prolesonal Dual.

1 Sernane de la PRL en la escuela.

¥ Promocidn de estudios preventivos referentes. Catedra de Seguridad y Salud en el trabajo.
% Impulse de la cultura preventiva en |a sociedad extremenia.

» Convenios de Colaboracidn de diferente naturaleza juridica.

¥ Impulso a la formacién preventiva con realidad virtual y aumentada.

La FORMACION PROFESIOMAL DUAL es una modalidad de ensefanza dentro de |a formacion
profesional, en ia que fa formacion tiene lugar de manera altemativa entre el centro educativo y una
0 varas emprasas,

Esta modalidad ofrece un estimulo adicional para las personas que se quieren inconporzar al memcado
laboral desde un cide farmativo, dada la gran carga practica en ¢l curriculo formativo.

Siendo una actividad principalmente practica en cantros de trabajo es necesario que el alumnado
cuente con un adecuado nivel en matera de prevencidn de resgos laborales. Asi se establecen
accicnes er el IX Plan de Actuacion que incluyen y favorecen la inclusién de la farmacidn preventiva
corme una asignatura transversal en la FP dual, asegurando asi, que el alumnado es conocadar da
la importancia de la seguridad preventiva en las empresas, ademas de llevarias a cabo.

La concienciacion infamtil v juvenil es un proceso fundamental para el desarrolle integral de la
sociedad, los mds jdvenes pueden comprender gl munde gque les rodea, adquiris valores, desamollar
habilidades socizles y emacianales, y tomar decisiones responsables. A través de la concienciacion
an materia de seguridad y salud laboral, los nifios y jovenes se convierten en agentes de cambio

pogitive en esta materia.

Desde este Plan de Actuacidn se han disefado actuaciones para introducir la Prevencion de Riesgos
Labarales en e émbite educative, al igual que ofros aspectas relevantes. A travée de elemento
como juegos o videos intaractivos se genera interés y concienciacian en los sectores de educac|on
infantil y primaria. Las charlas activas y las publicaciones en redes pueden ser una forme de
aproximarse a la educacion secundaria y superior que permila alentar sobre los beneficios y Ia
necesidad de |z sequridad y salud laboral en la seciedad. Este cambio de mentalidad en los estratos
mis jovenes de la sociedad es de gran importancia en prevencion de riesgos laborales ya que elios
seran futuras personas trabajadoras concienciadas en materia de PRL.
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Junto con la concienciacidn en el nivel escolar y educativo, es importante situar |a seguridad y salud
laboral como una discipling académica uriversitaria similar a otras. La farmacidn superior en PRL
estd reglada como titulacién con nivel de posgrado universitasio, slendo la Direccion Gereral de
Trabajo impulsora de que se trate de un ttulo induido en |a oferta de la Universidad de Extremadura.
La creacién de una Cétedra de Seguridad y Salud en el trabajo permitirla shondar en | calidad de
asta formacion e impuisar a realizacidn de estudios especificos de diferentes areas preventivas.

La sociedad aciuzl se encuentra en un constante proceso de cambio y evalucién, impulsade por
diversos factores como la globalizacién, el avance tecnoldgico, las crisis socicecondmicas v los
movimientos sociales. Estos cambios generan translormaciones en la forma de pensar, sentir y actuar
de las personas, dando lugar a nuevos valores, creencias y paradigmas. Es importante intraducir
dentro de la sociedad el concapto de que la prevencién supone una mejora a nivel empresarial y
laboral. Que la sociedad tome conciencla de que la seguridad y salud es ventajosa para todos es el
punto de partida para gue se introduzca de forma efectiva a todos los niveles. Una sociedad
involucrada y concienciada en que la prevencion de riesgos laborales es necesaria para un mejor
desarrollo, hara efectivo el cambio de gue se trata de un beneficio y no un mere cumplimienta
preventivo. Para ello se han disefiado distintas acciones tales como campanas publicitarias en redas,
coenglesos, sermaras tematicas en distintas instituciones permiticén acercal la prevencidn a la sociedad.

Formacion Profesional Fuentes: Web ECUCAREX, Junta oe Exremadig.



PR Dl ACTUAGHE nﬁmwm ﬁﬁlm
PARA LA F4T rrtru S0 R

5.3. EJE ). SUPERVISION PREVENTIVA

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO

Impulso de las actuaciones 2n la regidn
de los Técnizos Habilitados

Mejora en la coerdinacion CESSLA -
ITSS en actuaciones preventivas

Potenciscidn de los sarvicios
de prevencién propios

Impulso de la calidad de los sarvicios
de prevencidn ajenc y mancamunadeos
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La principal reta de este EJE |l es establecer criterios de uniformidad en la aplicacidn normativa,
supervigian de la calidad de las actvidades formativas, v de la vigilancia de la salud, a fin de
conseguir prevencion de calidad tanto en el ambito documental comao en su aplicacion empresarial,

En Espafia, la normativa preventiva en materia de seguridad y salud laboral se encuentra regulada
por la Ley 31/95, de & de noviembre (BOE del 10), de Prevencidn de Riesgos Laborales,
desarrollindose a través de un conjunto muy prolijo de reales decratos, decretos, drdenes TIN,
nonmas téonicas, etc., que establecen los principios basicos, las obligaciones y los procedimiantos
mas comunes y que se actualiza e incrementa constantemente,

La aplicacion legal preventiva 2s una realidad compleja, no sélo por la ingente normativa existente
&n asta drea, sino también porque los profesionalss que s aplican cuentan con posos formativos
muy distintos: 1&cnicos, sanitarios, letrados, economistas. .. Asi ante una misma situacién preventiva
se pueden encontrar diferentes interpretacones.

En consonancia con la "Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud laboral (23-27] “se incluye |a
necesidad de establecer eriterios uniformes y unitariog sobro Ios diferantes aspectos para que sl
abiordaje praventivo siempre siga las mismas lineas de aplicacion.

Todo ello hace gue, en el dmbito de la prevencién de riesgos laborales, la necesidad de
SUFERVISIUN juegue un papel fundamental ya que permite una vigién objativa de la aplicacion
legal vigente y un contral efactive de las medidas preventivas v de proteccion a aplicar.

Este X Plan de Actuacion esta gestado con el objetive de mejorar la seguridad y la salud labaral
adoptande medidas novedosas y / o continuistas dende la divulgacion, promeocién y concienciacian
sean el punto de partda para bajar los indices de siniestralidad, y creer entarmos de trabajo saludable,

También se es consciente de la necesidad de control y supervision de la aplicacion preventiva. Es
por ello por lo que se ha creado un eje que aborda este aspecto, realizanda una supervision en
mataria de Pravencion de Riesgos Laborales tanto a nivel empresarial como en los propios agentes
implicados {Servicios de Prevencion Ajenos, Propios, Entidades colaboradoras, stc).

El Eje lll desarrclia 4 objetives, que son los que siguen:

“ Visitas y actuaciones del personal Técnicos Habilitados.

' Coordinacién CESSLA-ITSS en actuaciones preventivas.
Estudic de ratics de medics humanos, recursos materizles e idoneidad de los servicios de
pravancidn.

" Impulso de la calidad de los servicios de prevenadn ajeno [SPA) en Extramadura.
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Tal y coma indica la Ley 31/%5 de Prevencidn de Riesgos Laborales, los drganos encargados de la
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud slboral son
esancialmenite, ademas de los Juzgados y Tribunales como Gitima ratio de control, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y los organos competentes en asta materia a nivel autonomico,

competencia que en Extremadura tiene atribuida la DIRECCIUN GENERAL DE TRABAJU de la

Coneejeria de Economia, Emplea y Transtarmacion Digital

La Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, en virtud del principio de colaboradén administrativa
entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Autanoma, colabors con los técnicos
de prevencion de los CESSLAS dependientes de la Direccidn General de Trabajo. Ls inspeccicn ds
trabajo, mediante las actuaciones de sus funcisnaros parterecientes tanto al Cuerpo Superiar de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social como al de Subinspectores Iaborales de la escala de

Seguridad y 5alud Laberal, colaboran con los TECNICOS DE F 10

ENCION GE LOS CESSLAS

para reglizar el control del cumplimiento y el asesoramiento en maleris e Prevencidn de Riesgos
Laborales mediante visitas a los centros de trabajo de la regidn y la incoacien de los consecuentes
sxpedientes administratives da investigacién y, en el caso de la Inspeccidn de Trzbajo y Seguridad

Social, de los expedientes sancienatofios que, igualments, s¢ deriven de los mismaos.

A lo largo de los afios, estéd mds gue contrastado la efectividad de las visitas de los funcionarios de

ambas agdministracicnes a los distintos centros de trabajo de la regidn

Vists 5 abrg. Fuesnts: Matiloe Vicente, CESSLA Cireros
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Por ello, el X Plan de Actuacidn continua la linea de fomentar las visitas de asesoramiento en base
a actividades rogadas tales cerme Investigacidn de accidentes, de enfermedades profesionales,
comunicaciones de apertura de centros de trabajo, o planificadas, coma [a realzacidn de campadias
por sectores de actividad en funcidn de los riesges intrinsecos de los mismos o de los indices de
siniestralidad registrados, etc., como herramientas de supervision y control de la puesta en practica
de las acciones preventivas en las empresas. Por ello, desde el comienzo de la presente legislatwa
se han disefado, de comin acuardo entre ambas administraciones en algunos cases, o por iniciativa
propia de esta Direccién General de Trabajo, acciones destinadas a abordar riesgas especificos gue
tienen un peso relevante en la actualidad en esta region, tales como la exposicidn a temperaturas
extremas, los riesgos ergendmicos o | trabajo en altura, Y todeo ello gueda complementado por
las visitas de a Iniciativa que los fundonarios resefiados de ambas administraciones pueden en todo
momanto decidir realizar a todos los lugares y centros de trabajo que, por su complajidad
productiva, estado preventivo, siwacion aparente, etc., consideran necesario.

Por dltimeo, en las actividades de los técnicos de la Direccidn General de trabajo se incluyen las
visitas como personal TECNICOS HABILITADOS bien con actuaciones programadas o 2 iniciativa
de cada uno de allos. Estas actusciones tienan un peso de control de mayor calado, ya que en su
actuacion el personal Técnico Habilitado puede requerir cambios en las condiciones de trabajo y si
esto no se resliza o se leva a cabo, ser motive directo de expedients sancionador por parte de la
Inspeccon de Trabajo y Seguridad Social tras la emisidn del oportune informe por parte del Bonice
perteneciente & la Direccion Genaral de Trabaja.

Respecto a la coordinacién resafiada con la INSPECCION DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
la misma se realiza dizrnamente entre los Jefes de Servicic de ambas administraciones;
periodicamente mediante las reuniones presenciales u on line gue se consideran necesarias vy,

anualmente, & través de la Comisidn Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo, conviene destacar, aparte del trabajo ordinarioc que tradicionaimente han venido
desempefando en esta materia los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y gue contingan
haciendp, la |abor desempefiacda por el cuerpo de SUBINSPECTORES DE TRABAJO EM LA
ESCALA DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL, la cual ha conllavada un notable incremento de la
actividad inspectora especializada en materia de pravencién da riesgos laborales en Extramadura,
suponiendo una mejora en las condicionss de trabajo y reduciendo la sinlestralidad laboral. Este
cuerpa de funcionarios publicos, debido a su alto grado de especializacion técnica v, en muchas
cosos, su experdencie profesional previa en el sector, ha supuesto un salto de calidad en las
actuaciones ordinarias de inspeccidn, permitiendo una ampliacion en el dmbite de aplicacidn
especifica da las condiciones de seguridad y salud laboral en aspectos tales came ol eontrol de las
operaciones de desamiantado, control de obras de construccidn, campafas agricolas e
industriales, maternidad, riesgos ergendmicos, entre atros aspectos.
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En resumen, este |X Plan de Actuacion pretende mantener e incrementar tanto la calidad como el
nimera de actuaciones de los resefiados profesionales con competencia en materia de control del
cumplimiento de la normativa preventiva, con &l objeto de alcanzar un efectivo y real cumplimiegnio
di ésta, con 2l objetive ditima de majorar tante la seguridad de |as parsonas trabajadoras comao la
competitividad del tejido empresarial extremefio.

_J.r.i'.i.rd'.:l.r..r.ir.i’.i.i.-.r_.-r.irl.r.i.lJr
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Inspecoudn oie Trabaso ¥ Seguridad Social,

Tras casi 30 afios desde el nacimiento de la Ley de Prevencian (Ley 31/1995, de 8 de noviembre
|BOE del 10), de Pravencién de Riesgos Laborales), la sequridad y salud en el trabajo debe ser
tomada como un estindar de calidad en las empresas y su puesta en practica no pusds ser alge
merarmente superfical. Ls necesidad de que la prevencion de riesgos lzborales sea de calidad y de
utilidad a les trabejadores y a las ampresas es un sentimiento comin a tedos los agentes
intervinientes en este sector. Es as como los propios SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS y
empresas de aste sector son los que demandan que se controle la calidad de sus actuaciones para
asi poder contar con un punto de partida igual para todos y mejorar en su dia a dia la eflcacia de
5Us aciuaciones,

Para implementar y mejorar [a calidad preventiva se han disefiado un conjunto de actuaciones de
supenvision de actividades preventivas. Algunas de las acciones mis resenables son [a valoracion
de los datos voleadas por las empresas en SERPA cotejande gue son reales y fizbles, asi como el
estudio del adecuadeo dimensionamienta de los medios humanecs de los Servicios de Prevencidn,
mcluyenda les propios de empresas de gran calado e instituciones piblicas.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO Reduccién de la siniestralidad laboral

ng 1 ' Actuaciones en accidentes de trabajo
a

Actuaciones en anfermedades protesanales (EEPP]

OBJETIVO " Colectivas y empleos prioritarios de Extremadura

_ - Actividad agroalimentaria Sector sarvicios
=y Industria de la construceidn ' Sector industria
Lector sociosanitaria
W83\ [1} Actuaciones de tematica preventiva espacifica
Saquridad vial Amianto
Céncer y trabajo Salud mental y hibitos saludables
Silice cristaling i Nuevas formas de trabajo
Racan Cambio climatico
Actuaciones de apoyo en situaciones de vulnerabilidad
[l

 Trabajador vulnerabie

Trabajadar auttnoma

Perspectiva de género en |a gestion prevantiva

' Trabajadores transnacionales y temporeros
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6.1. REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

6.1.1. Actuaciones en Accidentes de trabajo

Las siguientes actuaciones, aglutinan las Medidas N." 2, 3 y 7, del Objetive | de la Estrategia
Espafiala de Sequridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027},

OBJETIVO 01: MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EEPP.

Medida 2: Investigar las causas de Accidentes de Trabajo mortales y hacer Seguimiento del
cumplimiento de las medidas preventivas recomendadas en actividades prioritanias identificadas en
funcion de indices de siniestralidad laboral,

Medida 3: Investigar una muestra representativa de accidentes de trabajo leves con lesion
musculoesquelética para identificar sus causas y elaborar un conjunto de propuestas preventivas

Medida 7: Disefiar, ensayar y aplicar un instrumento para la investigacion de los accidentes de trabajo
por causa cardiovascular yo cerebro vascular, con el objetive de establecer acciones especificas.,

Cuadm: Extrago litemd de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud e e Trabajo (2023 - 2027)
coresaondianie al presente goartado.

Investigacidn de Accidentes de trabaje

Se continuard realizanda la investigacion de TODOS los accidentes de trabajo graves, muy graves
y mortales ocuridos en la regidn extremefa, incluyendo las patologlas no traumdticas (PNT) v los
accidentes de trafico {in itinere y en mision).

En la investigacidn de accidentes es importante mantener la necesaria y estrecha colaboracién
existante entre la Autoridad Laboral de |la Junta de Extremadura v la Direccidn Teritorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Extremadura, permitiendo determinar con mayor
precisién la eficlogia de las contingencias profesionales, y la depuracion de las posibles
responsabilidadeas.

Esta accion puede ser llevada con rigurcsidad a través de la permanencia del servicio de guardias
localizadas de los Tecnices de Prevencidn del CESSLA y de los Inspectores de Trabajo y 55, que
realizan una investigacion inmediata de los accidentes de trabajo de mayor gravedad.
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(=7 M2 deacridentes investigacies.

Investigacidn de accidentes de trabajo LEVES de especial trascendencia

Se investigardn los sccidentes de trabajo de categoria leves seleccionades en base a su tipelogia,
seleccionados por el propio Senicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en los CESSLAS v por las

Jefaturas de |as TS5 provinciales, que a su criterio sea de utilidad
Ertre ellos se realizardn:

¥ Los establecidos por los indices de siniestralided: caidas de altura, trastormos

musculoesgueléticos, maguinaria, eléctricos. ..

¥ También tendrin la congideracitén de especial trascandencia los accidentes de trabajo leves que

se producen en empresas o grupos de empresas gue superen indice de incidencia del sector.

@)L/ (hcaoce

l':ii:? M.? de at. leves investigados.

Supervisidn técnica post accidentes

Ardlisle de las medidas preventivas adoptadas en los accidentas de trabajo investigados que, por
su especial gravedad, precisen seguimiento de la adopcion ce |a efectividad de estas,

Supervisidn de las medidas preventivas y de proteccion adoptadas tras la declaracion da un
accidente que tenga origen en la falta de medidas praventivas, con requerimienta y/o sancidn par
parte de la ITSS (o requerimiento — propuesta del CESSLA).

QL) (s

M. visitazs de comprobacidn.
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Formacidn técnica especifica en anélisis de accidentes de trabajo

Impulsar la formacion técnica en ls metodologia de analisis de accidentes laborales mediante |a
organizacion de jornadas, seminarios ¥ mesas redondas de fermacion practica para técnicos de PRL
y delegados de prevencitn que realicen investigacian de accidentes [sbaorales.

I * INDICADOR
@ @ DE EVALUACION

@ M.* actividades farmativas organizadas.
(&7 N.° participantes,

6.1.2. Actuaciones en Enfermedades Profesionales (EEPP)

Enelafo 2013, en la reunién del Consejo de Administracién de la OIT, se abordd como tercer punto
del Crden del Dia la "Prevencidn de las Enfermedades Profesionales™. En el punto A-2 “Magnitud
del Problema™ del informe resultante se establecia lo siguiente;

“A-2. Se calcula que cade afic en todo el mundo se producen cerca de 2,02 millones de muertes
debido a enfermedades provecadas por trabajo, mientras que el nimero anual total de casos de
enfermedades profesionales no morteles se calcula en 160 miliones. Ademds de causar un
sufrimiento humane inconmensurable a las victimas y sus familias, estas enfermedades suponen
importantes pérdidas econdmicas para las empresas y las sociedades en su confunto, come s
perdida de productividad y la reduccidon de [a capacidad de trabajo. Globzlmente, la OIT estima
que se pierde aproximadamente el 4 por ciento del producto interna brute mundial (PIB), o cerca
de 2,8 billones de ddlares de los Estados Unidos, an costos directos e indirectos por causa de
accidentes de trabajo y enfermedades prafesionales *.

La medida relativa a "identificacidn y diagndstico de las EEPF” aglutina la Medida N.® 10y 18 de la
Estrategia Espafola da Seguridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027).

Medida 10: Reforzar la formacidn de las y los profesionales del sistema sanitario en materia de
diagndstice de sospecha de enfermedad profesional.

Medida 18: Accidn destacada investigacion de causas de enfermedades profesionales, registra de
un conjuntc armaonizado de datos y endlisis epidemiclégico.

Cuaero: Extracto literal de la Estrategia Espafiala de Saguridad y Saivd en el Tabaje {2023 — 2027
carmespandients &l pressste aparfads
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Patenciacién de actuaciones para la identificacién y diagnéstico de sospecha de Enfermedades
Profesionales (EEPP)

Por parte de los profesionales sanitarios de atencién médica primaria y especialieada del Servicio
cle Salud, asi como por médicos del trabajo, médicos de mutuas, inspectores médicos, equipas de
valoracion de incapacidades y 8 todos aquellos profesionales que deben sospechar, declarar @

valorar desde distintas dpticas las enfermedades profesionales.

Dentro de estas actuacionas sa inclulran:

% Formacién especifica del persanal saritaric en EEPF.

» Inclusién en el programa JARA del SES de una pastafia o apartado para la activacion del
protocolo de Diagndstico de Sospecha de EEPP, como existe en ofras CC.AA., con derivacién
directa 2 |a inspecciéon médica del INSS y 2 Jas Entidades colaboradoras en lz gestion de la

Seguridad Social.

\/ = INDICADOR
C\L] IL,L ;) DEEVALUACION
M.? da actividades formativas.
N.* de partidpantes.
=1 Tipode profesional médico,

L
o
o

Mejora de la formacién técnica efectiva en investigacién de Enfermedades Profesionales

Se potenciara la formacion de los téconicos de prevencon de la administracion regional y de los
servicios de prevencidn de la region, en base a lo indicado por el Instituto Nadional de Seguridac
y Salud en el Trabajo, respecta de la investigacidn de enfermedades profesionales.

Y INDICADOR
C“.. l, k-’dl- :-‘ DE EVALUACION
’:_ 8.7 de actividades formativas.
= N.* técnicos formados,
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Impulse en los trabajos de investigacidén de enfermedades profesionales

Por parte de los drganos 1denicos de la Administracidn unificendo procedimientos de investigacidn,
en consonancia con lo establecido por el Instituto Nacionzl de Seguridad v Salud en el Trabajo
[INSST).

# Investigacién protecolaria; En base & los Indices de incidencia y eriterios establecidos por |a
Direccion General de Trabajo.

# Investigacion en seciores que pueden desarrollar canceres profesionales, anzlizando la
probabilidad de sparicién de estos.

» Investigacion en sectores feminizados, teniende en cuenta |a perspectiva de génera,

' | INDICADOR
{'-:E, ’lé:} DE EVALUACION
I-."::‘.

(] M.® total dle EEPP investigadas.
@- N.* EEPP investigadas par sectores, campafias,

Supervision técnica post ENFERMEDADES PROFESIONALES (EEPP)

Analisis de las medidas preventivas adoptadas en las EEFP investigadas que, por su especial
gravedad, pracisen el seguimiento de la adopcion de las medidas propuestas y su efectividad.

También se incluye la supenvisidn de laz medidas preventivas y de proteccion adoptadas en las
empresas donde se haya declarade una enfermedad profesional que tenga arigen en |a falta de
medidas preventivas, con requerimienta yfo sancién por parte de la ITSS {o requerimiento -
propuesta del CESSLA).

Q) (Rzsanan

@ M.® visitas de comprobacion de medidas
adoptadas en relacidn con la EEPF.
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6.2. COLECTIVOS Y EMPLEOS PRIORITARIOS DE EXTREMADURA

Las siguientes lineas de actuacidn aglutinan las Medidas N.® 5 y & de la Estretegia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2023 — 2027).

OBJETIVO 01: MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EEPP.

Medicla 5; Realizar campaiias de sensibilizacion & informacion en actividacies y colectivas prioritanos,
inelupende empleos atipicos.

Meaicla &: Elabarar herramigntas de apowo & las @moresss, especiaimente # las pymes, para mejorar
la gestién de los riesgos en actividades peligrosas, con atencion especial a: transporte, construccion,

mataderos y otras que se identifiquen como prioritarias.

Cuadre: Extracto Foral de la Estrateqia Espafiols de Seguddad v Salud-en el Trabajo (2027 - 2027)
carmespandiente 2l prosenie apartaco.

6.2.1. Actividad Agroalimentaria

El sector agroindustrial, que engloba agricultura, ganaderia, industrias camicas y hortolruticolas, es
un pllar fundamental de la economia extremeda, generande emplen, riqueza y contribuyendo a
desarrollo de la regidn. Sin embarge, este sector también presenta importantes desafios en materia
de prevencian de riesgos laborales, lo que requiere un esfuerzo conjunto para garantizar la salud y

seguridad de las personas trabajadoras.

Trabajos de poda. Folo: Jesus Poilla, Teoniop CESELA Badajor.
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Campafias de sensibilizacién, infermacién y divulgacion normativa en el sector agroalimentario

Se abordara campafias de divulgacion informativa en sectores agroindustrizles y asimilados
relevantes de la region.,

Las campanias sa realizardn en los siguientes subsectores de actividad:

& Agricala.

% Ganadero.

¥ Fabricacién de plensos.

¥ Industria alimentaria (edrnicas, mataderos, conservas vegetales, almarzaras, hortofruticolas. ...

¥ Sector del corcho.

El contenido de la campafa variard en funcién del sector que se centre, abordando aspectos
preventives de interas tales como:

¥ Analisis de puestos especificos.

# Exposicion a temperaturas exiremas.

» Equipos de trabajo especificos del secior,

% Atmasferas explosivas y espacios confinados,

» Agentes bicldgicos.

B Agentes guimicos: fitesanitarios y plaguicidas.

¥ Riesgos Eléctricos.

# Maguinana agricola,

B Riesgos ergonémicos: posturas forzadss, movimientos repetitivos, carga fisica,
B Riesgos psicosociales.

# Perspectiva de génaro.

El objeto de [a campania serd divulgacién y promocion de |a seguridad y salud laborzl que abarcara
desde jornadas formativas prasenciales, informacién en redes sociales, cufias de radio &n emisoras
regionales, campafias televisivas...

Estas campaiias podrén incluir, entre otros, talleres practicos, simulacros y distribucian de material
educativo especifico.
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INDICADOR
@ %, DE EVALUACION

M.® da personas trabajacoras alcanzadas.
|,'- _| M.* actuaciones de difusicn;
Jornadas formativas.
Publicaciones redes socisles.
Cunas radio: N.° y horario.
* Campafia TV: N.° y horario.

Impulso de visitas de supervisidn / asesoramiento técnico preventivo

Campafias de supenisidn técnica de cumplimiente de la nommativa preventiva en los sectares de
actividad en ia regién.

Las camparias s& realizaran en los sectores:

» Agricola,

» Ganadero.

» Fabricacidn de piensos.

¥ Industria alimentaria [cimicas, mataderos, conservas vagetales, almazaras, hortofuticolas. ).

% Sector del corche.

El contenido de la campaia variar en funcitn dal sector abordanda aspectos praventivos de interés
tales comao

» Exposicion a temperaturas extremas.

¥ Equipos da trabaje y maquinaria especifica del sector

¥ Atmdgsferas explosivas y espacios confinades.

» Agentes biologicos,

» Agentes quimicos: fitosanitarios y plaguicidas

» Riesgos ergonamicos: posturas forzadas, movimientos repetitvos, carga fisica...
» Riesgos psicosociales.

¥ Perspactiva de género.
=l oy - b a W
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El objeto de |a campafia sera |a realizacién de actividades de comprobacidn del cumplimiento
normative en materia de PAL tants & nivel documental como de condiciones de trabaja,

identificando &reas de majora y proporcionando informacidn practica.

=Y  INDICADOR
SN | DE EVALUACION
(& N.° Campafias realizadas.
MN.* de Centros da Trabajo visitados.
MN.* de personas trabajadoras alcanzadas

Impulso de las condiciones de seguridad y salud en los convenics colectives en cumplimiento
del capitulo VIl del "V Acuerdo parz el Empleo y la Negociacidn Colactiva (AENC)”

En e ¥ AENC, se han marcado las condiciones de seguridad v salud que deben recoger los
convenios coleéctivos, siendo las siguiantes:

* Promover protocolas y guias de acogida en la empresa para la mejora de la sensibilizacian y

generacion de cultura preventiva.

= Establecer medidas concretas para que las empresas, con la participacion de la representacién
legal de las personas trabajadoras o, en su caso, con las personas trabajaderas, desarrellen un
plan intagral enfocaco al fomento de la cultura prevertiva v a la reduccion de I3 siniestralidad
labiosal.

= Integrar la perspective de género en la gestidn de la prevencion en la empresa.
= Contemplar la discapacidad en |2 gestion de la prevencian.
* |mpulsar ¢l desarollc de medios y procedimientas para la adaptacién de pusstos de trabajo.

* Promover L2 atencidn al envejecimiento y sus implicaciones en el desarrallo de |a actividad laboral,
implementando los contenides del Acuerdo Marco Autdnomao sobre envejecimiento activo y
enfoque intergeneracional, adoptado por los interiocutores sociales europeos, BusinessEunope,
UEAPME, CEEP y CES, el B da marze de 2017,

» Avanzaren |2 evaluacién de fiesgos de las pusstos de trabajo a distancia o teletrabaje.

* Avanrar en |a gestion preventiva de los riesgos psicosociales, impulsands programas de
prevencidn del estrés laboral.

* Elaborar y hacer seguimiento de protocolos de gestién de los conflictos psicosociales ascciados
a la violencia y/o ef acoso en el trabajo, incluyendo el cberacaso, acoso psicoldgico v 2 violencia
a traves de los medios digitales.
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* Desarrollar la formacion en prevencidn de riesgos laborales, incluyendo la de personas
trabajadoras desigradas y la representacion de las personas trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, adaptando sus contenidos y duracién
a la realidad de las empresas. En el caso de las personas trabajedoras, fijando medios para su
acreditacion.

* Incluir programas de formacién e informacién sobrs los riesgos asociados a laz nuevas tecnologias
y las medidas preventivas a adoptar: Ademas de elaborar criterios de buenas practicas respecto
a |a digitalizacian.

e Incluir medios y medidas de coordinacidn de actividades emoresariales, sencillos, eficaces y
eficientes, acorde con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de B de noviembra, de Prevencian de
Riesgos Laborales, y su desarrolio a través del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en los
que participen la representacion de las personas trabajadoras.

» Potenciar el desarmollo de la vigilancia de |2 salud colectiva.

» Desarrollar protocolos y guias para la mejora de la gestién de |a reincorporacidn de las personas
trabajacoras después de perindos de bajas de larga duracién,

« Abordar las adicciones y desarmliar planes de prevencin e intarvencion en las mismas. Establecer
instrumentos para combatir o reducir las adiciones, en & marco de la prevencion de riesgos
laborales, identificarlas y afrontarias

= Priorizar |as actuaciones preventivas sobre |os factores que generan determinados riesgos frente
al mero establecimiento de pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad e insalubridad.

Todas estas medidas deben ser mpulsadas por la administracidn, en el marco de dialogo social,
con el objetive de adoptar madidas preventivas para las personas trabajadoras y a las empresas.

G" =)  INDICADOR
L}-@ DE EVALUACION

M.? Indicaciones preventivas realizadas.

N
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6.2.2. Industria de la Construccién

La industria de la Construccidn en
Extremadura jusga un pape! funda-
mental en la economia regional,
gensrando ampleo y contribuysnda

al desarrollo de Infraestructuras y

viviendas. Se trata de un sector muy
diversificado ya gue cuenta con los
oficics propios de |a construccidn, y
otros especificos como carpinteria,
cerrajeria, fabricacion de elamentos
constructivas, jarcineria, cristalaria,
industria del mueble, etc., gue justl-
fica denominar a este apanado
Industria de la construccidn para
abarcar a todos los agentes partici-
pantes an una obra tanto en fase de

proyecto, como en fase de ejacucion

Fiesoo on trabajos de constructicn.
o coordinacide, Fota: Luwis M. Silgo. Sublespectar Labocal, TS5

lTodo ello hace que este sector también sa caracterice por una afta diversidad de oficios, ampresas,
persanas trabajadoras, uns elevada siniestralidad laboral y diversos desafios que deben ser

abordados para garantizar su sostenibilidad y competitivicad.
Campaiia de sensibilizacién y divulgacién preventiva de condiciones laborales en construccian

Sa llevardn a cabo campafias de sensibilizacidn v divulgacian preventiva en el sector construceidn,
haciendo especial mencién a los riesgos especificos derivades del estudic de la siniestralidad en [a
region, asi coma;

B Exposicion a temperaturas extremas.

B Riesgos ergondmicos.

¥ Trabajos en altura: sistemas y equipos de proteccién y retencién y equipes de trabajo.
B Boentes quimicas en construccidn,

# Sepultamiento — etrapamento en zanjas, caidas de paredes, sic,

¥ Vuelco de maguinaria.
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El uhiltn de |a campana serd divulgacion y promocion de |a sequridad y salud laboral que abarcard

desde jomadas formativa, informacidn en redes sociales, cufias de radic en emisoras regionales,

campafas televisivas..

Estas campanas podran incluir, entre otros, talleres préicticos, simulacros y distribucidn de matenal
educativo especifico.

) (acancs
M.* de personas trabajadoras alcanzadas,
=+ N2 actuaciones de difusidn:

Jornadas formativas,

Publicaciones redes scciales.

Cufias radio: M.® y horario.

Campada TV: N y horario.

Impulso del asesoramiente y supervisidn técnica en el sector de la Construccidn

5@ llevard a cabo campafas de asesoramientn y superasion tecnica en el sector construcgion, en
aspecial a riesgos especificos derivados del estudio de la siniestralidad an |a regidn, asi como:

¥ Exposicion a temperaturas extremas.

8 Riesgos emgondmicos,

» Trabajos en altura: sistemas de proteccidn y retencidn y equipos de trabajo.
# Agentes quimicos en construccidn.

» Sepultamiento - atrapamiento en zanjas, caidas de paredes, ete.

¥ Vuelco de maguinaria.

El objeto de la campafia serén actividedes de comprobacion del cumplimienite normative en materia
de PRL tanto a nivel documental como de condiciones de trabajo, identificando dreas de mejora y

proporcionandeo informacién prictica,
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@ M.® de campafias realizadas.
@ M.™ visitas realzadas.
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Impulso de la formacién técnica homologada en materia preventiva de condiciones de
seguridad y salud, en construccién

La formacién estara dirigida tanto a personas trabajadoras del sector, directivos v mandas, como
tambidn a técnicos de PRL y delegados de prevencidn para su especializacion.

¥ Expasicidn a temparaturas extremas,

» Riesgos ergondmicos.

# Trabajos en alwra: Montaje de sistemas de retencidn y equipos de trabajo en altura.
» Agentes guimicos en corstruccicn.

» Sepultamiento - atrapamiento en zanjas, caidas de paredes, etc.

# Vuelco de maquinaria.

=Y INDICADOR
Eu DE EVALUACION

=1 M.® jomadas u horas de formacion realizadas.
M." de personas trabajadoras formadas.

M.® de técnicos de prevencidn formados.

N.® de delegados de prevencidn formados.

@

@

k!
._._II'

(@

(7

@)

Desarrclle de criterios de disefio y ejecucién de cubiertas en las edificaciones en Extremadura
que integren la proteccién ante el resgo de caida en altura

N.” de implantaciones en proyectos.
-“'{;?‘ M.* de ejecuciones en nuevas construcciones.
Desarrollo de criterios argquitectdnicos preventivos.

=% INDICADOR
@ @‘ DE EVALUACION

N
[y |
e
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6.2.3. Sector Sociosanitario

El sector sanitario v sociosanitanio en Extremadura juega un papel fundamental en el bienestar de
la peblacién, ofreciends una amplia gama de servicios que abarcan desde |a atencion médica hasta
la atencion a personas mayores, dependientes y con discapacidad, Este sector también presenta
un alto riesgo de accidentes y enfermedades profasionales, lo gue hace que la prevencidn de riesgos
laborales sea un aspecto crucial para garantizar la salud y seguridad de las persanas trabajadoras.

Las siguientes lineas de actusciones se encuadran en la Medida N.° 76 (objetiva 4} ce |a Estrategia
Espafiola de Seguridad y 5alud en el Trabajo (2023 - 2027).

OBJETIVO 04: REFORZAR LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAIADORAS EN
SITUACION DE MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD.,

E Accion destacada. Sectores cuidados de salud.

Majorar el conocimiento de los riesgos psicosocisles, ergonamicos y bioldgicos a los que estan
expuestos las personas trabajaderas el sector sanftario, sociosanitario y asistencial.

Cuacra: Exracio bteral de fs Esrategia Esparicla de Segunidad y Sakid en el Trabajo (2023 - 2027)
correspondienta al prosonie apartado:

Profesionales sanitarios colegiaodos en Extremadura. Ano 2023

Y ge prelrdern

8.242

;Donde hay mos mujeres
1.287 e T . H:t s b
i Logepedas n:u'::::niem:;: Matranos Enfermeros  Peottgns
Distribucion por edod
Menares de 45 ofics De 45 ofos o 64 onos
o 0 U
£4.1% 47, 7%
Tnm;ﬂlm 5 Protésicos Vaterinanos
ocupoOCicnmies HEEERER - Pea dentales s 5
X

HEE e U B R

Eanltarias calegiados sn Extremadura afo 2023 Fuende: IEEX
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Estudio y valoracién de riesgos especificos de las personas trabajadoras en el sector
sociosanitario

El estudio y valaracian para las personas trabajadoras sociosanitarias se centraran en las siguientes
alesias;

¥ Riesgos ergonomices.

¥ Riesgos psicosociales.

¥ Violenca en el lugar de trabajo {agresiones fisicas y verbales), de usuarios o terceras persanas.
» Perspectiva de género.

» Agentes biologicos.

Se diferenciardn por sectores:

¥ Residencial.
# Ayuda a domicilio.
¥ Hospitalaria.
B Atencion primaria.

¥ Atencidén embulatoria,

El objeto de la campana seran aciividades de comprobacian del cumplimiento normativo en materia
de PRL tanto a nivel documental como de condiciones de trabajo, identificando Zreas de mejora v
propercionande recomendaciones tedricas y précticas.

=%  INDICADOR
@h,‘ DE EVALUACION
@’1 M. estudios realizados.
E-'J M.® de centros de aplicacian.

&4 N.° de personas trabajadoras alcanzadas.
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Impulso de la formacién preventiva de las personas trabajaderas del sector Sociosanitario y

Delegados de Prevencidn

La formacidn preventiva de las personas trabajadoras sociosanitarias v delegados de prevencian se

centraran en las siguientes materias:

» Rizggos ergonémicas,

¥ Riesgos psicosociales.

¥ Violencia en el lugar de trabajo.
¥ Perspactiva de genero.

» Agentes bioldgicos.

Estas camparias podran inciuir entre otros talleres practicos, simulacros v distribucion de material
educativo especifico,

Y. =\ INDICADOR
@-k‘:‘ DE EVALUACION

= N.°de jornadas formativas realizadas.
127 M. de personas trabajadoras formadas.
MN." de delegados de prevencién formades.

6.2.4. Sector Servicios

El sector terciario, también conocido como sector de servicios, engloba todas aquellas actividades
econdmicas gue no producen bienes fisicos, sino servicios.

A diferencia de los sectares primario y secundario, que se centran en |a agricultura y la industra
respectivamente, el terciario oifrece beneficios Intangibles. Esio quiere decir que sus productos no
son objetos matenales, sino experiencias o trabajos realizados para satisfacer las necesidades de

los consumidores, como la educacidon, la salud, el turismo, y los servicios financieros.

Dentro de algunas de lzs actividades que se pueden incluir en el sector de servicios encontramos:

% Servicios de transporta y comunicacian,

¥ Senvicios de telecomunicacion 2 Internet.
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¥ Medios de comunicacian,

» Actividades financieras, excluyendo la consultoria,
» Turismo y hotelera.

¥ Actividad comercial y de distribucian.

» Servicios de salud y estéticos.

® Servicios de ia administracion publica.

¥ Servicios plblicos (sequridad y defensa, bomberas, entre otrog).
» Servicios educativos.

¥ Servicios de odio, deportes y espectaculos.

» Servicios culturales.

» Servicias informaticos y tecnoldgicos.

» Servicios juridicos y lagales

Un factor indicative de la situacidn cel sector servicios en Extremadura es la facturacién de las
empresas por la prestacidn de servicios y venta da bisnes, madida por &l [ndice da la cifra da
negocics, gue se incrementd en la anualidad de 2023 de media un 5.7%, alcanzando el indice el
mayor valor desde 2007,

En lo relativo al mercado laboral del sector servicios, con datos de la ERFA en el afo 2023,
aumaentaron los actives un 2,2% y también loe ceupados un 1,%%, (5.600 ocupados mis), aungue
aumentaron los desempleados un 6% lo gue se traduce en 1,800 parados mas.

En términocs comientes en al afic 2023 el sector sernvicios en Extremnadura supone el 70,7% del VAB
regional, y en la estructura del sector tiene un peso significative el subsector Comercig, Transporte

y Hosteleria.

Las empresas encuadradas en el sector servicios, sobre todo las clasificadas por sus dimensiones
coma micno pymes, a pesar de ser un motor fundamental de la economia espafiola, se enfrentan &
diversos riesgos laborales que pueden afectar |a salud y el bienestar de sus personas trabajadoras.
Si bien la naturaleza de estes riesgos varia segln |a actividad especifica de cada empresa, existen
algunos desafios comunes gue requiersn atencion e implementacién de medidas preventivas
adecuadas.

Es por ella la necesidad de una actuacidn especifica dentro del sector servicios en aquellas
categoras que por su propia idiosincrasia cuentan con un menar poso en materia el Mesns

laborales o se dedican a un mera cumplimiente formal.
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Acciones de Asesoramiente de Simplificacién Nermativa en gestién de la Prevencién y
Coordinacién de Actividades Emprezariales (CAE)

Se disefiardn y elaborardn guias de ficil lectura y simplificacién de la normativa CAE en los siguientes
sectores de actividad en materia de coordinacién empresarial, especialmente en las dreas de:

¥» Comercic al por menor,
¥ Hosteleria.
» Empresas de limpieza.

¥ Emprescas instaladoras y de mantenimianto,

¥ Seguridad privada.

El objeto de la campaiia sera divulgacion y promocian de la seguridad y salud laboral que abarcara
desde jornadas formativas, informacion en redes sociales, cufias de radio en emisoras regionales,

campanas televisivas...

Estas campanas podran incluir entre otros talleres praciicos, simulacros y distnbucian de material

educativo especifico.

Q) (oichoon

Iz N." guias efaboradas.
A4 N2 actuaciones de difusion:

= Jlormadas formatvas.

= Publicacionas redes sociales.
Curias radic.

= Earnpaf‘ia B kA
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Salud Mental Laboral y Riesgos Psicosociales en el Sector Servicios

Campafia de divulgacidn informativa en empresas del sector servicios relativas a I3 szlud mental en

al trabajo y log riesgos peicosociales, Las actuaciones se realizardn especialments an:

» Comarcio al par maner.

% Hostelera.

¥ Empresas de limpieza.

% Empresas instaladoras y de mantenimienta.

% Seguridad privada.

=% INDICADOR
"\":3.-, U".:.} DE EVALUACION

(&3 N.= Personas trabajadaras.
IFP] N.? actuaciones de difusidn:

.

Jornadas formativas.

Publicaciones redes sacialas: N.® y rad.
Cufias radio: M. y horario.
Campaha TV: M. v horario.

Entre algunas de las medidas se puede optar por |a creacion de redes de apoyo y programas
aspacificos para la gestion de |a salud mental en el entorno aboral. Estas recles pedran incluir
servicios de asescramiento psicolégico, talleres de manejo dal astrés y la ansiedad, y lineas de

apoyo telefdnico,

Impulso de las visitas técnicas de supervisidn y asesoramiento al sector servicies en materia

preventiva

Destinadas a mejorar la calidad documental e integracidn de la PRL en empresas del Sector Servicio,
principalmente pymaes y micro pymas.

Laz actuaciones so centrardn @ las dreas de:

¥ Comercio al por manor

¥ Hostelgria.
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¥ Empresas de limpieza.
» Empresas instaladoras y de manten:miento.

» Seguridad privada.

El objeto de la campana seran actividades de comprobacion del cumplimiente narmative en materia
da PRL tanta a nivel documental como de condiciones de trabajo, identificandn dreas de majora y

proporcicnando recomendaciones practicas.

INDICADOR

@ @ DE EVALUACION

(=] N visitas realizadas.
(7 N." de personas trabajadores slcanzadas,

Capacitacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales a los emprasarios dal sector
serviclos

Formacion en materia, gestidn @ integracion de |a PRL en las actuacionas, que sa realizaran an los

sactoras:

¥ Comerio al pormenor

¥ Hestelerda.

» Empresas de limpieza.

I+ Empresas instaladoras y de manignimiento.
» Beguridad privada.

1i.=) INDICADCR
C‘l}- ) Ll!- ,.‘ DE EVALUACION
=7 N jormadas formativas
M." de personas trabajadoras capacitadas.
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Ayudas plblicas a la inversién preventiva

Se potenciard a las empresas del Sector Servicio las inversiones en materia preventiva, beneficiando
a las personas trabajadoras para fomentar la adopridn de medidas de dptime valar preventivo, as!
como la realizecion de estudios y evaluaciones especificos (higiénicas, ergonémicas), y mejoras
tacnoldgicas de equipos de trabajo con incidencia en Ia siniestralidad de la regidn.

 /} / INDICADOR
Q._!,:_ "l-."}' DE EVALUACION

(&5 N.®subvenciones publicadas.
@ N." de empresas subvencionadas.
@ MN." de Personas trabajadaras afectadas.

Mejora del reconocimiento y difusion de buenas pricticas preventivas de empresas del sector
servicio categeoria micro pymes

Para ello se procederd a |a revisidn y actualzacidn do los “Premios al Fomenta de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Junta de Extremadura”.

.
& N

S de empresas alcanzadas.

6.2.5. Sector Industrial

Es necesario ampliar la supervision y control de riesgos a los da mener probabilidad en el ssctor
industrial tales coma la calda de sltura, exposicion a contaminantes quimicos, fisicos o bisldgicos.
También se abordard la minimizacidn hasta niveles tolarables de riesgas ergondmicas ralativos 3 la
carga fisica; manipulacién de cargas, posturas estiticas, movimientos repetitivas, disconfort tarmico
para mejorar la calidad de las condicicnes de trabajo.
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Campafas de sensibilizacidn, informacidn y divulgacién normativa en el SECTOR INDUSTRIAL

¥ Expaosicidon a temparafures extremas.
» Riesgos ergondmicos.
» Trabajos en altura: sisternas de proteccidn y retencidn y equipos de frabajo.

» Agentes quimicos en el sector industrial.

El objete de la campania serd divulgacion y promocion de la seguridad y salud laboral que abarcara
desde jornadas formativas, informacién en redes sociales, cufies de radio en emisoras regionales,

campafias televisivas. ..

Estas campafias podran incluir entre otros tallerss practices, simulacros y distribucion de material

educative especifico.

\ -

Q) hecnes

74 N.® Personas trabajadoras alcanzadas.

x_' N.® actuaciones de difusian.

Jornadas formativas.

Publicaciones redes sociales: N." y rad.
» Cufas radio: N."y horario.
Campatia TV: N.* y horario.
Material gréfico y de sensibilizacidn normativa.

Estudic y valoracién de riesgos especifices de las personas trabajadoras del Sector Industrial

.\ =\  INDICADOR
@ k".\"’:." DE EVALLACIOM

M.* empresas afectacas.
N.* personas trabajadoras.

| Ml

e
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6.3. ACTUACIONES DE TEMATICA PREVENTIVA ESPECIFICA

6.3.1. Tematica: Seguridad Vial

En los Gltimes afios, se ha observade un ligero repunte en la incidancia de accidentes in itinere —en

misidn an Extremacura

Por esta razén se mantiene la medida recagida en antericres planes de actuacion de investigar los
accidentes de trabajo in itinere - en misian de cardcter grave, muy grave, mortal o de espeacial
trascendencia. Asi como, la puasta en marcha de otras medidas especificas en materia de PRL

Campafia de Sensibilizacién y Concienciacion en Empresas acerca de los Riesges relacionados
con la Seguridad Vial Laberal

Variando en funcidn de las ceracteristicas del trahajo, la temporalidad y la modalidad dal
desplazamiento (vehiculo, via, etc.)

“e tanars en cuenta:

¥ Siniestralidad lzboral vial én afios antericres.
# Estrategia de Seguridad vial 2023, apartados 8.3, 5.4, 8.7 y B.8 donde se aborda |a perspectiva
de accidentabillidad vial - laboral, elaborada por la DG de Trafico.

Las actuaciones se realizasan en los siguientes sectores:

W Agroindustria: Transporte y recepcidn de materia prima
B Transporte de mercandas, reparto y paqueteria.
B Transporte sanitario.

® Transporte de viajeros por carmeteras. |
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G ]E INDIEAD'DH
‘\J ,J'r DE EVALUACION

N.* de empresas visitadas.
@ M. Personas trabajadoras,
@ N.® actuaciones de difusion:
» Jomadas formativas.
= Publicaciones redes sociales: N.% y red.
» Cufias radio: N.° y horario.
* Campafha TV N.®y horario.

Material grafico: Novedoso.

Campaas de Sensibilizacién y Difusién en Redes Sociales de Buenas Practicas de Conduccidn
Segura de Vehiculos y Prevencién De Riesgos Laborales

Las actuaciones se realizardn en los siguientes sectores:

» Agroindustria: Transporte y recepcion de materia prima.
¥ Trangporte de mercancias, repario y paguetera.

¥ Transporte sanitaric.

¥ Transporte de viajeros por carreteras,

: ICADOR
Q) (Moicancs

P
e

~ 1 N.” de emprasas visitadas,
(=7 N.®actuaciones de difusidn en radas sociales.

Eolla g Mevilidad Sagura y Sostenible en la Empresa,
hitpes: Hesitidadviald0n] dotes



DE LA COMUSDAD AUTANOMA DF EXTREMAD 22 105
PEAA LA [RO24-2027)

Promocidn de Planes de Movilidad Sostenibles an las empresas

Que contemplen edad, genero, diversidad, asi como aspecios tales como carga fisica / mental de
trabajo...

Las actuaciones sa realizaran en los siquientss sactores:

# Agraindustria: Transparte y recepcion de matera prima.
# Transporte de mercancias, reparto y paqueteria,

» Transporte santtario.

¥ Transporte de viajeros por carateras.

Y INDICADOR
) ‘ﬁ DE EVALUACION

@ MN.® de planes mevilidad realizados.
M

c

7 personas trabajadoras acogidas a planes de movilidad.

Sello de Movilidad segura en la empresa

Creacion, divulgadion y puesta en marcha del Sello de Movilidad Segura, cuyo objetivo es establecer
conclencia empresanal del uso en condiciones de Seguridad de los vehiculos en la empresa,

Las actuaciones se realizaran en los siguientes sectores:

# Agroindustria: Transporte y recepcidn de materia prima,
# Empresas de reparto y pagueteria.
% Transperte de marcancias,

» Transporte sanitaric.

oy M=\, IND R
B Qe

=4 Creacion sallo movilidad.
= Campafies divulgacion y promocian.

AR

)

! M." sellos de movilidad realizados.

o

|:|
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Campaa de valaracién de las evaluaciones de riesgos laborales de las empresas / riesgos viales

Las empresas y organizaciones afectadas realizan una evaluacion integral de los riesgos viales
laborales de su personal laboral, incluyendo los accidentas in itinere, y desarrolian acciones

preventivas para la elimimacién de dichos riesgos.

Para ello, se realizard campafa de msesoramiento técnico y supenvision normativa en lag
empresasiorganizaciones empresariales para asesorar y velorar la adecuacidn de las Evaluaciones
de Riesgos Laborales en relacién con riesgos viales v las medidas propuestas.

Laz actuaciones s realizaran en los siguienies seclones:

» Agroindustria: Trensporte y recepcion de materla prima.
» Empresas de reparto y pagueteria.

A\ (A R
Q) (himichnes

M." de empresas visitadas.
M.® de evaluacones especificas realizadas,

&.3.2, Tematica: Cancer y Trabajo

Las sguientes lineas de actuaciones se aglutinan en la medida M. * 20 (objetivo 1) de la Estrategia
Essafiaia de Seguridad y Salud en el Trabajo {2023 - 2027).

OBJETIVO 01: MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EEFF.
Meadids 200 Desarrollar actuaciones de sensibilizacian en prevencidn de céncer de origen profesional.

Cuscko: Exracto bteral de la Estrategia Espafiols de Segundad y Salud en af Trabaje (2073 - 2027)
correspaTdiento ol presente soartano

£l Real Decrato 565/1997. de 12 da maye, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionadas con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo [BOE nim. 124, de
24/05/1997) ha sufrido desde el afio 2020 modificaciones importentes, sobre todo am sus anexos. |
y Il en refarencia al art.2 de este Real Decreto.
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En el Anexo 1 "Lista de sustancias, mezcias y procedimientos™ se han incorporado las siguisntes
actividades:

# Trabejos que supongan exposician al polve respirable de silice cristalina generado en un Pracess
de trabajo

% Trabajos que supongan exposicion cuténea a aceites minerales previamente utilizadeos en motores
de combustian interme para lubrificar y refrigerar los elementos mdviles del motor,

» Trabajos que supongan exposicidn a emisiones de motores didsel.

En &l ANEXD lll Valores [imite de exposicion profesional se han variado los valores limites de
sustancias existentes, tales como el polve de madera y el polvo respirable de silice cristaling, asi
coma se han incarperadao otras sustancias tales como formaldehida, emisiones de motores didsel,
mezclas e hidrocarburos aromaticos policiclicos, Tricloroetilena, benceno, otros compuestos

organicos volatiles y Crome V.

Ceonsecuencia de estos camnbios normativos, se deriva la actuallzacion de las evaluacionas higiénicas
y deteccion de todes los agentes cancerigenas presentes en los ambientes laborales, que se recojan

en ef anexo | Listas de sustancias, mezclas y procedimientos y/o el anexo Jil Valores (imites de

exposicion profesional y Il (bis) valores bioldgicos vinculantes y medidas de vigilancia de I3 salud,

del Real Decreto ££5/1997, de 12 de maye, sobre la proteccidn de los trabajadlores contra los
nesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo

Agentes guimicos en cenia de trabajo. Fuente: PBE, Sulinspector [aboral, 1TSS,
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Identificacidn de sectores de actividad y estudio del impacto en materia preventiva en el tejido
empresarial extremeho

De |a totalidad de la¢ agentes cancerigenos ralaciorados en la legislacion de aplicacian y el impacto
de estos agentes sobre la salud de las personas trabajadoras en Extremadura.

OO (oo

Analisis y Estudio.
M." da agentes cancergenos estudiacos.

Py,
S

=

M." de personas trabajadoras afectadas.

Impulte de la Formacién Técnica Especifica de identificacién, y evaluacién de los Agentes
Cancerigenos de reciente incerporacian al RD 665 /97, destinadas a Técnicos de PRL de la

administracidn y de sus servicios de prevencion

. =\ INDICADOR
@ k":_,,\' DE EVALUACION

M.° da actividades formativas.
M.® de Téonicos de prevencidn farmados.

Divulgacién informativa sobre la declaracién de nueves Agentes Cancerigencs mediante
acciones de Concienciacién y Sensibilizacién

Frente a los sigulentes agentes cancerigenos y en especial de las nuevas Incorporaciones /
modificaciones que se produzean en el anexo | Listas de sustancias, mezclas y procedimientos y/'o
al anaxc Il Valores limites de exposicidon profesional v Ill (bis) valores biolégicos vinculantes y
medidas de vigilancie de la salud,del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre |z proteccion
dde los trabajadoras contra los riesges relacionados con la expesicién a agentas cancerigenos durante

el trabajo.
Q) (Recios

(1 N.° de campanas divulgativas,
E' Difusion an redes sociales

E}l Difugién en emisoras de radio
1 Difusion en television.

L
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Impulso de la Formacién Técnica Especifica de Identificacidn, y Evaluacién de la exposicién de
Agentes Quimicos Cancerigenos

Destinadas a téenicos de PRL de Senvicios de Prevencidn y delegades de prevencidn, y en especial
@ las nuevas incorperaciones ¥ actualizaciones que se indiquen en el anexo | Listas de sustancias,

mezclas y procedimientos y'o el anexo il Valores limites de exposician prafesional y il (bis) valores
I:rfulrjgicm vinculantes y medidas de vigilancia de la salud, def Real Decreto 685/19%7, de 12 de
maye, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos relscionadas con la exposicidn a

agantes cancergenas durante el trabajo.

- =% INDICADOR
i.'LI,:. e :!' DE EVALUACION
@ MN.? de actividades formativas,
) N.° de Técnicos de PRL formades,
E M.® de Delagados de Pravencidn farmados,

6.3.3. Tematica: Silice Cristalina

La silicosis es una enfermedad respiratoria irreversitle gue se desarrolla como resultado de |a
exposicion prolongada a la silice cristalina. Esta exposicion oourre principalmente en sectores
industrizles come la mineria, la construccian, la ceramica, las marmolerias y fabricas de vidno.

La silice cristalina o liberada al aire durante procesos como =l corte, perforacian, wituracion y
manipulacion de materiales que contienen silice, Les particulas finas pueden llegar a los pulmones,
donde s= acumulan y provocan una reaccisn inflamataria que llava a la fermacidn de cicatrices en
los tejidos pulmanares. Con el tiempo, esta cicatrizacion dificulta ia raspiracion y conduce a la
silicosis,

En Espafia la normativa principal en materia de prevencidn que regula los niveles maximos de
exposicion, realizacién de evalunciones y otras medidas preventivas de obligada cumglimiento es
i Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre I3 proteccion de lcs trabajadores contra los nesgos
relacionados con l2 exposicidn & agentes cancerigenos durante ef trabajo”.

Las siguiantes actuaciones aglutinan |z medida M. * 27 {objetive 1) de |a Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027).
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OEJETIVO 01: MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EEPF.

Medida 27: Elabarar quias para mejorar iz gestién de (a prevencidn por exposicion a silice cristalina
en dmbitos sectorales especificos.

Cuadho: Extracto lteral de la Estrategia Espancda de Seguridad y Salud en &f Trabajo (2023 - 2027)
:arr.::r::ﬁmhﬂjg al preserhl: BOSTHCIS,

Divulgacién y concienciacién en Redes Sociales y Cufias en medios de comunicacidn de dmbito

regional

De los riesgos de |z exposicion a |3 silice cristalina a nivel faboral destinadas tanto a personas
trabajadoras y emporesss, como a la poblacion en general.

INDICADOR

Q_,g, s

-

+1 M= de cufias radiofdnicas.
MN.* de publicaciones en redes sociales.

e

Campana de sensibilizacion en empresas, dirigidas a las personas trabajadoras, de los riesgos
higiénicos de la exposicién a Silice Cristalina

=% INDICADOR
\._,, "{_\_, DE EVALUACION
1 MN.® de visitas realizadas en centros de trabaje.

M." de personas trabajadoras alcanzadas.

Campafa de Supervisidn Técnica en empresas de los Riesgos Higiénicos a la exposicion a Silice
Cristalina

Visitas a centros de trabajo pera supervisar el cumplimients normativo en materia de prevencion
de riesgos laborales de las empresas en materia de exposicion 2 silice cristalina, centrado en

empresas del sector de marrrioleria.
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' - INDICADOR
K":!. \-ﬂ_'- DE EVALUACION

=7 N.” de visitas realizadas en centros de trabajo.
(&7 N.* de personas trebajadoras alcanzadas.

Ayudas Piblicas a las empresas (Subvenciones)

Para la optimizacion de las evaluaciones higiénicas espedializadas, la sustitucian de equipes de corte
y pulido en seco por certe en himedo, sistemas de captacitn y limpleza que limiten |a dispersién
en el ambrente y demas medidas de proteccion colectiva que impulss la proteccion de las personas

trabiajadoras.
=\ INDICADOR
L} | E‘ CE E"'HLU.Hﬁ'jH’

E M.% de subvenciones ereadas,
(7 N.* de empresas beneficiarias de las ayudas,

el

6.3.4. Tematica: Radén

Las siguientes lineas de actuaciones sz aglutinan en la medida M. * 28 [objetive 1) de la Estrategia
Espaniola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027).

OBJETIVO 01: MEJORAR LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EEPP

Medida 28: Disefiar instrumentos de eolaboracidn antre el CSN, 1TSS v los drganos de 55T para el
desarmolio de lo establecido en el RD 1029/2022 sobre exposicidn a radan en los lugares de trabajo.

Cuache: Extracto ftoral do la Estrategls Expaiiols de Seguridad y Sakid en f Trabajo (2023 - 2027)
comeapondignte of presente spataco

Se establecerdn medidas de cumplimiento en Extremaciura del “Plan Nacienal contra of Radén™
establecide por el Ministerio de Sanidad en el afio 2024 de acuerdo con el articulo 78 del Real
Recreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamenta sobre proteccion ca
la salud contra los riesgos derivados de la exposician 2 las radiacionas ionizantes.
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El radén es la fuente de exposician a radiacién ionizante natural mas importante para los seres
humanos. El radén es considerada la primera causa de cineer de pulmon en no fumadores y [

segunda en fumadores y exfumadores.

El radén se produce de forma natural en e! subsuelo, y alcanza & la superficie, en mayor @ menor
medida, dependiendo del tipo de terreno. La generacion de radon es mayor en zonas graniticas
gque en las arcillosas o calcareas.

En extericres, ¢l raddn sa dispersa con rapidez, aleanzando concentraciones muy bajas que no
suelen ser problemdticas. Sin embargo, en espacies cerredos, las concentraciones de Raddn
aumentan, especialmente en lugares con deficiente ventilacion.

Recientamente, se ha publicado un estudio dende se estima el impacto del radon sobre la
mortalidad por cancer de pulmén en Espafia en el afia 2017, El estudio incluye por primera vez una
correccion de la exposicidn al radén en funcion de la altura de la vivienda. Les resultados muestran
que aproximadamente de un 4% de todas las muertes por cincer de pulmon en Espafia estarian
relacioredas con la exposician al radén mostrando grandes diferancias, sagun fuenta: Péraz-Rios M
et al, (2010}, Las diferercias entre distintas Comunidades Auténomas, como seria el caso de Galicia,
dends este porcentaje aumentaria hasta al 7% o Extremadura con 6,%% (llustracidn 3). Este estudio
tambéén sefiala que la mayor parte de la mortalidad relecionada con ef radén ocurre en hombres,
tante fumadaores coma exfumadeores.
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Cuadra: Porcentaje de memalidad por cincer de pudmidn atrbuibloa la exposicisa al Racsn
por comunicedes sutdnamas, afto 2017
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Plan de Salud Publica del Radén

Colaboracién en la redacciéon del Pian autondmica de Salud Poblica del raddn en lo relative =
condiciones de seguridad y salud |abaral,

B | INDICADOR
@.ﬂ DE EVALUACION

@ M. de reunionas,

(& N.® grupos de trabajo participantes.

Creacidn del “Plan Laboral: Proteceidn Radsn®

Elaboracién de estrategias de actuaddn, directrices, mapa de riesgos y medidas enfocadas dentro del
campo de la prevencion de resgos laborales a la proteccion de la exposicién profesional del Radan.

- =% INDICADOR

@k\b‘? DE EVALUACION
(27 N de reuniones y grupes de trabajo realizadss,

&7 N.” guias elaboradas.

Campafias de Divulgacidn y Sensibilizacién de los riesges profesionales del Radén, destinadas
tanto a personas trabajadoras ¥ empresas

' D

(7 N.° de campafias realizadas.
(7 N.® empresas / centros visitades.

et e SO0 09 O TESUAT | BRI ISTLOED £ OGNS A0 A5EH o g agtdnande

frragen extradda de "Guwls para la proteccion di gas Radan”,
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Ayudas piblicas econémicas a las empresas para el fomento de las evaluaciones higiénicas

especificas por exposicién a Raddn

IO/ misan

2 NA*de empresas beneficiarias de las ayudas.

Campafa de Supervision Normativa de exposicion profesional al Raddn

/=%  INDICADOR
@K‘:‘ DE EVALUACION

_ M." campanas elaboraclas,

M.* centros visitados,
N.* de personas trabajadores alcanzadas.

ol

Impulso de la Fermacian Técnica Especifica de identificacion y evaluacian de la exposicién por
Radén

Destinadas a técricos de PRL da Servicios de Prevencién y delegades de prevencon.

=% INDICADOR
Cl}-}. k\.,':- ,  DEEVALUACION
1 MN.” de actividades farmativas.
M.2 de técnicos de pravencidan alcanzados,
=1 N."de Delegados de prevencion alcanzados.
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6.3.5, Tematica: Amianto

Amianto es un términe genérico que engloba seis compuestos minerales silicatados. Debido 2 sus
propiedades fibrosas e ignifugas, el sector de la canstruccién y la industria o utilizé extersivamente
sobire todo entre los afios dncuenta y noventa,

L= afteracion de los materiales que contisnen amianto ya sea por manipulacion o por degradacién,
liberan micrefibiras que pueden penetrar en el cuerpo por las vias respiratorias y pueden permanecer
an & tracto respiratorio durante décadas.

Esta entrada en el organismo puede provocar eancer de pulman, laringe y ovario, y dos afecciones
pulmonares derivedas Onicamente de la exposicidn al amianto: la asbestasis y el mesotelioma
maligno. Los primeros sintomas de asbestosis se evidencian entre 10 y 20 afios después de la
exposicion al materal que contiene amianio, mientras que cuzlquier clase de cancer dervaco de
2sta exposicion tarda entre 20 y 40 afios en aflorar, hecho que dificulta su deteccian temprana.

En Espafia la normativa principal en materia de prevencion de resgos laborales que requls los
niveles méximos de expasicion, la realizacion de evaluaciones y la ejecuricn de medidas preverntivas
de obligado cumplimiento es el *Real Decrete 394/2006, de 31 de marzo, por el que se establacen
las disposiciones minimas de seguridsd y salud aplicebles a los trabajos con nesgo de exposicidn
al amianto”.

Las siguientes actuscicnes aglutinan le medida M. * 34 (objetivo 1) de la Estrategia Espafiola de
seguridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027).

Medida 34: Realizar acciones para la mejora de la proteccidn de la salud de las personas trabajadoras
expuestas & amianto, entre otras: asesoramiento para la gestidn del amianto durants of proceso de
retirada, mejora del registro RERA, sensibilizacian en relacicn con el riesgo de exposicion ¥ adopcidn
de medidas preventivas.

Cugcina: Extracta lteral de la Estrategis Espafiols dis Sagurdad y Saiud en el Trabajo (2023 - 2057)
carespandgients al presente spariads
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Desarrolle de herramienta informética para la tramitacién administrativa de las autorizaciones
de planes de retirada de material con Amiante por empresas inscritas en el RERA

En aplicacién del cumplimiento dal Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el gue se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgoe de

SXpOsICIOnN al amianta.

INDICADOR

@ @\ DE EVALUACION

M.2 de Planes Tramitados.

ot

Ayudas econémicas a las empresas y particulares (subvenciones) en materia de PRL - Amianto

Destinados a trabajos de desamiantados en cubiertas, instalacion de lineas de vida permanentes,
farrmacidn er wrabajos de slturs y demds aspectos de interés preventivo ralacionado con las

operaciones de desamiantado, en aplicacion del cumplimiento del Real Decreto 396/2006.

=\  INDICADOR
\__, \\_ DE EVALUACION

(] N.” de empresas bensficiarias de las ayudas.
M.® de Persanas trabajadoras alkcanzadas.

Potenciacién de la Supervisién del cumplimiente normative en la retirada de material con
fibrocemento |Amianta)

INDICADOR
@, %_, DE EVALUACION

M.* Visitas comprobacitn de dasamiantado realizadas.



BIE LA COMUTIDAD AUTUNDMA DE EXTREMADLES 197
FEREA LA 12024-2027]

Censo da Amianto de los Ayuntamientos de Extremadura

Asesoramiento, colaboracion y divulgacidn del censo de amianto, en aspacial en localidades de
menos de 5000 habitantes.

La disposicidn decimocuarta de la “Ley 7/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos eantaminadae
parauna economia circular” sefala la obligecién de los Ayuntamientos de realizar un censa pulblico
de los edificios de su término municipal que disponen de material con fibrocemento, determinando
su peligrosidad y el calendsrio para su retirada per empresa autorizada (RERA).

. =\ INDICADOR
@@ DE EVALUACION

"'__:'S-F M." Entidades muﬂF{:ipalas acesoracias,

6.3.6, Tematica: Salud Mental y Habitos Saludables

Campaiia de Sensibilizacion de Salud Mental en el Trabajo

Divulgacién de los principales riesges psicosociales y ol abordaje preventivo; acoso laboral, sindrome
de bumout, agresiones en ! trabajo, ansiedad y estrés laborsl,

sa centrarén en aquellos profesionales del sector servicios donde su actividad principal esté indicada
@n |a atencion al pdblico v al usuario,

\/ =\  INDICADOR
@ “’h \,- DE EVALUACION

(27 N campafias realizadas.

&7 N® divulgacian en redes.
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Campafia de Sensibilizacién de Salud Laboral mediante el impulso de buenas practicas de
habitos saludable en el centre de trabajo (tabaquismo, abesidad, sobrapeso, sedentarismos,

problemas cardiovasculares, mindfulnass...) en empresas

)}/, =\  INDICADOR
(’ﬁ.], 'gL,,*-. ;. DEEVALUACION
=4 M." campanas realizadas.
9 M. divulgacion en redes sociales y cufias de radio.

#.* de personas tiabajadoras alcanzadas.

6.3.7. Tematica: Nuevas formas de trabajo

Las siguientes lineas de actuaciones se aglutinan en las medidas M. 45 y 46 (objetive 2) de la
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (2023 - 2027).

OBJETIVO 02: GESTIOMAR LOS CAMBIOS DERIVADOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO, LA EVOLUCION DEMOGRAFICA Y EL CAMEBIO CLIMATICO.

45 Realizar campafiss de asistencia técnica, vigilancia y Supervisidn sobre trabajo a distancia,
espaciaimente teletrabajo, prestindose atencion al cumplimiento de la Ley 102021, de ¥ de julio
v en particular; a las disposicicnes aspecificas sobre Saguridad y salud relacionadas con los riesgos
psicosocialés.

46 Vigilar las condiciones de Saqguridad y salud en las empresas con respecto a las personas
trabajadoras que prestan senvicios retribuides de reparto o distribucion & traves de plataformas

digitales, & los que e refiere la disposicién adicional vigesimotercera ael ET

Cuadra: Extracts fitetal de la Estratenia Espanola de Seguridad y Satud e ef Trabajo (2023 - 2027)
comespandiente &l presente spatado
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Formacién Preventiva Especializada

Se dotaré de formacidn preventiva especializada en riesges labarales emergantes a técnicos de
pravencicn de riesgos laborales y delegades de prevencidn en Estremadura y de forma especifica
en las siguientes formas de actividad laboral:

# Teletrabajo y trabajo mixto.

IND OR
@\E} :f: Eﬁ!ﬁﬁuﬂﬂm

x_f M.* Jornadas organizadas.
[: M.* da Tecnicos de PRL alcanzados,
|E' N." de Delegados de Prevencidn alcanzados.

¥ Digitalizacidn,

Protocoles de Teletrabajo y Trabajo Mixto

Desarrollar y difundir protocolos especificos pars |a gestidn de riesgos laborales en siuaciones de
teletrabajo y trabajo mixto, Estos protocolos deben ineluir guias sobre ergoromia, salud mental,
ciberseguridad y gestion del tiempa,

=\ INDICADOR
G]- Q-_:. DE EVALUACION
L =] MN.® Protocolos elaborados.
{;_-E_'J M.* Jornadas de difusidn de las protocolos erganizadas.

Sensibilizacidn de la sociedad extremefa en los Nuesves Rissgos Emergentes y sus principales
Medidas Preventivas

# Teletrabajo y trabajo mixto.
» Digitslizacién,

" 31(.) INDICADOR
@= \k\; DE EVALUACION

(7 N.=Programas de sensibilizacidn.
7 N.*Campafas divulgacion en redes sociales.
@! M." Jornadas formiativas.
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&.3.8. Tematica;: Cambio Climatico

Creacidn de un “Sistema Extremenio de Alerta para exposicidn de personas trabajadoras a Altas
Temperaturas™

El cambia climatico y &l aumento de |as termperaturas globales han incrementado al riezge de
exposicion de las personas trabajadoras a condiciones de calor extrema, especialmente en regiones
coma Extremadura. La implementacién de un sistema de alerta temprana es crucial para preveni
anfermedsdes y accldentes refacionados con el calor, protegiendo la salud de las personas
trabajadores v garantizando la continuidad operativa de las empreses. Este sisterna se desarecliara
para ser eficaz, accesible y basado en datos precisos.

Este sistema de alerta tendrd |os siguientes objativos:

% Proteger la salud y saguridad de las personas trabajadoras frente a las altas temperaturas.

% Minimizar gl impacto ce las olas de calor en la productividad y operatividad de las empresas.

¥ Praveer a las empresas de herramientas y procedimientos para gestionar eficazmenta los riesgos
asociados al calor extremo,

Craacién de una “Plataforma Digital de Alerta Temperaturas en Entorno Laborales”

Plataforma web y aplicacién mdvil accesible para empleadores y personas trabajadoras,
proporcionando infermacién actualzada sobre condiciones meteorologicas que dispongan de las
siquientes funcionalidades:

% Alertas personalizadas basadas en lz ubicacdn geografica de las empresas mediante SMS, email,
notificacién push an mdwil,

¥ Motificaciones automaticas de alertas por ola de calor.

¥ Recomendaciones de accion inmediata (pausas regulares, hidratacién, reubicacién de persanas
trabajadoras a areas mas frescas).

¥ Potenciacian de la formacidn y capacitacién en medidas preventivas ante las termperaturas
extremas para empleados y empleadores sobre resgos asociados al calor y medidas de
mitigacidn.

@)L/ (michpor

(=7 Creacidn sisterna de alertas.

ii"-ﬁ M.? Jormadas formativas.
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6.4. ACTUACIONES DE APOYO EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

6.4.1.Proteccién de las persanas trabajaderas en situacién de vulnerabilidad

Estas lineas de actuacion se aglutinan en la medida N.° 72, dal objetive 4 de |2 Estrategia Espafiola
de Segundad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027),

OBJETIVO 04: REFORZAR LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN
SITUACION DE MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD

72 Intensificar la planificacion de actuaciones en materia de Seguridad y salud, dirigidas
especificamente a personas trabajadoras jdvenes, a travéds del uso de herrarmiantas digitales para
lograr una mayor eficacia en la actuacidn inspectora.

Cuacko: Extracio lteral de [s Estratagia Expafials de Segurdad y Salud en ef Trabafo (2023 - 2027) carmrpondiante af
presente sgrertado.

Programas especificos de prevencion de la seguridad y salud laboral en personas trabajaderas
en situacidn de vulnerabilidad

Trabajadores de edad avenzada, jévenes, empleados eventuales, migrantes, parsonas con
diversidad funcional, personas con enfermedades cronicas, enfermedades mentales, con el fin de
mejorar [as condiciones de Seguridad v salud de estas personas, 2 través de:

B Acciones de sensibilizacion,. asesoramiento y apoyo 2 las personas tra bajadoras.
¥ Sensibilizacién empresas,
B Estudics téenicos de adaptacion de puestes de trabajo

# Formacion e infarmacian especifica en PRL de personas trabajadoras vulnerables

.\ =\ INDICADOR
@\g:_, DE EVALUACION
(7 N."proyectos realizadas (migrantes, temporales, diversidad, enf. cranicas. ).

E M.® de empresas visitadas.

(@4 N actividades formativas especificas,
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Patenciacidn de los Convenios de Colaboracidn existentes

A traves de subvenciones nominativas con asociaciones y entidades especificas para fa gestion
indusiva y accesible de la prevencion de riesgos laborales de todas las personas integrantes ge
astas entidades, con el objetivo de garantizar |a facil comprension de la prevenciin, con especial
atencion a la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva, con la finalidad de mejorar la seguridad y

salud laboral de las personas trabejadoras con discapacidad.

' i =
Y  INDICADOR
@ \\"E’, DE EVALUACION
A M.* convenios firmados.
h.° de personas trabajadoras con discapacidac aicanzadas.
N.® proyectos realizados (migrantes, temparales, diversidad, enf. cronicas. . ).

N." de empresas visitadas.

Subvencicnes Piblicas destinadas a empresas para la adaptacidn de puestos de trabajo para

personas trabsjadoras especialmante vulnarables

Incluyan discapacidad fisica, psiquica, sensorial, asi como para personas trabajadoras con
ncapacidad temporal de larga durscién que vuelven a su puesto o se INCOTPATN 3 LNG NUBVO, ¥
aquellos gue han sufrida accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sufren afectos

residuales,

Sa realizars divulgacion en rades de las concesiones de las subvenciones y de la tipologia de ia

adaptacidn realizada.

“".% <y INDICADOR
@ \I"Ll:"'\ DE EVALUACIGH
=1 M. de empresas concesionanas.

MN.? convocatorias realizadas.
M.* divulgaciones realiradas a través de redes sociales, publicaciones, etc,
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6.4.2. Actuaciones de apoye al Trabajader Auténomo

Programas de sensibilizacién en materia preventiva de los trabejadores autdnomos con divulgacion
en redes y actuaciones informativas. Las materias de actuacion seran:

¥» Gestion documental de PRL.

¥ Coordinacidn de Actividades Empresariales {CAE).
# Riesgos Psicosociales.

# Enfermedades profesionales.

Se destinardn preferentemente a los siguientes sectores:

# Hosteleria

» Comercio al por menor.

# Centros da estética e imagen personal.

® Empresas instaladoras y de mantenimiento.

B Conetrucoon.

®) )

= N.® programas de sensibilizacién,
(%7 M. campafias divulgacién en redes sociales.

@ N.® jornadas formativas e informativas.

Impulso de |a Fermacidn Preventiva del Trabajader Auténomo

Se disefiarén y realizardn programas de actuacionaes formativas aspacificas, en ol ambito de la PRL,
para trabsjadores auténomos, especalmente potenciado en el ambito rural. Las materias de
actuacion serdn:

» Gestion documental de PRL.

¥ Coordinacion de Actividades Empresariales [CAE),
¥ Riesgos Psicosociales,

» Enfermedades profesionales.
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Se destinardn preferentemente a los sigulentes seciores:

¥ Hostelerla

¥ Comercio al por manor.,

¥ Centros de estética e imagen personal,

¥ Ermpresas instzladoras y de mantenimienio.

¥ Construccian,

.=\ INDICADOR

Cﬁ-}, Q:, ' . DE EVALUAGION
(=1 N.” programas de sensibilizacion.
i..?__.‘ M.® campafas divulgacidon en redes.
(=74  N.® jomadas formativas.

6.4.3. Inclusién de la Perspectiva de Género en la Prevencion de Riesgos
Laborales

Esta linea de actuacién se encuadra en las Medidas N.* B4 y 89, del objetivo 5 de |s Estrategia
Espafiols de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (2023 — 2027)

OBJETIVO 05: INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO.

B& Integrar ls parspectiva de género en Ja toma de datos y el andlisis de la informacion en materia
de condiciones de trabajo y salud, teniendo en cuenta los datos desagregados por sexo en el disefio
de intervencionas,

Intagrar la perspectiva de género en ls toma de datos y el andlisis de [a informacion en materia de
condicienes de trabajo y salud, teniendo en cuenta les dates desagregados por sexo en el disefio
de intervenciones,

89 Sensibilizar, informar y formar sobre la integracién de la perspectiva de géners en la gestidn de
la prevencion en la empresa.

Cuadio: Extracts fiters de la Extratogia Espanala cla Savquridad y Salud en el Trabajo (2023 - 2027)
carresponciants al prasenie spartado.
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Este plan pratende que |2 PERSPECTIVA DE GENERO sea una medida transversal para tener en
cuenta en cada una de las campafas de divulgacién preventivas, asl como de eumplimiento
normativo de PRL. No se trata de indicar medidas concretas, sino de integrar |a perspectiva de
genero como un aspecto més en cada actuacion preventiva.

Campafia de Divulgacién de Prevencién de Riesgos relacionados con la Perspectiva de Género

Se incluirdn principalmente Traumatismos Masculo - Esgueléticos [TME), enfermedades
profesionales, acoso sexual, riesgos psicosociales. .. Se tratara de difusidn en rades ¥ COMCIanciacion

@n las empresas 8 través de visitas de asesoramierto e informacian.

.
=%  INDICADOR
'k,"';-__’, %__, DE EVALUACION
— = e - | -;E-.
=1 N.” campafias programadas, feche de oy - Ly de Lumboiad
" 2 - fEre R - Ly ke
(55 M.? divulgacién &n redes. : i iy
(%] MN.7visita empresas. - Ley de Ipuskisd
e de trata y m

o e g B PO

Ly Peroonns

trars v Le THE

Paser Planes de ‘Quaithd como apartunized pars intagrar fn perpectt o gdnee.en PRL - &% 3023, Fuante: INSST

Campafa de Estudio Ergondmices y Psicosociales de Sactores més feminizados

Entre los que destacan; comercio, camareras de piso, limpiera de adificios y locales, atencién
sociosanitaria y agricultura (hertofruticolas). Se realizaran campafies de asesoramiento vy
comprobacion del cumplimiento narmativo especificos al tema indicado, se incluirén principalmente
TME, EEPF, acoso sexual y riesges psicosociales...

—
1,.™\ INDICADOR
@@ DE EVALUACION

(=] MN." campafias programadas.

(=4 N visitas realizadas.

n e bod riesgos
a4 ¥ prcosocistet

Publicacion INSET.

B
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Campafia de Formacién a los Técnicos de Prevencién para que integren la Perspectiva de
Género an su gestion preventiva

Destinadas a formar a los técnicos de prevancién pare la integracion de |a Perspectiva de Género
en la Gestign Preventiva tanto a nivel documentsl, coma a nivel prictics y tangible.

2 INDICADOR
@ @ DE EVALUACION
|':f1' N.? de jornadas formativas.

= N.®técnicos preventivos formados.

6.4.4. Proteccién preventiva laboral de Trabajadores Transnacionales y

Trabajadores Temporeros

Emprasas y Personas trabajadoras Transnacionales

En Extremadura es frecuente la movilidad de personas trabajadoras, de forma mayoritaria con
Partugal. Se establecerdn convenios / protocolos de colaboracién con la delegadidn del Gobiema
y las autoridades laborales competentes en materia preventive de Porugal, pers facilitar y simplificar
el cumplimiento normative en materia de prevencion de riesgos laborzles en empresas y persanas

trabajadoras transnacionales.

Asimismo, se apoyarin y promoveran el proyecto de copperacion EURES TRANSFRONTERIZO
EXTREMADURA — ALENTEJQ.

QL) (iacanes

(27 N.° convenios firmados.

Eures Transfronterizo Extremadura-Alentejo es un proyecto que el SEXPE e [EFP (Instituto do
Emprege e Formagao Profisional de Portugal) que tiene como objetivo ofrecer un servicio de
informacian y ayuda a demandantes de emples, personas trabajadoras por cuenta ajena y
auténomaes gue residienda en un lado de |a frontera buscan empleo, trabajan o ejercen parte de s
actividad en el otro. También ofrece un senvicio de informacian y reclutamiento a empleadores

interesados en recluter o desplazar personas trabajadoras al pais vecina,
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Trabajador Temporeros de Terceros Paises
Los rabajadores temporercs de toda la UE tienen derecho & 1a sequridad y |a salud en el trabajo.

La Ley 3171995, de B de roviembre, de Prevencign de Riesgos Laborales, en su articulo 28 nos habla
de lzs “relacianes de trabajo temporales, de duracidn determinada” y nos dice que estas personas
trabajadoras deberén disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud gue
las restantes personas trabajadoras de |a empresa en la gque prestan sus servicios.
El empresario adoptaré las medidas necesarias para garantizar que, con caricter previa al inicio de
su actividad, los persenas trabajadoras a que se refiere el apartado anterior reciban informacién
acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos asi como que dichas personas trabajadoras
recibirdn, en todo caso, una formacion suficierte v adecuada a las caracteristicas del puesto de
trabgjo & cubrir, teniendo en cuenta su cualificacidn y experiencia profesional y los riesgos a los que
vayan a estar expuestos.

La “Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo” (marzo 1971) 2 eomo el desamralla
normative de la "Ley Organica 4/2000, de 11 de enem, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social” regulan las eondiciones de seguridad v salud que
deben cumplir los alojamientos de estas personas trabajadoras en Espana.

Se disefiardn y realizardn programas de actuaciones formativas especificas para trabajadores
tempaoreros de terceros paises en el dmbito de fa PRL en el sector de la agricultura, Las materias de
Acuation saran:

» Formacién e informacian preventiva especifica del puesto de trabajo v del sector.
# Acciones de sensibilizacidn, asesoramiento y apoyo a las personas trabajadaoras.
# Informacién y sensibilizacion empresas del sectsr en medidas de PRL en alojamientos y

condicipnes de trabajo.

"\ =\ INDICADOR
@ Q;} DE EVALUACION

f’: M.® farmaciones rzalizedas.
&7 N.* de empresas visitadas.
(= N.”actuaciones de sensibilizacion.

-
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EJE Il. PROMOCION PREVENTIVA

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO Fartalacimiento técnico

2 &l

jn_J 'l " Centros Extremefios de Seguridad y Salud Labara! [CESSLAS)
i 0 Transformacian digital de la gestion preventiva de la Administracién
" Potenciacin de la formacion preventiva especializada

=
=

*+ Formacion posgrado universitasio en PRL
I innavacion [1< D+ en PRL

OBRJETIVO Coordinacién y colaboracidn preventiva

2 " Organizaciones sindicales y empresariales

i+ Enidades colaboradoras an la gestidn de la Seguridad Secial
i Centro de atencidn de urgencias y emargencias 112
1 Servicios do PRL de las Administraciones Miblicas de Extremadura

Cultura y educacion preventiva

by ]
7o
L.

" Impulso de |z PRL en |a FP Dual

i Samana de la PAL &n & Escuala

-
o

=

i Promacidn de estudios preventives especificos de Extremadura
' Impuiso de |z cultura preventiva en la sociedad extremeia
" Convenios de colaboracidn con instituciones, organismos y

asociaciones culturalas

* Impulso de la formacion preventiva con realidad virtual y
aumentada
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la meta consiste en la DIVULGACION y
COMNCIENCIACION de lz socieded scbre la
importancia de la seguridad y salud laboral. Se
realizara a traves del fortaleomiente de lazas entre
organizaciones, instituciones, administracionas y
distintos  agentes participantes en  materia

preventiva,

El Eje Il desarrolla 3 objetives con 15 lineas de T ReATEA i

5 IFE R TAS
LD IMPORTANTE ES
actuacion, BAJAR CON VIDA

Los cbjetivos de esta Eje Il son los que siguen:

¢ Fortglecimiento técnico,

" Coordinacién y colaboracidn preventiva.
9 d aa - Campsila canciendiacion
i i “La importants es bajar con vida®, INSST.

7.1. FORTALECIMIENTO TECNICO

Todas las lineas de actuacion contempladas en este apartado agrupan la Medida n " 43, del objetive
2 y la n® 98 del objetivo & de |a Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2023 -
2027,

OBJETIVO 02: GESTIONAR LOS CAMBIOS DERIVADOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO, LA EVOLUCION DEMOGRAFICA Y EL CAMBIO CLIMATICO.

43. Grupo de trabajo CNSST: (TME)

Estudiar, analizar y visibilizar (as principales causas de distinia naturalezs que motiven la aparicicn de
TME de arigen laboral, teniendo en cuenta la diferencia por edad y desde la perspectiva de género.

OBJETIVO 06: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
AFRONTAR CON EXITO FUTURAS CRISIS

P8 Fortalecer las instituciones dedicadas a la prevencidn de riesgos laborales, pdblicas y privadas,

Ciadm: Extracto fiteral de la Estrategls Espafiols de Segundad v Salud en el Trabajo (2027 - 2027)
carrgspandipnte al presente spartado




7.1.1. Centros Extremenios de Seguridad y Salud Laboral (CES5LAS)

Se fortalacersd la capacitacidn y especislizacian de los tenicns de los Centros Extremenios de
Seguridad y Salud Laboral (CEESLAs). Reforzar |la organizacion, dotacidn del personal ¥ los medios

er los Centros Extremenios de Sequridad y Selud Laborzl, tomando como medidas tales como;

Incremento del personal técnico y personal tacnico habilitado.

Especializacidn del personal técnico, petencande su reciclaje formative y su participacion en
proyecios de | + D en el &mbito preventivo.

Maodernizacion de medics de fraban.

Optimizacidn v digitalizacion de los procedimientos administratives (Comunicacion de las
aperturas de centros de trabajo, libros de subcontratacion, informes de investigacidn de

accidentes v enfermedades profesionales, informes de visita a centros de tradao...|

(N INDICADOR
{":;. AN=_  DEEVALUACION
M." personal técnicos habilitagos.
M.* funcionarios interinos consolidados.
M.® proyectos de investigacion realizados.

M.* cursos y jornadas de lormacion recibidas

Gade del Ceantra Extremeso cde So G o ¥ Salud Laboral de Ba :l.:‘::".i
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7.1.2. Trasformacién Digital de la Gestién Preventiva

de las Administraciones Piblicas

Mejora y modernizacidén de |as harramientas informiticas de |a administracién relacionadas con (a
gestidn documental en materia de prevencidn de riesgos laborales para optimizar el funcionamiento
y hacer mas eficiente el servicio pdblico de actuacidn y favoracer la interoperabilidad y colaboracién
entre administraciones. En especial en [2 gestidn de aperturas de centros de trabajo, habifitacin
de libros de subcontratacion en obras, autorzaciones de planes de amianto e inscripcidn en el RERA,

) INDICADOR
WA ‘ DE EVALUACION

(= N.-F proyectos digitalizades.
’3] M.% aplicaciones crepadas,

Cursos de formacion impartidos para su utilizacion.

7.1.3. Potenciacién de la Formacion Preventiva Especializada

Organizacidn y participacién an serminarios, jornadag tdenicas espacificamaents destinadas a Téenicos
de PRL y delegados de prevencidn para fomentar su especizlizacidn en tematica de actualidad tal
¥ COmo;

1 Radaén.

L

! Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

“ar
E=s

Cancer laboml.

-\.-

t Riesgos engondmicos.

=

' Riesgos psicosociales.
! Investigacién da AATT y EEPP.
v Actualizaciones nuevos agentes cancerigenos segln anexo |y Il RD 445/97

"y \(.~\  INDICADOR
@@ nEEm.u.a.uﬂn
&

=1 N.F grupos en los que se participa,
E’f N.® téemicos asistentes.
@1 N.* de delegados de prevencion asistentas,

-

Z N.® reuniones, cursos ¥ jornadas realizadas.
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7.1.4. Formacion Posgrade Universitario en PRL

& traveés de [a financiacian del estudio reglado del “Posgradn de Seguridad y salud en el trabajo®
gue se imparte en la Escuela de Ingenierias |ndustriales de |a Universidad de Extremadura, sa
pratende aumentar la formacién téenica superior especializada para las distintas Administraciones,

BEDCECIONES Y ::mgani:atiane.ﬂ..
=% INDICADOR
'k‘.:! -~ 1 DE EVALUACION

I':’;I M.” posgrados financados.

7.1.5, Innovacién (I+D+i) en PRL

Se establecerd una dotacidn econdmica especifica para apoyar proyectos innovadores en pravancion
de riesgos laborales dentro de las Pymes, y scbre todo & micioempresas, Esta dotacién podie
financiar la implemantacion de nuevas tecnologias, desarmollo de equipos de prateccidn avanzados,
y estudios de investigacidn aplicads,

T

ir%  M." proyectos realizados.

o

7.2. COORDINACION Y COLABORACION PREVENTIVA

Las dreas espacificas y lineas de actuacion contempladas en este apartado se aglutinan en las
Medidas N 95 y 98 del cbjetive & de |a Estrategia Espafiala de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2023 - 2027).
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OBJETIVO 0é: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
AFRONTAR CON EXITO FUTURAS CRISIS.

95 Mejorar s coordinacidn entre la Fiscalia de Seguridad y Salud Laboral, la [TSS y las autoridades
laborales.

P8 Fortalecer las instituciones dedicadas a la prevencidn de resgos laborales, publicas y privedas.

Cuadro: Evtracto iitoral oo la Estrategia Espariola da Segundad y Salud-on gl Trabaje (2023 - 2027
correspandienta al presente apartado.

7.2.1. Organizaciones Sindicales y Empresariales

Se realizardn v llevardn a cabo acuerdos de colaboracidn con organezaciones sindicales y
empresariales consensuados para iniciar campanas especincas de prevencidn de riesgos laborales
&n |a region extremeadna y en especial en materias de salud mental, trastornos musculo esqueléticos
(TME], resgos emergentes, teletrabajo, cancer laloral, perspectiva de género disenadas en el seno
de la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral

~ \/.~\  INDICADOR
Q-_':'. \i.:-,__,. DE EVALUACION
1 M.® programas de sensibilizacién.

M.® campafias divulgacion en redes.

M.*® jornadas formativas realizadas.

Formacon Prevencion ge Biesgos. Fuente; UDT Extremadura



136 DE LA COMUNIOAD AUTENORMA DE EXTHEMADAEA
PATA L& (AR 200

7.2.2. Entidades colaboradoras en la gestidn de la Seguridad Social

Se establecerén acuerdos de colabomcion con las “Entidades colaboradoras en |a gestion de [a
Seguridad Social® (Antiguas Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales) para
iniciar distintas campafias de prevenddn de riesgos laborales que de farma activa reviertan en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud de las personas trabajadoras de laz empresas
asociadas. El objeto de estas actuaciones iran dirfgidas a la reduccidn de siniestralidad |aboral,
concienciacion empresarial en materia preventiva y adaptacion de puestos de personas trabajadoras

con incapacidad laboral.

Q) (oo

l.,; M. actuaciones conjuntes realizadas.
(=] M. entidades [ empresas arientadas.

7.2.3. Direccion General de la Guardia Civil

Se impulsaran procedimiento operativos de colaboracién para una rApida y eficaz intervencion en
caso de riesgo grove & inminente (RGI) y en situadiones de accidentes de trabajo, entre las diferentes
administraciones regionales competentes en la materia (CESSLA, IT5S) y Direccion General de la
Guardia Cail.

3 1™\ INDICADOR
@k\‘;} DE EVALUACION
“'Fj:' M.® reuniones de Supenision realizadas,
&4 N.® Formaciores impartidas a las Fuerzas de Seguridad del Estado.
(=3 M." AT investigados.
N." de avisos de RG| coordinados.

{

(&
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7.2.4. Centro de Atencién de Urgencias y Emergencias 112 Extremadura

Se actualizard y pondrd en marcha ol Protocole de colaboracidn con &l "Centro de Atencidn de
Urgencias y Emergencias 112 Extremadura "para la investigacion de accidentes de trabajo en
servicios de guardias localizadas. Se llevara una revision, actualizacidn y mejora continuada del
mismo tanto para el servicio con el Centro de Atencidn de Urgencias y Emergencias 112

Extremadura como para los técnicos de los CESSLAs y de la ITSS gue lo desarrallan.

Y. v\ INDICADOR

@. @ " DE EVALUACION
@ N.® reunionas de Supendsion realizadas.
2] N7 Formaciones impartidas

7.2.5. Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

de las Administraciones Publicas en Extremadura

Se potenciard la coordinacion y colaboracion con los Servicios Propios de Prevencién de Riesgos
Laborales de las diferentes Administraciones Pilblicas de la ragidn (Junta de Extremadura,
Diputaciones y Ertidades Locales) para formentar la gestidn preventiva eficaz dentro de las propias
administraciones regionales.

Q) (mocings

%7 N2 reuniones realizadas.

| S,

.@ M.? programas especificos realizados.
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7.3. CULTURAY EDUCACION PREVENTIVA

7.3.1. Impulso de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Formacién

Profesional Dual

La Farmacidn Prafesional (FP) pretende capacitar para el desempefo cualificade de las distintas
profesiones. La Ley Organica 372022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién

Prafesional establece en su articulo 5% el caracter duzl de |a Formacigén Profesional;

“Toda la oferta de formacion profesional de los Grados C y D vinculaoa al Cataiogo Naciona! de
Estindares de Competencias Profesionales tendra cardcter dual, incorporando una fase de

fonmacion en emprasa J organismo eqguiparado”,

La integracion de |a prevencidn debe reflejarse en los centros de FP, en el profesorado y el material

didactico.

Se impulsarén medidas especiicas para esta imegracién de la prevencidn en el dmbito de la FP
Dwal con el objsto de:

Fromover la actuzlizacion del prefesorade en materia de prevencion de riesgos laborales
Apoyar la elaboracion de recursos didacticos para profesorado y alumnado.

Pramover fa exgerimantacidn @ innovacion diddctica que permita evoludionar |a ensefanza an

egte amoito,

11/ =)  INDICADOR
@ 1\"-.";-; DE EVALUACION
MN.® madulos transversales de PRL en FF Dual,

M." actuacionas de formacidn profesorado.
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7.3.2. Semana de |la Prevencién de Riesgos Laborales en |a Escuela

Se promoverdn actividades preventivas en educacién primaria / secundaria a fin de conciendiar al
alumnado en la impaortancia social de la Seguridad y salud laboral (semana de |a PRL en la escuela)

a través de juegos, concurses, charlas divulgativas y otras medidas de difusidn en redes sociales

s/ =) INDICADOR
“‘J @i DE EVALUACION

(=7 N.® adicones de semana de la PRL en la escuela organizadas.

7.3.3. Promocién de estudios preventivos especificos de Extremadura

Con obyeto de analizar los principales riesgos leborales especificos del tejido empresarial y social
en Extrermadira, se creard en la Universidad de Extremadura |a "Céatedra de Seguridad v Salud en
el Trabajo de la Comunidad autdnoma de Extremadura”.

Esta cdtedra se creara pam ¢l estudio de la siniestralidad propie de ls region, anglisis de los riesgos
propos de las principales actividades 'sborales en Extremadura, caracterizacion de las necesidades
de madidas preventivas del tejido empresanal extremefio. En alla se integrard |2 invastigacién de
accidentes, el analisis de las enfermadades profesionales en la regidn, y las condiciones de trabajo
de nuestro tejido productiveo.

"\ =)  INDICADOR
@Q\ DE EVALUACION

Creacidn y dotacidn de la citedra,

Sl

e 5 -} F - E Hln pfﬂy'ﬁﬂﬂﬂ I'E:a“ladﬂﬁ-
L{lb orT ':'RLE‘--'-'-‘ i " N.* doctorandos.
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7.3.4. Impulso de la Cultura Preventiva en la Sociedad Extremeiia

Visibilizacidn social de las accianes preventivas de todas los agentes que participan en su desarrollo
{CESSLAs, IT55, organizaciones sindicales, empresariales, servicios de prevencidn y Entidades
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social) mediante la realizacién de ediciones bianuales
del "Congrese Extremerdo de Prevencidn de Riesgos Leborales” y de actividades da difusidn en la
“Semana Europea de la Sequridad y Salud en el Trabajo”, en el mes de octubre y con cardcter anual.

{ - - INDICADOR
@ ':II'_!'- DE EVALUACION
=7 N.° campafias publictaras.

2| Congresos de PRL organizados.
[+ Semanasde la PRL organizados.

7.3.5. Convenios de Colaboracion con institucioneas,

organismaos y asociaciones culturales

Se impulsaran los convenios de calaboracidn con institucones, organismos y asociaciones culturales
con proyectos para implementar la prevencidn de riesgos laborales de riesgos en la sociedad
extremefia desde distintas perspectivas; ayuda a discapacidad, ensefianza universitaria, apayo al
munde rural... En furncion de la naturaleza del! acuerdo se estableceran en distintas formas
administrativo, juridicas; convenios de colaboracidn, concesiones directas, subvenciones
nominativas, protocelos de colaboracidn, ete.

3 1(™), INDICADOR
@k‘;} DE EVALUACION

==

(=] N.® convenios en vigor.

L:‘:H_'"] M. y cuantia de ayudas concedidas.

(=4 N.® empresasfasociacicnss adjudicatarias.
{_—3:.1 M. *.de personas trabajadoras afectadas.
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7.3.6. Impulso Formacién preventiva con realidad virtual y aumentada

Integrar el usn de realidad virtual y aumentada en los programas de farmacian preventiva. Este tipo
de tecnologlzs pueden simular entornos de trabajo y situaciones de riesgo, que dé lugar a que |a
persona trabejedora tenga acceso a una farmacidn préctica y global.

=\ INDICADOR
%_:‘ £ EVALUACION

-

®©

=

M. farmaciones con realidad virtual

N.? de personas trabajadoras afectadas.
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OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVO

Impulso de las actuaciones en la region
de los Técnicos Habilitados

Mejora en la coordinacién CESSLA -
ITSS en actuaciones preventivas

%

Potenciacidn de los servicios
de prevancion propios

&l

Impulso de la calidad de los servicios
de prevencidn ajeno y mancomunados
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La meta de este ele de actuacion es establecer criterios de uniformidad en [a aplicacidn nosmativa v
de calidad de las actividades formativas y de la vigilancia de la salud, a fin de conseguir una prevencion
de riesgos laborales da cafidad tanto en el dmbite documental, como una ejecucion eficients.

El Eje lll desarrolla 4 objetivos, que son los que siguen:

Impulso de las actuaciones en |a regidn del persanal Técricos Habilitados,
Mejora en |2 evordinacion CESSLA-ITSS en actuaciones preventivas,
Potenciacién de los serviclos de prevencian propios.

Impulso de la caiidad de los servicios de prevencién ajeno y mancomunados.

Lae 2 primeros objstivos del eje Il derivan de las Medidas N.° 95 y 98 d=| objetivo & de |a Estrategia
Esnanola de Seguridad y Salud en el Tralbajo (2023 - 2027). Los 2 dkimes objstives del eje derivan
de las Medidas N.® 9% del cbjetivo & de la Estrateqia Espafiola de Sequridad y Salud en el Trabajo
(2023 = 2027),

OBJETIVO 04: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD PARA
AFRONTAR CON EXITO FUTLUIRAS CRISIS,

73 Mejarar la coordinacidn entre la Fiscalia de Seguridad y Salud Laboral, la ITSS y las autaridades
laborales.

P8 Fortalecer fas instituciones dedicadas a la prevencidn de riesgos laborales, publicas y privadas.

7% Andlisis de situacion de la actividad preventiva realizada por los senvicios de prevencion y

recomendaciones de mejora de [a calidad de ésta.

Cuagro; Exrracto fiteral de lo Exrategia Espaniola de Seguridad y Saked en of Trabajo (2023 — 2027)
comespandienis &l presente apadace:

'-—-"_"
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B.1. PERSONALTECNICO HABILITADO

Junto con las visitas de asescramiento técnico que se desarrollan desde la creacion del CESSLA,
rambién sa continuard la labor de actuacién del persanal Técnico Habilitade a través de visitas
técnicas por parte de los CESSLAs @ empresas y centros de trabajo en base a los cntencs
astablecidos en el “Decreto 4002008, de 7 de marzo, de organizacion y funcicnamiente del ejercicio
de las funciones en materia de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo por parte de
funcionarios publicos de fa Comunidad Autdnoma en régimen de habifitacidn™

Visitas Programadas: obras de construccién, denuncias guardia cvil, cam panes especificas.

Visitas a Iniciativa: vistas realizades a criterie del propio técnico del CESSLA cuando detecte

situaciones de riesgos grave e inminante.

“"0\ =\ INDICADOR
@ Q_-._} DE EVALUACION
=4 M.°visitas programadas.

M ®vigitas a inrciativa.

Sade dal Centro Extremeno de Seguicad v Safud Labonal de Choanes,
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8.2. COORDINACION CESSLA-ITSS EN ACTUACIONES PREVENTIVAS

Se potenciard la coordinacion eficaz entre ambas administraciones, con el objetive de mejorar la

eficacia del senvicio piblico en aras de la proteccién de |as persanas trabajaderas, mediante las
siguientes acciones:

" Realizacion de visitas e investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
conjuntas,

i Intercambio permanente de informacién {Comunicaciones de apertura, inscripcionas REA, Planes
de Trabajo con Amianto, Informes técnicos ordinarios y de personal técnico habilitado.. .

i» Farmaciones conjuntas.

C\\  INDICADOR
k_, DE EVALUACION

M.* Visitas conjuntas realizadas.

= N accidentes de trabajo de guardia investigados.
M.? Infformes ordinarios remitidos.

M.? Informas T.H. remitidas,

N.* Jornadas de formacitn téenica conjunta.

@@

o)

\

@@

8.3. POTENCIACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIO

5e llevaran & cabo al andlisis y estudio de los medios téenicos y humanos de los Servicios de
Prevencian Propios de las Administraciones Piblicas come de ampresas, que [es son esigibles y
que han sido fijados en la Orden TIN/Z504/2010, con el objeto de potenciar la calidad del servicio

v oplirmizar sanvicios.
Qﬂ\ INDICADOR
N e EvaLuacon

MN.° SPRL analizades y valorados.
MN.® Empresas clientes afectadas.
N.® personas trabajadoras afectadas.

@ @Q
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8.4. IMPULSO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
AJENO Y MANCOMUNADO

Sa trats de acciones encaminadas a fomentar la competitividad y efectividad de los servicios de
prevencion ajenos y mancomuniados presentes en la region, valorando la calidad de los servicies
gue prestan a las empresas y personas trabajadoras.

Se realizarg & través de;

1 Analisis y valoracién de la calidad de los 5P cen domicilio social en la regian, a través de la
aplicacién SERPA (comunicacionas actualizadas de datos a SERPA)
" Supervision del efective cumplimiento normativo de los 5P en &l marco de visitas a empresas

(vwisitas a centros de trabajo, memorias de actuaciones).

R
@)Q)/(achoon

M.” 5P valorados en SERPA.

M. 5P valorados a través de visitas de Supervision,
M.? Empresas clientes afectadas.

M.* personas trabajadoras alcanzadas.

D&
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Este IX Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura [24-27) prevé |a
mowilizacion de un total de 1.413.402 euros por anualidad, que se desglosa en las siguientes

partidas:

ACTUACION CONTEMPLADA

DOTACION ECONGMICA

Fomanto de la PRL: Servicio de Prevencion Mancomunado
antidades locales manares, FEMPEX

Fomento de ia PRL, Servicie de Prevencdn Mancomunads
entidades asistencia parsonas con discapacidad intelectusl. PLENA INCLUSIOM.

Programa de adaptacion de puestos de trabajos. APAMEX

140.000 Euras. ]

§0.000 Euros. ]

45.000 Euras.

Programa de Reluerzs a fa FRL Master Unnersitanio de Prevencion
da Riesges Laborales. Escuela de Inganierizs Industriales [UNEX),

Plan de Refuerzn a la PRL en Extremaciura & traves
del Didloga Socisl de Extramadurs.

25,000 Ewrps. |

100.000 Euras, |

Subsencianes y Ayudas para mejora de las condiciones
de trabajo en materia praventive en empresas,

Subvenciones y Ayudas para la proteccidn de ls sinjestralidad
&n Extramadura en empresas

= subwencicnes para b reafizacion de actividades en el dmbito de [

pravencion de riesgos laborales, para crganizaciones empresariales y sindicales
[Fundacidn Estatal para la Prevenclon de Riesgos Laborales, F5.F)
"Transferencias del Estada que vanard aruslments,

e L k]
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La Direccion General de Trabajo onentard e impulsara la comunicacién y difusion de la: medidas
i:ﬂntempladaﬁ en el X PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2024-2027), con el propasito

de que alcancen a todos los trabajadores y empresas de la regién y gue se articularan con la
colaboraciénr de oz agentes econdmicos y sociales, mas representativos, firmantas del Plan.

Mediante &l didlogo social con los agentes econdmicos y sociales mds representativos, se
estebleced |a difusién de este [X Plan indicande con predision los objetivos, los grupos o los sectores
destinatanos, determinando con claridad |os mensajes claves o esenciales que se pretanden
transmitir. 5& especificaran las acciones y tareas nacesarias para su implantacion, asl como los medios
y canales de comunicacidn mas adecuados para garantizar una transmisidn eficaz y eficiente de la
informacian. Este enfogue garantizara que los esfuerzos de comunicacion estén alineados con los
propositos estratégicos y leguen de marera etectiva a sus destinatarios, optimizando las respuestas
asparadas.

A su vez, sg acordaran distintas campafias especificas en funcidn del desarrolio de las distintas lineas
de actuacidn del Plan.

Las Organizaciones firmantes de este [X FLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2024-2027). presentardn
anualmente para su aprobacidn, por la Juma de Extremadura, planes para el desamcllo de acciones
de difusién de las medidas contenidas en este Plan, procurando una amplia utilizacién de medios y

recursos.de comunicacion y divulgacion.

Todas estas actuaciones serdn financiadas por la Junta de Extremadura, conforme a las
disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio y al acuerdo que, pars este fin pudiera

sar aprabade por la Comisién de Seguimiento.

o
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La gobernanza se llevard a cabo de manera equilibrada y tripartita por los firmantes del presente

Plan, siendo su composicidn la siguiente:

Cuatra reprasentarites de la Justs de Extremadura.
Cuatro representantes de la organizacion empresanal mas representativa
Confederacian Regional Empresarial Extremefia (CREEX).

Cuatro representantes por parte de las organizaciones sindicales més represertativas: dos de |a
Urién Ganeral de Trabajadores y Trabajadoras (UGT). y das de Comisiones Obreras (CCOO).

En el senio de esta Gobemanza se creard una Comision de Seguimiento, que tendrd las siguientes

funciones:

Realizar el sequimienta.

Validar y aprobar los informes anuales presentados por el drgano de gestién cel plan

Proponer medidas comrectoras, en caso de desviaciones significativas de los valores de los
ndicadores de gastion.

Propanar actuaciones que madifiquen o complementen las medidas previstas en el plan

Proponer medidas ce difusion y comunicacian,

El cumplimients de los objetivas definides, asi coma el desarollo y gjecudidn de las actividades
nscritas en e plan, seran supervisadeos por esta Comisidn de Seguimiento por medio de reunionss

perigdicas, donde se analizardn los resultados de las medidas ejecutadas y su fnpacio.

o A o == -

Azamixiasda Extremadura,

%







- 154 ; DE LA CORMUSIDAD AUTONOWMA DE EXTREMADURS
PaRA LR T TE R {20Rd-202T)

El X Plan de Actuacion incluye por cada una de las medidas o acciones la definicidn precisa de los
indicadores o criterios de evaluacién, que permitichn llevar 2 cabe un segquimiento sistemética del
progreso y la efectividad de todas las medidas implementadas. Estos indicadores son esenciales.
para evaluar el impacto de las acciones, garantizando que se puedan medir los resultados de estos
de forma objetiva y coherente con los objetivos propuestos, permitiendo asl realizer los ajustes
necesarios para optimizar el cumplimiento de los fines establecides.

El X Plan de Actuacion tendrd un perioda de vigencia de cuatto afios, desde el 2024 hasta el 2027.




AGRADECIMIENTOS

Desde |a Direccidn General de Trabaje de la Junta de Extremadura, queremas manifestar
nuestro més sincero agradecimiento por la colaboracion y aportaciones recibidas, de
forma desinteresada, desde los servicios de pravencidn ajenos, mutuas colaboradoras
de |a Sequrided Social, asociaciones empresariales, organizaciones sindicales, téenicos
de prevencion de la Jurta de Extremadura y miembras de la Inspeccion de Trabajo v
‘Seguridad Social, Sus conocimientos, experiencia y pasidn por la prevencidn de riesgos
labarales en la regidn, han sumado valor al presente IX Plan.







- a







