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)PRESENTACION

Conciliar la vida familiar y personal con la vida profesional continua siendo en la
actualidad un reto pendiente de resolver. A pesar de décadas de politicas de
igualdad y medidas de apoyo a la conciliacion no se ha superado el reparto
tradicional de las responsabilidades familiares que recaen, mayoritariamente, en las
mujeres, lo que dificulta su desarrollo personal y su promocion profesional.

Muchas de las barreras con las que se encuentran las mujeres para acceder y
mantener un puesto de trabajo continuan relacionandose con las dificultades para
compatibilizar la vida laboral, familiar y personal, debido a la persistencia de
estereotipos y desigualdades que obstaculizan su integracion de forma plena en
todas las esferas de la vida publica.

El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacién, ha supuesto un avance importante hacia la
corresponsabilidad, al introducir importantes novedades en el reconocimiento y el
ejercicio de los derechos derivados del parto y la maternidad, paternidad, asi como
del cuidado de hijos/as y personas dependientes, los cuales de forma paulatina se
convierten en medidas disponibles para trabajadoras y trabajadores de manera
individual, intransferible y en igualdad de condiciones.

Dichas modificaciones legales se incorporan a esta guia, con el fin de actualizar los
diferentes contenidos en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral recogidos en la misma y aportando el elemento de la corresponsabilidad
como uno de los objetivos fundamentales de la nueva normativa. Un objetivo cuya
consecucion es imprescindible para la construccion de una sociedad libre y
democratica, que garantice la participacion plena en igualdad de condiciones y de
oportunidades de mujeres y hombres.

Con esta nueva regulacion, hay avances significativos como que los permisos de
maternidad y paternidad pasan a denominarse "Permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion y acogimiento y cuidado de menor de 12 meses" y también
que, a partir del 1 de enero de 2021, se equiparo la duracion del permiso por
nacimiento o adopcion y cuidado del menor para los dos progenitores.

Conviene recordar la intransferibilidad de este permiso, es decir, que tiene que ser
disfrutado a partes iguales por los dos progenitores y uno de los dos no le puede

ceder al otro parte de su permiso.




Asimismo, se crea una nueva prestacion de corresponsabilidad para el cuidado del
lactante, donde ambos progenitores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones hasta que éste cumpla 9 meses 0 a una
reduccién de jornada o a acumularla en jornadas completas. Este derecho podra
prorrogarse hasta que el menor cumpla 12 meses, y siempre que los progenitores
hayan ejercido el permiso con la misma duracién y régimen, con la correspondiente
reduccion proporcional del salario.

El permiso por adopcién o acogimiento también presenta cambios con la
promulgacién del mencionado Real Decreto Ley. Ademas, desde el pasado afio 2022
el respectivo permiso de maternidad y paternidad consigue igualarse registrando
ambos las 16 semanas tanto para la madre como para el padre, logro historico para
un derecho que hasta ahora no habia sido reconocido.

Dados estos cambios, el principal objetivo de esta guia se dirige a informar a las
personas trabajadoras sobre los derechos laborales y permisos de conciliacion a los
que pueden acceder dentro de la empresa de forma lineal desde el momento de la
comunicacion del embarazo hasta las demandas y necesidades posteriores al
nacimiento y cuidado de menor o cuidado de familiar o persona dependiente.

La presente guia recoge, reproduce y explica lo regulado en la normativa y
legislacion espafola vigente en materia de derechos y permisos de conciliacion.
Ademas, esta publicacion incluye una relacion de preguntas frecuentes que son
atendidas y resueltas por la Oficina de Igualdad de Género en el Empleo (OIGE) de
UGT Extremadura, a través de la Secretaria de lgualdad, Politica Social y Salud
Laboral, formando parte del proyecto de colaboracion entre UGT y el Instituto de la
mujer.

Esta guia, ademas de al conjunto de la sociedad, va dirigida expresamente a quienes
participan en la negociacion colectiva y pretende dar respuesta a las preguntas que
se suscitan entre los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, tanto del sector
privado como del sector publico para hacer compatible la vida laboral con las tareas
de cuidado de hijos e hijas y otros familiares.

La igualdad y la conciliacion laboral y familiar forman parte de un camino
irrenunciable de progreso. Hay que seguir trabajando e incidiendo en esta materia
como instrumento clave de cohesién y desarrollo social.
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RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

NORMATIVA DE REFERENCIA

‘REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

‘REAL DECRETO-LEY 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. CAPITULO VIIl. RESGO DURANTE EL EMBARAZO. ARTICULO 48.5.

‘REAL DECRETO 295/2008, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. CAPITULO IV.
SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.




B EMBARAZO

¢Existe un deber de comunicacidn del estado de gestacion a la empresa por parte de la

trabajadora embarazada?

La ley no establece la obligacién de comunicar el embarazo en una fecha concreta.
Debes comunicarlo a la empresa:

* Sien el puesto de trabajo existe algun riesgo para la salud de la madre o el feto, con el fin
de que la empresa adopte las medidas oportunas en materia de prevencion de riesgos.

= Sinecesita solicitar el permiso para los examenes prenatales y/o preparacion al parto.

Debes comunicarlo por escrito, y conservar una copia firmada por la empresa que garantice
su recepcion.

PERMISOS RETRIBUIDOS DURANTE EL EMBARAZO

:iTengo derecho a solicitar permiso para ir a revisiones meédicas durante el embarazo?
ZQué duracion tiene este permiso?

Si. Puedes acudir a los exdmenes prenatales por el tiempo indispensable, previo aviso y
justificacion de la salida.

Es un permiso retribuido, no te pueden descontar nada del salario por estas ausencias. Pide
siempre el justificante médico y entrégalo en la empresa. Conserva una copia del mismo.

:cTengo derecho a asistir a la preparacion al parto en horario laboral?

Podras ausentarte el tiempo imprescindible del trabajo para la realizacion de técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion.

A tales efectos, no se computaran como faltas de asistencia las ausencias debidas, entre
otras, a maternidad, riesgo durante el embarazo y el cuidado del lactante, enfermedades
causadas por embarazo, parto o cuidado del lactante y paternidad, cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales (SES).

En los convenios colectivos y planes de igualdad se
pueden mejorar estos permisos y hacerlos extensibles
al otro progenitor para el acompafiamiento.




:Tengo derecho a permiso retribuido si estoy en proceso de reproduccion asistida?
El Estatuto de los Trabajadores no recoge este permiso.

Consulta tu convenio colectivo o el plan de igualdad de
tu empresa ya que puede haberse recogido como
medida en el mismo.

Estando embarazada, ;puedo trabajar en turno de noche?

Depende. Se debe tener en cuenta lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. No hay que olvidar que la normativa recoge que la empresa adoptara las medidas
necesarias, cuando resulte necesario, para evitar la exposicion a riesgos para la seguridad y
la salud durante el embarazo o al cuidado corresponsable del lactante, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajos a turnos.

DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO DURANTE EL EMBARAZO
iMe pueden despedir estando embarazada?

La empresa puede despedirte aunque estés embarazada, pero si no estas de acuerdo con el
despido tienes un plazo de 20 dias para interponer una demanda por despido. La empresa
debera acreditar que el despido se realizo por motivos diferentes al embarazo.

Estariamos ante un despido discriminatorio por razon de la maternidad (hay evidencias de
que la causa esta relacionada con el embarazo) y en consecuencia seria un DESPIDO NULO:

* Si te despiden durante el periodo de prueba.
El despido durante el periodo de prueba de las trabajadoras embarazadas es nulo. Si se
produjera, la trabajadora tiene derecho a recuperar su puesto de trabajo y al abono de los
salarios dejados de percibir durante la tramitacion del proceso judicial.

Para ello tienes que demandar a la empresa por vulneracion de derechos fundamentales, en
el Juzgado de lo Social, antes de que transcurran 20 dias habiles desde que la empresa
notifique la extincion de la relacion laboral.

Es aconsejable que busques la ayuda de un/a abogado/a en cuanto recibas dicha
notificacion, e indicar en la misma, la fecha de recepcion y “NO CONFORME".

* Sino te renuevan el contrato temporal por dicha causa.
Si no se renueva por causa relacionada con el embarazo, se considera que se ha producido
un despido discriminatorio por razén de la maternidad, y, en consecuencia, seria un
DESPIDO NULO. Por tanto, tendrias los mismos derechos y deberias actuar siguiendo las
mismas indicaciones que en el punto anterior.




:{Que ocurre si finalizo mi contrato de trabajo y estoy embarazada?

Pueden ocurrir dos cosas:

* Que finalices el contrato y pases a cobrar la prestacion por desempleo que te
corresponde.

Cuando comience tu permiso de maternidad, se suspende la prestacién por desempleo y
pasas a  cobrar la prestacion por maternidad. Cuando esta Gltima finalice, tendras que

reanudar de nuevo la prestacion por desempleo.

* Que finalices el contrato y no tengas derecho a prestacion por desempleo.

En este caso pierdes el derecho a cobrar ambas prestaciones.

:{Qué sucede si estando embarazada finalizo mi contrato y estoy de baja por

incapacidad temporal (IT)?

Cuando se extingue el contrato antes del inicio del descanso por nacimiento y estando de

baja por IT, se continda de baja percibiendo la prestacion correspondiente a la misma hasta

el parto, en cuyo momento finaliza la baja por IT y se inicia la prestacion por nacimiento.




B RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

:Quée es el riesgo durante el embarazo?

Es la situacién en la que se encuentra la trabajadora durante el periodo de suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo, cuando debiendo cambiar de un puesto de
trabajo a otro compatible con su estado y que no afecte negativamente a su salud o la del
feto, no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda exigirse por motivos justificados.

La prestacién econémica a la que se tiene derecho trata de cubrir la pérdida de rentas que
se produce por esta circunstancia.

Tengo problemas de salud con el embarazo y amenaza de aborto por las condiciones
de mi trabajo ;qué debo hacer?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, en caso de RIESGO DURANTE EL
EMBARAZOQ, la empresa:

* Debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo.

* Si esto no es posible, o aun siéndolo, no desaparece dicho riesgo, debe asignar a la
trabajadora un puesto diferente compatible con su estado, dentro de su grupo

profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo.

« Si tampoco esto fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no

correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto de
retribuciones de origen.

* Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de baja por “riesgo durante el embarazo”
mientras exista el mismo.

La legislacion actual contempla la proteccion de la maternidad en el trabajo y la suspension
temporal del contrato de trabajo por esta circunstancia con derecho al cobro de una
prestacion econémica del 100% de la base reguladora a cargo de la Seguridad Social.
Deberas comunicar a la empresa tu embarazo y acudir a la mutua con la que la empresa
tiene concertadas las contingencias profesionales para solicitar la suspension por riesgo
durante el embarazo.

¢ Quien acredita que existe riesgo durante el embarazo?

Los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o de la Mutua
(depende de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales).

Estos servicios deben emitir un certificado médico en el que se exponga que las condiciones
del puesto de trabajo y la actividad laboral pueden influir negativamente en la salud de la
trabajadora y/o del feto.




PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

SOLICITUD Y TRAMITES
:Como puedo solicitar la suspension por riesgo durante el embarazo

En caso de encontrarte en tu puesto de trabajo en una situacion de riesgo en el embarazo,
debes poner en conocimiento de la empresa y del servicio de prevencion la situacion, para lo
cual deberas solicitar un informe al facultativo del Servicio Extremefo de Salud. Dicho
informe acreditara la situacion de embarazo y la fecha probable del nacimiento.

La trabajadora debera comunicar a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la solicitud de la prestacion por riesgo durante el
embarazo, acompanando la siguiente documentacion:

* [nforme médico del Servicio Extremenrio de Salud que la asiste durante el embarazo.

* Declaracion de la empresa de la actividad laboral que realizas, las condiciones del puesto
de trabajo, riesgos especificos a los que estas expuesta, asi como sobre la inexistencia de
otro puesto compatible con el estado de la trabajadora.

il Facili it : lci
prestacion por suspension por riesgo durante el embarazo: solicita dicha
documentacion por escrito, indicando el motivo de la solicitud y la fecha de
la misma.

Queédate con una copia y si la empresa no te entrega la documentacion,
ponlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y de la Mutua.

* Cualguier otra documentacién necesaria para la identificacion y las circunstancias sobre
el derecho.

Una vez certificado el riesgo, si no ha sido posible el cambio de puesto de trabajo, la
empresa declarara a la trabajadora afectada en situacion de suspension del contrato
por riesgo durante el embarazo.

~ . lLatrabajadora ha de presentar la solicitud de la prestacion segtn modelo oficial
* yaportando la documentacion que se le solicite.

El modelo oficial se puede encontrar en la web de la Seguridad Social o en el
siguiente codigo QR:




__“\ La solicitud y documentacion debes presentarla en el INSS o la Mutua. Te daran

respuesta en un plazo de 30 dias.

Si la Mutua NO DECLARA la suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, puedes presentar una reclamacion, y ademas acudir a tu médico/a
de cabecera para solicitar una baja por enfermedad comin, mientras se
resuelve el expediente.

Ponlo en conocimiento de tus representantes sindicales para que puedan
intermediar en la resolucién de este conflicto. (Puestos exentos de riesgos).

REQUISITOS
:{Que requisitos debo cumplir para acceder a la prestacion?

Las trabajadoras por cuenta ajena o propia con suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo, deben cumplir los siguientes requisitos:

= Estar afiliadas y en alta en la Seguridad Social.
* Estar al corriente de pago de las cuotas a la Seguridad Social de las que sea responsable
directa.

7/&No se requiere periodo previo de cotizacion.

Estoy cobrando la prestacion por desempleo, ;puedo acceder a la prestacion de riesgo

durante el embarazo?

Para poder ser beneficiaria de la prestacion de riesgo durante el embarazo, es
imprescindible que la trabajadora esté afiliada y en alta en un régimen de la Seguridad
Social.

Una trabajadora en desempleo, no se encuentra de alta, si no en situacion asimilada al alta,
por lo que NO podra acceder a la prestacion.




CUANTIA ECONOMICA

Estoy de baja por riesgo durante el embarazo ;cual es la prestacion econdmica que me
corresponde?

La trabajadora tiene derecho a percibir una prestacion economica de la Seguridad Social
equivalente al 100% de la base reguladora por contingencias profesionales (el 100% del

salario).

NO debemos confundir RIESGO POR EMBARAZO con EMBARAZO DE
RIESGO. Si la causa de los problemas de salud con el embarazo no la
origina el trabajo, no se puede acceder a esta prestacion y habra
que solicitar una baja médica normal.

b

:¢Qué diferencias existen entre la Incapacidad Temporal por un embarazo de riesgo y la
suspension de contrato por riesgo durante el embarazo?

INCAPACIDAD TEMPORAL POR EMBARAZO DE RIESGO

Se produce cuando el embarazo es de riesgo

Es una baja por contingencias comunes

La prestacién econdémica es del 60% de la base reguladora entre el dia 4 y 20, y del
75% de la base reguladora del dia 21 en adelante (esta prestacion se puede
mejorar por Convenio Colectivo).

. En este caso, tendrias que solicitar |la baja médica por incapacidad temporal el tiempo
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"~ que necesites con las condiciones econémicas reguladas en tu convenio colectivo.

SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Se produce cuando el trabajo que desempefias y el puesto que ocupas en la
empresa implican riesgos para tu embarazo

Es una baja por contingencias profesionales

La prestacién econdmica es del 100% de la base reguladora




Me encuentro en una situacion de reduccion de jornada por cuidado de hijo/a o
familiar, estoy embarazada y me reconocen la prestacion por riesgo durante el
embarazo, ;qué cantidad percibiria durante la suspensién del contrato?

La cuantia de la prestacion es el 100% de la base reguladora de la némina del mes
anterior al que se produce la suspension por riesgo durante el embarazo.

Hay que tener en cuenta que la base reguladora, durante la situacion de reduccién de
jornada por cuidado de hijo/a o familiar, queda reducida proporcionalmente a la jornada
que se realiza. Por tanto, la cuantia de la prestacion por riesgo durante el embarazo se haria
sobre la base reguladora correspondiente a la reduccion de jornada que venias disfrutando.

DURACION

El derecho al subsidio nace desde el mismo dia que se inicia la suspension del contrato de
trabajo o el permiso por riesgo durante el embarazo.

;iDurante cuanto tiempo puedo cobrar la prestacion por riesgo de embarazo?

No hay un periodo de duracion establecido. La duracién de la prestacion esta limitada a
la duracién de la existencia del riesgo.

La prestacion se abonara durante el tiempo que sea necesario para la proteccién de la salud
de la trabajadora embarazada y/o del feto y finalizara el dia anterior al de inicio del descanso
por maternidad o el de reincorporacion al puesto de trabajo o a otro compatible con su
estado.

COMPATIBILIDADES

5i estoy embarazada, en una situacion de Incapacidad Temporal (IT), ;puedo solicitar
la suspension del contrato por riesgo durante el embarazo?

NO. Cuando hayas finalizado tu IT, si existen riesgos laborales para tu salud o la del feto,
debes comunicarselo a la empresa y solicitar la suspensién de tu contrato por riesgo durante
el embarazo por contingencias profesionales a través de la mutua.

i{Puedo acceder a la Incapacidad Temporal mientras estoy en situacion de riesgo por
embarazo?

Solo en los casos de pluriempleo, cuando la situacion de riesgo durante el embarazo afecte a
una o a alguna de las actividades realizadas, pero no a todas.

Podrias acceder al subsidio de incapacidad temporal en aquellas actividades que sigas
desarrollando y en las que no se haya declarado riesgo por embarazo.




DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO

Si finalizo mi contrato mientras cobro la prestacion de riesgo durante el embarazo,
icontinto percibiendo la prestacién?

NO. La extincion del contrato conlleva la finalizacién de la prestacion ya que desaparecen las
condiciones y el riesgo que te dieron derecho a dicha prestacion y, por tanto, no existe

riesgo para tu salud o la del feto.

Lo mismo se puede decir para la suspension del contrato por riesgo durante el cuidado del
lactante,

=p
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B PERMISO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR
\
Este permiso sustituye a los anteriores permisos de maternidad y paternidad, y comprende el
parto y el cuidado de las hijas e hijos menores de 12 meses.

En el texto actual del Estatuto de los Trabajadores las referencias a “permisos de maternidad y
paternidad” se sustituyen por los términos “suspension del contrato por nacimiento”,
“suspension del contrato de la madre biologica” y “suspension del contrato del progenitor
distinto de |la madre bioldgica”.

:iEn qué consiste el permiso por nacimiento de la madre biolégica?
Es la suspension del contrato de trabajo por el parto y el cuidado del menor de 12 meses.

Esta suspension tendra una duraciéon de 16 semanas, de las cuales 6 semanas deberan
disfrutarse de forma ininterrumpida y a jornada completa a continuacion del parto.

Las otras 10 semanas podran distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida, a jornada completa o a tiempo parcial, desde
la finalizacion del periodo obligatorio de las 6 semanas hasta que el/la hijo/a cumpla 12
meses.

No obstante, la madre biocldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de
la fecha previsible de nacimiento. El periodo de cada disfrute semanal o la acumulacién,
debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de 15 dias.

,_._“‘\\ Este derecho es individual de |la persona trabajadora sin que pueda transferirse
~ " su ejercicio al otro progenitor.

Supuestos en los que se amplia en una semana mas (17 semanas) para cada uno de los
progenitores:

* Por cada hija/o, a partir del primero, en caso de parto multiple.
* En caso de nacimiento de un/a hijo/a con discapacidad.

En estos casos, la ampliacion sera de dos semanas para el progenitor unico, en caso de que
ésta constituya una familia monoparental.

;Quiénes son las personas beneficiarias de este permiso?

Las trabajadoras por cuenta ajena y cuenta propia, incluidos los contratos para la formacion,

en situacion de alta o asimilada al alta que disfruten de los periodos de descanso por
nacimiento y cuidado del/la menor.




:Cual es la duracion en caso de parto prematuro si mi hijo/a debe ser hospitalizada A
CONTINUACION del parto?

* En los casos de nacimiento prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del nacimiento, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria, excluyendo de dicho cémputo las 6 semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

* En los casos de nacimiento prematuro con falta de peso y aquellos otros en los que tu
hijo/a precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
nacimiento, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas
adicionales (que se sumaran a las 16 semanas del periodo de suspension ordinario, por
lo que seran 29 semanas de suspension maxima, aunque el nacido estuviera mas de 13
semanas hospitalizado).

Pueden producirse dos situaciones:
Primera opcion:

« Disfrutar las 6 semanas obligatorias (permiso por nacimiento y cuidado del menor).

* Seguir disfrutando las 10 semanas del permiso por nacimiento.

* Y finalmente, antes de acabar las 16 semanas totales hay que presentar en la Seguridad
Social el informe o certificado médico de la hospitalizacion del bebé, y sumar las
semanas que ha estado hospitalizado.

Segunda opcion:

* Disfrutar las seis semanas obligatorias.

* Continuar con el permiso por parto prematuro (presentando el informe o certificado
meédico).

« Disfrutar las 10 semanas restantes del permiso por nacimiento y cuidado del menor.

¢Cual es la duracion del permiso por cuidado del/a menor en caso de adopcion o

acogimiento?

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo

regulen, siempre que su duracion no sea inferior a 1 afio, se distinguen dos supuestos (a
partir del afio 2021):

* Menores de 6 afios.
* Menores de edad de entre 6 y 18 afos con discapacidad o que por sus circunstancias

y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociales.




En ambos casos la duracién es de 16 semanas, de las cuales 6 semanas deberan ser
ininterrumpidas y obligatorias a continuacion de la resolucidn judicial de adopcién o la
decision administrativa de guarda o acogimiento. Y las otras 10 semanas podran disfrutarse
acumuladas o interrumpidas por periodos semanales hasta que transcurran los 12 meses
desde la resolucién judicial de adopcion o la decision administrativa de guarda o
acogimiento.

Se amplia en una semana mas para cada uno de los progenitores (17 semanas) en los
siguientes casos:

* Por cada hijo/a, a partir distinto del primero, en caso de adopcién, guarda con fines de
adopcion y/o acogimiento multiple.

* En caso de adopcion, guarda con fines de adopcién y/o acogimiento de un/una menor
con discapacidad.

El periodo de cada disfrute semanal o la acumulacion, debera comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de 15 dias.

——

—

o, Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
~ suejercicio a la otra persona adoptante, guardadora o acogedora.

En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo al
pais de origen del/la adoptado/a, el permiso podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢Existe algun permiso retribuido en los casos de adopcion, guarda o acogimiento?

Si, en estos casos existe el derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable,
para la asistencia a las perceptivas sesiones informativas de preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, segun el
art. 37.3 f) del ET.

PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE LA MADRE
BIOLOGICA

¢Qué es la prestacion por nacimiento de la madre biolégica?

Es una prestacion econémica que trata de cubrir la pérdida de rentas o ingresos que sufren
las trabajadoras cuando se suspende el contrato o se interrumpe su actividad para disfrutar
de los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento y tutela, legalmente
establecidos.

El derecho a la prestacion nace a partir del dia del parto o desde el inicio del descanso; de
ser este anterior, en los casos de adopcion y tutela, a partir de la resolucion judicial y en los
casos de acogimiento, a partir de la decision administrativa o judicial.




cCuando se puede interrumpir, suspender o anular la prestacion por nacimiento y
cuidado del/la menor?
Podra suspenderse:

En los casos de partos prematuros y en aquellos otros supuestos en que el neonato
precise hospitalizacién a continuacion del parto, podra interrumpirse el disfrute de la
prestacion por nacimiento y cuidado del/la menor y la percepcién del correspondiente
subsidio, a peticion de la persona beneficiaria, una vez completado el periodo de descanso
obligatorio para la madre de 6 semanas posteriores al parto.

El permiso se podra reanudar a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor (se exige un
minimo de 7 dias de hospitalizacién, excepto para los funcionarios) por el periodo que reste
por disfrutar.

No obstante, no se interrumpira la percepcion del subsidio por nacimiento y cuidado del
menor si durante el periodo de percepcion del mismo se extingue el contrato de trabajo de
la persona beneficiaria o se produce el cese de |a actividad.

;Qué tramites debo realizar para solicitar la prestacion por maternidad?

El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada. El facultativo del Servicio Publico de
Salud (SES) que te atienda expedira un informe de maternidad con la fecha del parto (o la
fecha probable en caso de no haberse producido).

La solicitud y documentacion solicitada deberan entregarse en la direccidon provincial del
INSS que te corresponda.

¢{Quien me paga el permiso por nacimiento y cuidado del/la menor?

Esta prestacion es asumida por la Seguridad Social, a diferencia de la prestacion de
suspension por riesgo durante el embarazo que es gestionada y asumida previamente por
los servicios de prevencion y/o mutuas con quienes las empresas tienen acordadas las
contingencias profesionales.

;Existe algun impreso oficial para solicitar el permiso por nacimiento y cuidado del/la
menor?

Si. La trabajadora ha de presentar la solicitud de la prestacién segiin modelo oficial y
aportando la documentacion que se le solicite.

I-——'\\ El modelo oficial se puede encontrar en la web de |la Seguridad Social o en el
~ o siguiente codigo QR:




REQUISITOS

iCuales son los requisitos para poder cobrar la prestacion por nacimiento y cuidado
del/la menor?

Podran cobrar esta prestacion las trabajadoras y los trabajadores por cuenta ajena, dados
de alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta, que acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacién en la fecha del parto o en la fecha de decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la

adopcion:

entre 21 y 26 afios

mayor de 26 afos

PERIODO M[NIM_G_ DE PERIODO MINIMO DE
COTIZACON EXIGIDO: COTIZACON EXIGIDO:
90 dias cotizados s minimoce a0

. dias, dentro de los 7
dentro de los 7 afios =y )
S . afos inmediatamente
inmediatamente
. . anteriores al
anteriores al inicio de .
; momento de la baja
la baja maternal
maternal
o acreditar 180 dias
cotizados a lo largo
de toda su vida o acreditar 360 dias
laboral con cotizados a lo largo de
_ anterioridad a la toda su vida laboral
fecha de disfrute de
la prestacién

CUANTIA ECONOMICA

¢Cuanto voy a cobrar durante el permiso por nacimiento y cuidado del/la menor?

La cuantia de la prestacion econdmica (que paga la Seguridad Social) es del 100% de la base
reguladora por contingencias comunes (100% del salario quitando los conceptos no

cotizables),

La base reguladora sera el resultado de dividir la base de cotizacion por contingencias
comunes del mes anterior al de la fecha de inicio del periodo de descanso por maternidad

por el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere,




COMPATIBILIDADES

En caso de fallecimiento de hijo/a. ;La madre tiene derecho al permiso por nacimiento

¥ cuidado del menor?

Si. La madre tendra derecho a disfrutar el permiso por nacimiento y cuidado de la
madre biolégica, como si el fallecimiento no se hubiera producido.

Si la madre lo desea, una vez transcurridas las 6 semanas posteriores al parto (descanso
obligatorio), puede solicitar reincorporarse a su puesto de trabajo.

:Tiene derecho el otro progenitor a disfrutar el permiso por nacimiento y cuidado de la

madre biologica?

NO. A partir del 2021, los permisos para ambos progenitores seran iguales, individuales
e intransferibles, de forma que cada uno tendra derecho a disfrutar el permiso propio y no
podra ceder ninguna parte del tiempo del mismo al otro.

5i la madre no trabaja, ;el otro progenitor tiene derecho al disfrute de la prestacion
por nacimiento y cuidado de la madre biolégica?

A partir del afio 2021, los derechos para ambos progenitores son equiparables. Si se
produjese el fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la prestacion econémica por maternidad
durante todo el periodo de descanso, siempre que reuna los requisitos exigidos.

En el caso de adopcion o acogimiento, al tratarse de un derecho individual, no esta
condicionado el disfrute a la opcidn por parte de la madre. Por lo tanto, seran beneficiarios
del subsidio por maternidad, por adopcién o acogimiento, los trabajadores y trabajadoras
que acrediten los requisitos establecidos.

Estoy en paro y cobro una prestacion por desempleo. ;Qué ocurre cuando pase a

situacion de maternidad?

Se suspende la prestacién por desempleo y pasas a percibir la prestacién por nacimiento
y cuidado de madre biolégica en la cuantia que corresponda, que sera gestionada
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Una vez extinguida la prestacion por nacimiento y cuidado de la madre biologica, se reanudara
de nuevo la prestacion por desempleo que tenias suspendida por la duraciéon que restaba por
percibir y en la cuantia que correspondia en el momento de |la suspension.

Por tanto, la prestacion por desempleo no se consume mientras dura la maternidad. La
persona trabajadora debera solicitar la reanudacion de su prestacion por desempleo en los 15
dias habiles siguientes a la finalizacién de dicha situacion.




DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO
iMe pueden despedir mientras esté disfrutando el permiso de maternidad?

NO. Si ocurriera el despido es nulo por vulneracion de derechos fundamentales, por tanto,
hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los 20 dias siguientes a la
notificacion del despido.

Con la nueva regulacion se amplia el plazo de 9 a 12 meses el periodo
durante el cual la extincién del contrato o el despido sera nulo para las
personas trabajadoras que se reincorporan al trabajo tras finalizar el
periodo de suspension de contrato por nacimiento, adopcion, guarda o
acogimiento.

Tengo un contrato temporal que finaliza antes del parto. Si me quedo en el paro ;tengo
derecho a la prestacion por nacimiento y cuidado de madre biolégica?

Si quedas en situacion legal de desempleo, cobrando una prestacion contributiva, y tienes
cotizados los periodos minimos exigidos antes de la fecha del parto, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion, tienes derecho a la prestacion por nacimiento y cuidado de madre biologica.

MNo puedes cobrar la baja maternal y el desempleo al mismo tiempo.
Si tienes derecho a la prestacion por desempleo, ésta la comenzaras a cobrar cuando finalices

el permiso por maternidad. No te descontaran el tiempo transcurrido desde la finalizacion del
contrato hasta la finalizacion del permiso.

Tengo un contrato temporal y finalizo mi contrato mientras estoy de baja por nacimiento
y cuidado de la madre biolégica, ;como queda mi situacion?

Continuaras percibiendo la prestacion de maternidad hasta que se extinga dicha
situacion.

Luego pasarias a la situacion legal de desempleo y a percibir, si redanes los requisitos
necesarios, la correspondiente prestacion.

No se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion de baja maternal.




SUBSIDIO POR NACIMIENTO DE LA MADRE BIOLOGICA NO CONTRIBUTIVO

¢En gque consiste el subsidio no contributive por nacimiento y cuidado de la madre
biologica?

En caso de parto, las trabajadoras que retnan todos los requisitos para acceder a la
prestacién de maternidad, EXCEPTO EL PERIODO MINIMO DE COTIZACION, tendrén
derecho a un subsidio no contributivo.

:iCuanto se percibe por este subsidio?

La cuantia diaria es el 100 % del IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples)

vigente en cada momento, excepto cuando las bases de cotizacidn sean inferiores a dicho
IPREM.

iCual es su duracion?

La duracion sera de 42 dias naturales contados desde la fecha del parto.
Se amplia 14 dias naturales (56 dias) en los siguientes supuestos:

* Si el nacimiento se produce en una familia numerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicion.

* Nacimiento en una familia monoparental.

* Nacimiento multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el ndmero de nacidos sea
igual o superior a dos.

* (Cuando el bebé o la madre estén afectados de una discapacidad igual o superior al 65%.

== . Elincremento de la duracién es tnico, sin que proceda su acumulacién cuando
~ / concurran dos o mas circunstancias sefaladas.

:Se tiene derecho a los dos dias (ampliables a cuatro dias en caso de
desplazamiento) por nacimiento regulados anteriormente en el arL.
37 del ET ademas de las 16 semanas?

Este permiso, recogido anteriormente en el articulo 37.3 b) del ET fue
eliminado al ampliar el permiso de “paternidad” y equipararlo al de
la madre bioldgica.

Sin embargo, en la actualidad algunos Convenios Colectivos siguen
manteniéndolo de forma expresa, por lo que hay que ir al convenio
aplicable en cada caso concreto.

Este permiso retribuido por nacimiento de hijo/a corresponde a mujeres y
hombres y se podra disfrutar a la finalizacion obligatoria de permiso por
nacimiento y cuidado del menor (anteriores permisos de maternidad y
paternidad).




SOBRE EL CUIDADO DEL
LACTANTE Y RIESGO DURANTE
LALACTANCIA

NORMATIVA DE REFERENCIA

-REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, ARTICULOS 37.4 Y 37.7. PERMISO DE LACTANCIA.

‘REAL DECRETO-LEY 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL CAPITULO IX. RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

ARTICULO 183. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SITUACION PROTEGIDA. ARTICULO 184. LEY
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. BENEFICIARIOS.

‘REAL DECRETO 295/20089, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZOQ Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. CAPITULO V. SUBSIDIO POR
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

‘REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA GARANTIA DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.




¢Que es el permiso por cuidado del lactante?

Se trata de un permiso, retribuido por la empresa, al que tienen derecho las personas
trabajadoras que necesiten cuidar a un lactante que tengan a su cargo.

Consiste en:

* 1 HORA DE AUSENCIA DEL TRABAJO, que se podra dividir en dos fracciones (dos medias

horas, dentro de la jornada laboral),
 disfrutar este permiso como reduccion de su jornada en media hora o,
* acumularlo en jornadas completas.

Es un permiso individual e intransferible de cada progenitor, adoptante, guardador/a o
acogedor/a.

‘.»\ Las horas se acumulan en jornadas laborables. No se acumulan horas por los

dias festivos, de descanso, de vacaciones, de libre disposicion, etc., en los que el
padre o la madre no vaya a su centro de trabajo.

Es recomendable consultar el Convenio Colectivo de referencia;
ya que muchas veces mejoran lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Este permiso se puede disfrutar v rridas las 1 m

.—."‘\\ obligatorias de descanso tras el parto para ambas personas progenitoras.
También se pueden disfrutar posteriormente a las 6 semanas obligatorias, en

aquellos casos en lo que el permiso de nacimiento se utilice de forma
fraccionada.

:El permiso se disfruta tanto en los casos de lactancia natural como artificial?

Si, el permiso se puede disfrutar tanto en los supuestos de lactancia natural como
artificial. También se puede disfrutar tanto para hijos/as biologicas como hijos/as
adoptadas.

¢Cual es la duracion del permise de lactancia?

El permiso se puede disfrutar HASTA QUE EL/LA MENOR CUMPLA 9 MESES.




PRESTACION POR EJERCICIO DEL CUIDADO DEL LACTANTE

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, podra
extenderse el permiso hasta que el lactante cumpla doce meses, pero se reducira su
salario de forma proporcional desde los nueve meses.

Es un requisito imprescindible que ambos progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores se encuentren disfrutando el permiso de reduccion de jornada por cuidado del
lactante, pero la prestacion solo se reconocera a favor de uno de ellos.

La cuantia de la prestacion es el 100% de la base de cotizacion por contingencias comunes
del mes anterior, en proporcién a la reduccion de la jornada de trabajo que se esta
disfrutando.

La prestacion debe solicitarse en el INSS, que sera el responsable del abono de la misma.

OPCIONES PARA EL DISFRUTE DEL PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE

5 1

si ambos progenitores lo si ambos lo disfrutan con la
disfrutan con diferente misma duracion y en régimen
duracién: de reduccion de jornada:

9 meses se amplia hasta los 12 meses
implica una reduccion
proporcional del salario desde

el art. 183 de la SSGG permite, a uno de los 9 a los 12 meses
los progenitores cobrar un subsidio que S

.ll-{;

compense esta ausencia de retribucion
de media hora entre los nuevo y los
doce meses del menor, siempre que las
dos personas trabajadoras disfruten del
derecho (con la misma duraciéon y
régimen)




En caso de parto o acogida multiple, ;El permiso por cuidado del lactante se amplia?

Si. El Art. 37.4, del Estatuto de los Trabajadores reconoce que el permiso de cuidado del
lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples (2 hijos el doble, 3 hijos el triple, y asi sucesivamente. Se refiere al
permiso de 1h. de ausencia y no al resto de opciones).

DURACION Y SOLICITUD
;Qué duracion tiene dicho permiso para los/las funcionarios/as?

El permiso de cuidado corresponsable del lactante se disfruta hasta que el menor tenga 12
meses. Consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al
inicio y al final, o en una hora al inicio o al final, con la misma finalidad.

lgualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de cuidado corresponsable del
lactante por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

En el caso de parto multiple este permiso se incrementara proporcionalmente.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso que ambos trabajen.

El permiso de cuidado corresponsable del lactante para las/os funcionarias/os esta regulado
en articulo 48.1 apartado f) del Estatuto Basico del Empleado Publico y esta mejorado
respecto al Estatuto de los Trabajadores.

:Existe un plazo obligatorio para solicitar el permiso de cuidado del lactante?

La persona trabajadora esta obligada a PREAVISAR AL EMPRESARIO CON 15 DIAS DE
ANTELACION o con el plazo que determine su convenio de aplicacion. Se tiene derecho a
solicitar hasta los 9 meses y hasta los 12 meses del bebé en caso de que ambos progenitores
lo disfruten en la opcidn de reduccién de jornada.

Es obligatorio precisar la fecha en que se va a iniciar y finalizar el permiso de cuidado
corresponsable del lactante.
iPuede la empresa obligarme a disfrutar el permiso de cuidado del lactante en el

horario que mas le convenga?

No, es la persona trabajadora quien tiene la facultad de decidir la concrecion horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso por cuidado del lactante.




:Como puedo distribuir el tiempo de lactancia?

Se tiene derecho a 1 HORA de ausencia del trabajo, en jornada laboral, con diferentes
opciones:

» Dividirla en dos fracciones (dos medias horas) que deberan distribuirse en medio de la
jornada laboral.

* Disfrutar este permiso como reduccion de su jornada en media hora (a la entrada o a la
salida).

= QOptar por acumularlo en jornadas completas, segun establezca el convenio o previo
pacto con la empresa.

:Que se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y la persona trabajadora
sobre la concrecion horaria o la determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo sobre la concrecion horaria o la determinacion del

periodo de disfrute del permiso, se puede presentar una demanda ante los juzgados de lo
Social para que se reconozca el ejercicio de este permiso, a través de un procedimiento
especifico (preferente y urgente) para estas reclamaciones previsto en la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Social.

En el caso de optar por disfrutar el permiso de forma acumulada en jornadas
completas. ;Cuantos dias me corresponden?

Los convenios colectivos estableceran los dias de permiso que corresponden de permiso de
lactancia acumulada.

En su defecto, sera un acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, respetando lo
establecido en la negociacion colectiva.

iComo se calcula la duracion de la acumulacién del permiso por cuidado
corresponsable del lactante?

Los convenios colectivos determinan el calculo.

Hay sentencias del TS] de Catalufia (afio 2007 y 2009) en las que se determina que el calculo
para la acumulacion del permiso se debe hacer sobre una hora de ausencia.

Desde el Servicio del proyecto Artemisa se propone que el calculo se haga sobre 1 hora
diaria: desde la finalizacion de la baja de maternidad y paternidad, con la edad del menor en
ese momento se calcula 1 hora diaria por cada dia laboral hasta que el/la menor cumpla 9
meses vy luego las horas hay que dividirlas por las horas de jornada laboral diaria y esto nos
da el resultado del nimero de dias acumulados por cuidado corresponsable del lactante.




Datos necesarios para hacer el calculo:

La edad del/la menor cuando ha finalizado la baja por maternidad y/o paternidad.
* Fecha de incorporacion al trabajo tras los permisos de nacimiento.
* Lafechaen la que el/la menor cumple 9 meses.

* Todos los dias de trabajo efectivo (dias en los que vamos a trabajar) comprendido entre
las fechas anteriores.

* Jornada laboral:

- dias que trabaja a la semana
- n® horas que trabaja al dia

sumar los dias laborables desde terminacion de la baja de
maternidad y paternidad hasta que el menor cumpla 9 meses
(se calcula una hora diaria por cada dia laboral)

n® horas de jornada laboral diarias

En general, el promedio es de 14/15 dias. Si el convenio no especifica los dias por lactancia
acumulada, al hacer el calculo se habla en dias laborales.

Consulta tu convenio colectivo y el plan de igualdad de tu empresa ya que
pueden recoger los dias exactos de acumulacion de lactancia que te
corresponden.
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Si necesitas saber cuantos dias te corresponden por la acumulacién
de las horas por cuidado del lactante, puedes contactar con la
Oficina de lgualdad de Género en el Empleo de UGT-Extremadura.




COMPATIBILIDAD

¢Puedo disfrutar de forma simultanea el permiso de lactancia y la reduccion de
jornada por cuidado de hijos?

Si, se pueden disfrutar de forma simultanea ambos permisos.
Ademas, existen sentencias de los Tribunales de Justicia que reconocen expresamente que
ambos permisos son distintos y acumulables.

S5i estoy disfrutando del permiso de lactancia acumulada y me reconocen en
incapacidad temporal (IT), ;pierdo el permiso?

Las normas aplicables no regulan este supuesto, por tanto, habra que acudir a la
negociacion con la empresa.

Para ello hemos de tener en cuenta:

* Que el derecho de lactancia es la hora de ausencia del trabajo y no hay ausencia si no
estamos en el mismo por una IT.

* Que la duracién del permiso es hasta que el/la nifio/a cumpla 9 meses, si la IT es superior
a estos 9 meses no podremos ejercitar el derecho.

La norma no expresa que la lactancia acumulada se tenga que disfrutar a continuacién del
permiso de maternidad o en un momento marcado, asi que se podria disfrutar en otro
momento posterior ya finalizada la IT. En este caso habria que descontar de las jornadas
acumuladas aquellas en las que no se acudio al trabajo por encontrase en situacion de IT.

DESPIDO / FINALIZACION DE CONTRATO

;Pueden despedirme por solicitar y disfrutar el permiso de cuidado corresponsable del
lactante?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracion de derechos fundamentales, frente al
que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los 20 dias siguientes a la
notificacion del despido.




SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

:¢En que consiste el subsidio por riesgo durante la lactancia natural?

Es la situacion en la que se pone la trabajadora durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo durante la LACTANCIA NATURAL DE UN MENOR DE 9 MESES, en los casos
en los que debiendo cambiar de puesto de trabajo a otro compatible con su situacién, por
influir este negativamente en su salud o del hijo o hija, dicho cambio no resulta posible o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Consiste en una prestacion econdmica que trata de cubrir la pérdida de rentas que se
produce durante el periodo de suspension del contrato por riesgo durante el cuidado del
lactante.

Me he incorporado a trabajar después de |la baja por nacimiento y cuidado de la madre
biolégica. 5igo con la lactancia natural. ;:Queé ocurre si hay riesgo para la salud de la
madre o del hijo derivado de su puesto de trabajo?

En el caso de que exista riesgo en el puesto de trabajo que afecte a la salud de la madre o
del hijo/a durante la lactancia natural de un/a menor de 9 meses, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales establece las mismas medidas de proteccion que para los supuestos
de riesgo durante el embarazo. Por tanto, la empresa debe:

* Adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo.

* Si esto no es posible o siéndolo, no desaparece el riesgo, debe asignar a la trabajadora
un puesto diferente compatible con su situacion, dentro de su grupo profesional o
categoria equivalente mientras persista el riesgo.

* Si tampoco ello fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto de
retribuciones de origen.

¢ Si el citado cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de baja por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de 9 meses.

El parte médico debera ser facilitado por el facultativo del Servicios Publico de salud. La
trabajadora tiene derecho a percibir una prestacion economica de la Seguridad Social.

CUANTIA ECONOMICA
:¢Cual es la cuantia de la prestacion?

La cuantia es el 100 % de la base reguladora equivalente a la que esta establecida para la
prestacion de Incapacidad Temporal (IT) derivada de contingencias profesionales.

Cuando el régimen al que se acoge la trabajadora no contemple la cobertura de las
contingencias profesionales, la cuantia sera la establecida para la prestacion por IT derivada
de contingencias comunes. Se toma como referencia la fecha en que se inicie la suspension
del contrato o del cese de la actividad.




SOLICITUD Y TRAMITES
:Queé tramites debo realizar para solicitar el subsidio?
La trabajadora debera comunicarselo al INSS o la Mutua, acompanando la solicitud de:

*Un informe médico emitido por el Servicio Extremerio de Salud (SES), del médico que le
asista.

*Declaracién de la empresa o de la trabajadora auténoma, sobre las actividades laborales
realizadas, condiciones del puesto, riesgo especifico, ...

Con estos documentos, los servicios médicos del INSS o de la Mutua emitiran un certificado
médico que acredite que las condiciones del puesto de trabajo influyen negativamente sobre
la salud de la trabajadora y de su hijo/a.

{Quien gestiona y paga la prestacion?

La gestion y el pago de la prestacién corren a cargo de la entidad gestora (INSS) o la Mutua,
en funcion de la entidad con la que la empresa o la trabajadora tengan concertada la
cobertura de riesgos profesionales.

En el caso de una trabajadora por cuenta propia que no tenga cubierta la opcién de
cobertura de contingencias profesionales, la prestacion se le concede como derivada de
contingencia comun.

;Existe algun modelo oficial para solicitar el subsidio?

Si. Puedes encontrarlo en la pagina web de la Seguridad Social o a continuacion en el cadigo
QR:

REQUISITOS

:{Queé requisitos se exigen para ser beneficiaria del subsidio?
Ser trabajadora por cuenta ajena o cuenta propia que:

* Esté afiliada y en alta en la Seguridad Social.

« Esté al corriente en el pago de las cuotas, en el caso de trabajadoras responsables de la
cotizacion.




DURACION
:;Cual es su duracion?

Se abonara durante el periodo necesario para la proteccién de la salud de la trabajadora y/o
del hijo/a, como MAXIMO hasta que este/a cumpla los 9 MESES, salvo que la beneficiaria se
haya reincorporado antes a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su
situacion.

Ultima modificacion:

Se garantiza de mejor forma el permiso de lactancia en caso de que dos personas
trabajadoras lo soliciten en la empresa por el mismo sujeto causante, al exigir una
motivacion clara en la respuesta, en caso de que no sea posible su concesién, y al exigir
también un plan alternativo: asi, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
el derecho previsto en el articulo 37.4 por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas o objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.




SOBRE EL PERMISO POR
NACIMIENTO DEL OTRO
PROGENITOR

NORMATIVA DE REFERENCIA

‘REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
PATERNIDAD . CAPITULO VI. ART 48.4.

‘REAL DECRETO 295/2008, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. CAPITULO il
SUBSIDIO POR PATERNIDAD.

‘REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA GARANTIA DE
LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO
Y LA OCUPACION,




:Qué es el permiso por nacimiento del otro progenitor y quién es el beneficiario?

Es un permiso que corresponde, en el supuesto de parto, al otro progenitor distinto de la
madre biologica, y en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento, a
cualquiera de los dos adoptantes, guardadores o acogedores.

¢En qué consiste la prestacién por nacimiento del otro progenitor?

Es un subsidio que se reconoce a los trabajadores que suspenden el contrato de trabajo o

cesen de su actividad, durante los dias legalmente establecidos, con motivo del nacimiento
de un/a hijo/a, adopcion o acogimiento.

PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO DEL OTRO PROGENITOR

TRAMITES

:Qué tramite debo seguir para solicitar el subsidio?

El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a instancia del interesado.

Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados establecidos por la

Administracion de la Seguridad Social junto con la documentacion acreditativa de la
identidad del trabajador y la relativa a la cotizacion.

;Existe algun modelo de solicitud oficial para solicitar la prestacion por nacimiento del
otro progenitor?

Si, lo puedes encontrar en la web de la Seguridad Social o en el siguiente codigo QR:

:{Quién me paga el permiso por nacimiento del otro progenitor?

El periodo de suspension del contrato por paternidad lo abona la Seguridad Social,
prestacion que debera solicitar el progenitor correspondiente cuando disfrute la suspension
del contrato por nacimiento y cuidado del otro progenitor.




REQUISITOS

Para tener derecho a la prestacion econémica por paternidad, se exige estar de alta en la
Seguridad Social o en situacién asimilada al alta y acreditar un PERIODO MINIMO DE
COTIZACION de:

* 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del
permiso.
* 0O, alternativamente, 360 dias a lo largo de la vida laboral.

:Qué condiciones deben darse, para causar el permiso de nacimiento y cuidado del
menor, cuando el menor es adoptado o acogido?
Para generar en este caso la prestacion, se exige:

* Que el adoptado o acogido sea menor de 6 aiios.

* Que los mayores de 6 afios, pero menores de 18 con discapacidad o que, por sus
circunstancias y experiencia personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

Se entiende que el adoptado o acogido esta afectado por una discapacidad, cuando se
acredite en un grado igual o superior al 33%.

DURACION

¢Cual es la duracion del permiso por nacimiento y cuidado del otro progenitor?

Este permiso tiene una duracion de 16 semanas, de las cuales 6 semanas deberan
disfrutarse de forma ininterrumpida y a jornada completa a continuacion del parto.

Las otras 10 semanas podran distribuirse a voluntad del trabajador en periodos semanales a
disfrutar de forma acumulada o interrumpida, a jornada completa o a tiempo parcial, desde
la finalizacién del periodo obligatorio de las 6 semanas hasta que el/la hijo/a cumpla 12
meses.

El periodo de cada disfrute semanal o la acumulacion, debera comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de 15 dias.

El permiso se amplia en una semana mas (17 semanas):
* Por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de parto multiple
* En caso de nacimiento de un/a hijo/a con discapacidad.

Y si a la madre de mi hijo/a le practican una cesarea sobrevenida durante el parto (no
planificada), ;Cuantos dias me corresponden?

Te corresponderian 5 dias por intervencion quirdrgica (consulta tu convenio colectivo de
aplicacion ya que puede recoger mas dias).




;Desde que dia empiezo a contar el permiso por nacimiento y cuidado del otro
progenitor?

El permiso por nacimiento y cuidado empiezan a contar a partir del hecho causante, es decir,
a partir del nacimiento.

¢Cuando se inicia la prestacion por nacimiento y cuidado del otro progenitor?

Se tendra derecho al subsidio desde el mismo dia en que dé comienzo el periodo de
suspension.

En el caso de adopcion y/o guarda con fines de adopcion y de acogimiento, ;cuando se
puede disfrutar el permiso por nacimiento y cuidado del menor?

El permiso tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor.

» Cada progenitor dispondra de seis semanas de permiso que deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

* Las 10 semanas restantes se podran disfrutar de manera acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcién o en la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto
para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢Cuadl es la duracién del permiso por nacimiento y cuidado del otro progenitor para el
personal funcionario?

Este permiso tiene una duracién de 16 semanas, de las cuales 6 semanas deberan
disfrutarse de forma ininterrumpida y a jornada completa a continuacién del parto.

Las otras 10 semanas podran distribuirse a voluntad del trabajador, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida, a jornada completa o a tiempo parcial,
desde la finalizacion del periodo obligatorio de las 6 semanas hasta que el/la hijo/a cumpla
12 meses.

El periodo de cada disfrute semanal o la acumulacion, debera comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de 15 dias. El permiso se amplia en una semana mas (17 semanas):

» Por cada hijo/a, a partir distinto del primero, en caso de parto multiple.
* En caso de nacimiento de un/a hijo/a con discapacidad.




:¢Qué ocurre con la prestacion si el/la menor fallece?

Si el hijo/a o menor acogido fallecen antes del inicio del permiso, no podra reconocerse
la prestacién.

Si fallece cuando ya se ha reconocido la prestacién, no se extinguira. La duracion de la
suspension por nacimiento del otro progenitor no se vera afectada por fallecimiento de su
hijo o hija, y sera de 16 semanas para ambos, salvo, al igual que establecia la normativa
anterior, que tras el descanso obligatorio de las 6 semanas posteriores al parto pidan su
reincorporacion al puesto de trabajo.

{Cuando se puede denegar, suspender o extinguir el la prestacion?
La prestacion se puede extinguir por los siguientes motivos:

* El transcurso de los plazos de duracién establecidos.

* Reincorporacion voluntaria al trabajo o actividad con anterioridad al plazo maximo de
duracion.

* Que el beneficiario cause pension de jubilacion o incapacidad permanente.

* Fallecimiento del beneficiario.

* (ese de la adopcion o acogimiento.

* Fallecimiento del hijo/a antes del inicio de la suspension o del permiso.

CUANTIA
iCuanto va a cobrar durante el permiso por nacimiento del otro progenitor?

La cuantia de la prestacion economica con cargo a la Seguridad Social es del 100% de la
base reguladora por contingencias comunes.

La prestacion de la Seguridad Social es igual que en los casos de baja por maternidad.

£

Recuerda: la base reguladora por contingencias comunes es el salario
del trabajador salvo los conceptos no cotizables como transportes o
dietas. Tampoco se computan las horas extraordinarias.

COMPATIBILIDADES

En el supuesto de parto, si el otro progenitor no desea disfrutar el permiso por
nacimiento y cuidado del otro progenitor, ;puede disfrutarlo la madre?

MO, este permiso es un DERECHO DEL OTRO PROGENITOR unicamente, por tanto, la madre
no puede hacer uso de él. Si el otro progenitor decidiera no hacer uso del mismo, el derecho
se pierde.




Si la paternidad se inicia estando en desempleo y percibiendo prestacion, ;se puede
percibir la prestaciéon por nacimiento y cuidado del menor?

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo contributivo y pase a la
situacion de paternidad:

* Se le suspendera la prestacion por desempleo y la cotizacion a la Seguridad Social y
pasara a percibir la prestacion por paternidad (100% de la base reguladora), que sera
gestionada directamente por el INSS.

* Una vez extinguida la prestacion de paternidad, reanudara de nuevo la prestacion por
desempleo por el periodo que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el
momento de la suspension.

Mo estamos casados, ;puedo disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado del
menor?

Si. El derecho al periodo de suspension del contrato por paternidad nace al
RECONOCER AL MENOR, independientemente de que se haya formalizado o no la relacion
con la madre o el otro progenitor.

COMO AFECTA A LA RELACION LABORAL

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con el permiso por
nacimiento del otro progenitor ;se pierde el derecho a disfrutar las vacaciones?

No. Se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta al disfrute del permiso
de paternidad aunque haya terminado el afio natural a que corresponden.

;Puedo incorporarme al trabajo antes de haber finalizade la prestacion por
nacimiento del otro progenitor?

Si. Ten en cuenta que al reincorporarte al trabajo voluntariamente, automaticamente se
produce la extincion de |a prestacion.

¢Qué ocurre si estoy de baja por Incapacidad Temporal antes del inicio de la
suspension por nacimiento del otro progenitor?

La incapacidad temporal se mantendra en sus propios términos hasta el momento del inicio
de la suspension por nacimiento. Una vez percibido la prestacion por paternidad, si persiste
la IT anterior, se reanudara el cémputo interrumpido y el abono del subsidio
correspondiente por esta contingencia.




DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO

iMe pueden despedir durante el periodo de suspension del contrato por nacimiento
del otro progenitor?

No, ya que seria un despido nulo por vulneracion de los derechos fundamentales.
Por tanto, hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias desde
que la empresa notifique la extincion de la relacién laboral.

:5e puede seguir percibiendo la prestacion por nacimiento y cuidado del otro
progenitor si se extingue el contrato de trabajo?

Se continuara percibiendo la prestacion por paternidad hasta su finalizacion, vy
seguidamente se podra percibir la prestacion por desempleo siempre que se retnan los
requisitos exigidos.

En este caso, no se descontara del periodo de percepcion de |a prestacion por desempleo de
nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion de paternidad.




SOBRE LA REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO
DEHIJOS, HIJAS Y/O FAMILIARES

SOBRE LA REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO
DE MENORES QUE SE ENCUENTREN AFECTADOS
POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

NORMATIVA DE REFERENCIA

‘REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES. ARTICULOS 37.5.,376. Y 37.7.

‘REAL DECRETO 285/2009, DE 6 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. DISPOSICION ADICIONAL
OCTAVA. INCREMENTO DE LA COTIZACION EN SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA.

‘REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA GARANTIA DE LA
IGUALDAD DE TRATO ¥ DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

‘REAL DECRETO 1148/2011, DE 29 DE JULIO, PARA LA APLICACION Y DESARROLLO, EN EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, DE LA PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. CAPITULO X. CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.




B REDUCCION DE JORNADA POR HIJOS, HIJAS Y/O
FAMILIARES

:En qué consiste la reduccion de jornada por cuidado de hijos/as o familiares?

Consiste en reducir el nimero de horas de trabajo diario, con disminucion proporcional del
salario entre, al menos un octavo y un maximo de |a mitad de duracion de la jornada.

En el Estatuto de los Trabajadores, articulos 37.5., 37.6. y 37.7. o por convenio colectivo,
se establecen las condiciones y supuestos en los que se puede solicitar esta reduccion de
jornada.

¥ el personal funcionario publico, ;tiene derecho a la reduccion de jornada por
cuidado de hijosfas y familiares?

Si, las reducciones de jornada por cuidado de hijos y familiares estan reguladas en el
Articulo 48 apartado h) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

REQUISITOS
¢En qué supuestos se puede solicitar la reduccién de jornada por motivos familiares?
La reduccién de jornada se puede solicitar en los siguientes supuestos:
* Por razones de guarda legal (padres/tutores) que tengan a su cuidado directo:
- A hijos/as menores de 12 anos.

- A personas con discapacidad que no desempefien una actividad retribuida.

* Por el cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no puede valerse por si
mismo y que no desemperie actividad retribuida.

* El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del/la menor a cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y como maximo hasta que el
menor cumpla 18 afios.

* Las victimas de violencia de género. Reduccion de jornada de trabajo o reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, horario flexible o de otras
formas.




{En queé supuestos y en que condiciones el personal funcionario puede solicitar la
reduccion de jornada por cuidado de familiares?
* Por razones de guarda legal (padres tutores) cuando el/la funcionaria tenga el cuidado
directo de:
- Algiin/a menor de 12 afos.
- Persona mayor que requiera especial dedicacion
- Una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

* Por el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad no puede valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida

En estos supuestos la reduccion de jornada conlleva la reduccion de las retribuciones
que corresponda.
Y no tienen limites minimos ni maximos en la reduccion de jornada que pueden pedir.

¢Y tienen los y las funcionarias algun tipo de reduccion de jornada retribuida? ;En que
supuestos?

Si, el articulo 48 apartado i) del Estatuto Basico del Empleado Pablico contempla que en
los casos de ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el/la
funcionario/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

SOLICITUD

¢Hay que utilizar algun modelo oficial para comunicar la solicitud de reduccion de
jornada?

No, no se exige ningun modelo oficial. No obstante, existen modelos incorporados como
anexos en algunos convenios colectivos.

¢La solicitud de reduccion de jornada puede hacerse por escrito o es valido que se
haga de forma verbal?

Es conveniente que la peticion de reduccion de jornada se haga siempre por escrito y por
duplicado; una copia para la empresa y otra copia que sera devuelta al trabajador o

trabajadora, con el sello y firma de la empresa.

En el escrito hay que hacer constar:

 Nombre y direccion de la empresa.

* Nombre, apellidos, DNI, datos de contacto y categoria profesional de la persona
trabajadora.

* Derecho que se va a ejercitar.

* Cuanto se va a reducir la jornada diaria.

* Horario de trabajo que se propone realizar como consecuencia de la reduccién de
jornada

* |a duracion del periodo de disfrute indicando la fecha de inicio y la fecha de finalizacion
de la misma.

* Firma del solicitante.

* Fecha de presentacion.




;Existe algin plazo de tiempo para solicitar la reduccion de jornada por cuidado de
hijos/as?

Si, la persona trabajadora esta obligada a preavisar a la empresa con 15 dias de

antelacién o con el plazo que determine su convenio de aplicacion, y esta obligado a

precisar la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

:Es obligatorio solicitar la reduccion de jornada por cuidado de hijos/as a continuacion
de la baja de maternidad/paternidad o puede hacerse cuando se estime necesario?

No, la ley no exige que la reduccion de jornada tenga que solicitarse a continuacion del parto
o adopci6n, por tanto, puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo de
disfrute reconocido por la Ley, que es hasta que el/la menor cumpla 12 aiios.

¢Qué puedo hacer si la empresa se niega a recogerme la solicitud de reduccion de
jornada?

Puede ocurrir que |la empresa se niegue a recibir el documento donde se comunica la
solicitud de reduccién de jornada por cuidado de un/a hijo/a o familiar.
En este caso, y siempre buscando la forma de realizar lo que garantice tu derecho frente a
terceros, puedes optar por enviarlo a través de:

* Burofax.

* Desde el propio ordenador a través de correos online.

* (Carta certificada.

7}@’- No olvides guardar el justificante de entrega o envio.

:{Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y el trabajador/trabajadora
sobre la concrecion horaria o la determinacion del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo entre la empresa y la trabajadora sobre la concrecion
horaria o la determinacion del periodo de disfrute del permiso, se debe presentar una
demanda ante |los Juzgados de lo Social para que se reconozcan el ejercicio de este derecho,
a través de un procedimiento especifico (urgente y preferente) para estas reclamaciones
previsto en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que la empresa le
comunique su disconformidad con la concrecion horaria y el periodo de disfrute propuesto.
COMPATIBILIDAD / CORRESPONSABILIDAD

¢{Quién de los progenitores tiene derecho a solicitar la reduccién de jornada?
La reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.

No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.




:¢Que ocurre si en situacion de reduccion de jornada tengo otro hijo/a?

Automaticamente se pasa a la situacion de maternidad/paternidad, pudiéndose reanudar
después la situacion de reduccion de jornada por el sujeto que se estaba disfrutando o
modificarla para ajustaria a las nuevas circunstancias y al nuevo sujeto causante.

SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO

iCuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo diaria por cuidado de hijos/as

menares de 12 afios y familiares?
Por Ley, la reduccion de jornada diaria debe ser:

* Como minimo un octavo (1/8), equivalente al 12,5 % de la jornada.
* Y como maximo la mitad (1/2) de la jornada, equivalente al 50 %. ;

Recuerda que a partir de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma de mercado laboral, el calculo de la
reduccion de jornada debe hacerse sobre la jornada diaria, es decir,
no se pueden acumular horas de reducciéon y esta se aplicara a
todos los dias que prestes servicio en el mismo porcentaje.

;iDurante cuanto tiempo puedo solicitar la reduccion de jornada por cuidado de

familiares?
Hay que distinguir los siguientes supuestos:

* Reduccién de jornada por CUIDADO DE HIJOS/AS, la duracion maxima del permiso es
hasta que el hijo/a cumpla 12 afios.

* En el supuesto de CUIDADO DE FAMILIARES HASTA 2° GRADO de consanguinidad o
afinidad no hay ningun limite, mientras perdure el hecho causante.

* En el supuesto de CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER O EMFERMEDAD
GRAVE hasta que cumpla 18 afios.

Si solicito una reduccién de jornada por cuidados familiares, ;puede la empresa

obligarme a hacerlo en horario gque mas le convenga?

La empresa no puede obligar al trabajador/a a disfrutar este permiso en el horario que mas
le interese, es la persona trabajadora quien tiene la facultad de decidir la concrecién
horaria y la determinacion el periodo de disfrute de dicho permiso.




:5e pueden realizar horas extraordinarias en reduccion de jornada?

No existe una norma que consienta de forma expresa esta situacion, pero tampoco hay una
norma que lo prohiba. En estas situaciones rige el principio de "buena fe" que esta siempre
presente en las relaciones entre la empresa y la persona trabajadora.

Si que hemos de tener presente que:

* Si las horas extraordinarias se realizan en un horario que permita la conciliaciéon fuera
del horario de trabajo que fue objeto de reduccion, se podrian realizar.

* Silas horas extraordinarias se realizan en el horario de trabajo afectado por la reduccion
de jornada, la situacion cambiaria, ya que es contradictorio solicitar una reduccion de
jornada a la empresa concretando el horario de trabajo en una franja determinada y
posteriormente trabajar en la franja horaria reducida.

COMO AFECTA A LA RELACION LABORAL

Si reduzco mi jornada de trabajo por cuidado de familiares ;qué cantidad de salario

me van a reducir?

El salario se reduce de forma proporcional a la reduccién de jornada. Si se disfruta una
reduccion en un octavo, el salario se reduce proporcionalmente en un octavo, si la reduccion
de la jornada es de la mitad de la jornada, el salario se reduce a la mitad.

La reduccion salarial afecta tanto al salario base como a los complementos salariales que
figuren en la némina y por los que se cotice a la Seguridad Social.

Como consecuencia de la reduccién de jornada por cuidado familiares se reduce
proporcionalmente mi salario y con ello mis bases de cotizacion a la Seguridad Social.
iComo afecta esta reduccion a mis futuras prestaciones de la Seguridad Social? ;Y en

caso de desempleo?

Durante los dos primeros afios de reducciéon de jornada por cuidado de hijos/as
menores de 12 afos y durante el primer afio de reduccion por cuidado de otros
familiares, |las cotizaciones se computan incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia
que hubiera correspondido si se hubiera mantenido la jornada de trabajo sin dicha
reduccion, a efectos del calculo de las prestaciones de Seguridad Social por:

* |ncapacidad permanente,
* muerte y supervivencia,
* maternidad,

* paternidad y,

* jubilacion.

En el caso del calculo de las prestaciones por desempleo no existe limite de disfrute de la
reduccion de jornada pro cuidados familiares y siempre se veran incrementadas hasta el
100% de las cotizaciones que debieran haberse efectuado de no haber existido la reduccion.




En caso de que tras la nueva maternidad iniciase otro periodo de reduccién de jornada
por cuidado de un hijo/a, de cara al calculo de alguna de las prestaciones de la
Seguridad Social, ;seria un nuevo periodo?

Si, ya que la reduccidn se podria reanudar por el mismo sujeto de antes, pero hay un
nuevo sujeto causante. Es decir, de cara a proteccion social seria un nuevo periodo de
reduccion de jornada y durante los 2 primeros anos, para el calculo de las prestaciones de la
seguridad social, las bases de cotizacién se computarian al 100%.

Pero no seria automaticamente. Seria necesario comunicarlo a la empresa en el modo en el

que se realizo la primera vez.

Al iniciar de nuevo el periodo de reduccion de jornada, se amplian los plazos de cotizacion
por jubilacion, incapacidad permanente, maternidad y paternidad al iniciarse un nuevo
computo.

DESPIDO / FINALIZACION DEL CONTRATO

Pueden despedirme por solicitar y/o ejercer el derecho a la reduccion de jornada por
cuidado de familiares?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente al
que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran |os veinte dias siguientes a la
notificacion del despido.

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reduccion de jornada por
cuidado de hijos/as u otros familiares, ;la indemnizacion por despido se calcula sobre
el salario integro o reducido?

En este caso, el calculo de la indemnizacion sera el que hubiese correspondido al
trabajador/a sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

REINCORPORACION A LA JORNADA COMPLETA

Una vez finalizado el periodo de reduccién de la jornada de trabajo por cuidado de
familiares, ;existe algin plazo para comunicar la reincorporacion a la jornada
ordinaria de trabajo?

No, desde |la reforma laboral del 2012, al establecerse la obligacién de fijar la fecha de inicio
y de finalizacion del periodo de reduccién de jornada, ya no hay obligacion de comunicar a la
empresa la fecha de la reincorporacion a la jornada ordinaria de trabajo. Aunque siempre

puedes notificarselo a tu empresa para recordarselo,

Estoy disfrutando de una reduccion de jornada por guarda legal de menor de un aiio,
pero deseo seguir en esta situacion seis meses mas. ;Puedo hacerlo? ;Como?

Si, siempre y cuando la situacion que haya dado lugar al derecho subsista. Si al inicio del
disfrute del derecho hemos informado a la empresa que en una fecha concreta nos
incorporariamos a nuestra jornada ordinaria y ahora deseamos cambiarla, habra que

comunicarlo en la forma en que lo hicimos con anterioridad.




B REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE

¢En qué consiste esta prestacion?

Es un subsidio que se reconoce a uno de los progenitores, adoptantes o acogedores,
cuando ambos trabajen, por la reduccién de al menos un 50% de la jornada de trabajo
para el cuidado de un/a menor a su cargo que requiera ingreso hospitalario de larga
duracion por estar afectado/a por cancer u otra enfermedad grave de las determinadas
reglamentariamente.

REQUISITOS

¢En qué supuestos puedo acogerme a este tipo de reduccion?

En los supuestos de tener a tu cargo un/a menor afectada por cancer o por cualquier otra
enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el informe del
Servicio Extremenio de Salud (SES).

El listado de enfermedades graves esta recogido en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave,

:Qué requisitos hay que cumplir para acceder a este tipo de prestacién?

Para cobrar esta prestacion es indispensable que la persona beneficiaria reduzca su jornada
de trabajo al menos en un 50% de su duracién y que cumpla los mismos requisitos que los
establecidos para la prestacion de maternidad contributiva (estar en alta o situacién
asimilada al alta y cumplir los periodos de cotizacion minimos en funcion de la edad del
solicitante).

En el caso que ambos progenitores, adoptantes o acogedores cumplan con los requisitos
para ser beneficiarios de esta prestacion, solo la podra percibir uno de ellos.

:{Qué periodos de cotizacion se exigen?

entre 21 y 26 afios mayor de 26 afios

PERIODO MINIMO DE COTIZACON PERIODO MINIMO DE COTIZACON
EXIGIDO: EXIGIDO:

» 90 dias cotizados dentro de los
7 afios inmediatamente
anteriores al inicio de la baja

= un minimo de 180 dias, dentro
de los 7 afios inmediatamente
anteriores al momento de la

. :I mt]ar 180 dias cotizados a Raja materpal
largs da bdais veln i * 0 acreditar 360 dias cotizados

a lo largo de toda su vida

con anterioridad a la fecha de laboral

disfrute de la prestacion




PERSONAS BENEFICIARIAS
iQuienes pueden pedir este tipo de reduccion de jornada?

Los/las progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave que sean personas trabajadoras,
por cuenta ajena y por cuenta propia y asimiladas, cualquiera que sea su sexo, que reduzcan
su jornada de trabajo en, al menos, un 50 % de su duracién, siempre que retnan la
condicién general de estar afiliadas y en alta en algin régimen del sistema de la Seguridad
Social y acrediten los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada caso.

;Pueden pedir |la prestacion ambos progenitores?

No. Aunque ambos progenitores deben trabajar, sélo podra ser beneficiario de la
prestacion uno de ellos. Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras
tuvieran derecho al subsidio solamente podra reconocerse a una de ellas, con
independencia del nimero de menores que estén afectados por cancer u otra enfermedad
grave y que requieran un cuidado directo, continuo y permanente.

:Tienen derecho los/as funcionarios/as a algin permiso por cuidado de hijos/as

afectadas por cancer u otra enfermedad grave? ;Donde esta regulado?

Si, el articulo 49 apartado e) del Estatuto Basico del Empleado Publico regula un permiso
para el cuidado de hijos menores afectados de cancer u otra enfermedad grave, y ha sido
modificado por Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion vy
modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Su regulacién es similar al Estatuto de los Trabajadores, con relacion a quienes pueden
solicitarlo, la reduccién minima de la mitad de la jornada y los supuestos en los que se puede
pedir: menores afectados por cancer o por cualquier otra enfermedad grave que implique
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo hasta
que el/la menor cumpla 18 anos.

La diferencia es que durante este tipo de reduccion de jorn |/la funcionario/a contin
percibiendo las retribuciones integras, con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, con lo cual no tendran que solicitar la prestacion de la
Seguridad Social que compensa la pérdida de salario.

Asimismo, en el supuesto que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
se podra acumular en jornadas completas.

TRAMITES / SOLICITUD

¢Que tramites debo realizar para solicitar la prestacion?

Se iniciara mediante solicitud de la persona trabajadora. Existe un modelo de solicitud
oficial.

La solicitud y documentaciéon exigida debera presentarse en el INSS o la Mutua
correspondiente.




:Que plazo hay para solicitar la prestacion?

A partir del mismo dia en que de comienzo la reduccion de jornada correspondiente,
siempre que la solicitud se formule en el plazo de 3 meses desde la fecha en que se produjo
dicha reduccién. '

DURACION
iCuanto tiempo se puede reducir la jornada?

Se fija la reduccion minima de la jornada en un 50%, pero no la maxima, si bien debe
entenderse que debera mantenerse una jornada minima, ya que en caso contrario nos
hallariamos ante una excedencia o un permiso.

Por convenio colectivo se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion se podra acumular en jornadas completas.

Este tipo de reduccién conlleva la reduccion de salario proporcional a la reduccion de
jornada.

:Cuando se inicia el derecho a la prestacion?

A partir del mismo dia en que dé comienzo la reduccion de jornada correspondiente,
siempre que la solicitud se formule en el plazo de 3 meses desde la fecha en que se produjo
dicha reduccién.

Transcurrido dicho plazo, los efectos econdmicos del subsidio tendran una retroactividad
maxima de 3 meses.

iDurante cuanto tiempo se reconoce el subsidio?

El subsidio se reconocera por un PERIODO INICIAL DE 1 MES, PRORROGABLE POR PERIODOS
DE 2 MESES cuando subsista |a necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del
menor, que se acreditara mediante declaracion del facultativo del Servicio Extremefio de
Salud, responsable de la asistencia médica del menor, y, como MAXIMO, HASTA QUE ESTE
CUMPLA LOS 18 ANOS.

Alcanzada la mayoria de edad, si persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad
grave, diagnosticada antes de alcanzar la misma edad, y subsistiera la necesidad de
hospitalizacion, tratamiento y de cuidado durante el mismo, en los términos y con la
acreditacion que se exigen en los apartados anteriores, se mantendra la prestacion
economica hasta los 23 afios de edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 anos si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al
65 por ciento.




CUANTIA

Y mientras disfruto este tipo de reduccion de jornada, con reduccion proporcional de
salario, jcuanto cobro de prestacion de la Seguridad Social?

La prestacion de la Seguridad Social consistente en un subsidio equivalente al 100% de la
base reguladora equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales y en proporcion a la reduccion que experimente la

jornada de trabajo.

La gestion y pago de esta prestacién econémica correspondera a la Entidad Gestora (INSS) o
a la, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

SUSPENSION / EXTINCION
¢Cuando se suspende o extingue el derecho a la prestacion?

La prestacion se suspendera por cualquier causa que lleve a la suspension de la relacion
laboral o, en el supuesto de alternancia en el percibo del subsidio, cuando se le reconozca al
otro progenitor.

La prestacion se extinguira por:

* Laincorporacion plena del beneficiario al trabajo.

* Cesar la necesidad del cuidado del/la menor.

* Cuando uno de los progenitores cesa en su actividad laboral.

* Cumplimiento de los 18 afos del menor.

* Fallecimiento del/la menor o de la persona beneficiaria de la prestacion.

CONSECUENCIAS DE LA REDUCCION DE JORNADA PARA OTRAS PRESTACIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La reduccién de jornada por cuidados de hijos afectados por cancer u otra enfermedad
grave, ;como afecta esta reduccion a mis futuras prestaciones de la Seguridad Social?

Las cotizaciones realizadas durante los periodos de esta reduccion se computaran
incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por:

jubilacion,

* incapacidad permanente,

* muerte y supervivencia,

* maternidad y paternidad,

* riesgo durante el embarazo,

* riesgo durante la lactancia natural e,
* incapacidad temporal.

En el caso del calculo de las prestaciones por desempleo las bases de cotizacién se veran
incrementadas hasta el 100% de las cotizaciones que debieran haberse efectuado de no
haber existido la reduccién.




DESPIDO

En el caso de ser despedido/a si estoy disfrutando de una reduccion de jornada por
cuidado de hijos/as afectados por cancer u otra enfermedad grave ;la indemnizacion
por despido se calcula sobre el salario integro o reducido?

El calculo de la indemnizacién sera el que hubiese correspondido a la persona trabajadora
sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion (cuando el menor cumpla 18

anos). .

w




SOBRE LAS EXCEDENCIAS POR
CUIDADO DE HIJOS, HIJAS Y/O
FAMILIARES

NORMATIVA DE REFERENCIA

‘REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ARTICULO 46.3. EXCEDENCIAS.

‘REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN
DEERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A
OTRAS SITUACIONES DE LA VULNERABILIDAD; DE TRASNPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA
UNION EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE SOCIENDADES
MERCANTILES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS
PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE
LA UNION EUROPEA.




:{En que consiste la excedencia por cuidados familiares?

La excedencia por cuidado de familiares se encuentra regulada en el articulo 46.3. del
Estatuto de los Trabajadores que establece que, los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente

También tendran derecho las personas trabajadoras para atender al cuidado del conyuge

o pareja de hecho, o de un familiar de segundo grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho.

;Tienen derecho los/las funcionarios/as a disfrutar la excedencia por cuidado de
hijos/as y familiares? ;Dénde estan regulados?

Si, el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Puablico regula las excedencias por
cuidado de hijos/as y de familiares.

REQUISITOS
¢En qué supuestos se puede solicitar la excedencia por cuidado de familiares?
La excedencia por cuidado de familiares se puede solicitar en los siguientes supuestos:

* Por el cuidado de hijos/as menores de 3 afios, en caso de nacimiento bioldgico (no se
especifica la edad del menor en caso de adopcién o acogimiento).

* Por el cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar de segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

:Se puede solicitar una excedencia por cuidado de familiar que se encuentra en
situacidn de Incapacidad Temporal?

No. La regulacion del derecho de excedencia por cuidado de familiar dice que los requisitos
son que dicho familiar “no desemperie actividad retribuida”. Una situacion de IT se produce

familiard = hidad retribuilda, hecl I ipo
de excedencia.

¢Hay que utilizar algun modelo oficial para comunicar la solicitud de excedencia?

No, la ley no exige ningin modelo oficial, sin embargo, hay convenios colectivos que incluyen
como anexo algunos modelos.




:Con cuantos dias de antelacion debo de comunicar que quiero disfrutar del derecho
de excedencia?

No existe una norma que obligue a la persona trabajadora a presentar la comunicacién con
un tiempo concreto de antelacion.

Siempre que sea posible, es conveniente presentar la comunicacién con un preaviso de
un mes o quince dias como minimo para facilitar la organizacion a la empresa.

:La solicitud de excedencia por cuidado de familiares puede hacerse por escrito o es
valido que se haga de forma verbal?

La ley no exige que se haga por escrito, pero por razones de seguridad juridica para la
persona trabajadora, es conveniente hacer la peticion de la excedencia por escrito y por
duplicado, con sello y firma de la empresa.

En el escrito hay que hacer constar:

« |a duracion del periodo de disfrute de la excedencia,
* yla fecha de inicio y la fecha de finalizacion del mismo.

DURACION

iCual es la duracién del periodo de excedencia?

* En el supuesto de excedencia POR CUIDADO DE HIJOS/AS la duracién MAXIMA son 3
ANOS a contar desde |a fecha de nacimiento o de la resolucién judicial o administrativa.

* En los supuestos de excedencia POR CUIDADO DE FAMILIAR, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, la
duracion MAXIMA es de 2 ANOS, salvo que se establezca una duracién superior a través
de la negociacién colectiva.

5i me cojo una a excedencia por cuidados familiares ;tengo que hacerlo de forma
continuada o puedo hacerlo por pequenos intervalos de tiempo?

La excedencia por cuidados familiares podra disfrutarse de forma fraccionada, es decir, por
intervalos de tiempo.

He disfrutado de excedencia por cuidado de mi hijofa durante 1 ano. ;Puedo saolicitar

una prorroga de la misma?

Si se disfruta la excedencia durante 1 afio, se puede solicitar una prorroga para disfrutar el
resto del periodo durante el periodo que desees hasta que tu hijo/a cumpla tres anos.




:Debe solicitarse la excedencia a partir del nacimiento del hijo/a o puede solicitarse en
cualquier momento?

La excedencia por cuidado de hijos/as puede hacerse efectiva hasta que el/la menor cumpla
3 afios, y por tanto no tiene que iniciarse necesariamente a partir del nacimiento, puede
solicitarse en cualguier momento dentro del periodo de los 3 afios del/la menor.

En los casos de adopcion o acogimiento el plazo de 3 afios cuenta desde la fecha de la
resolucion judicial o sentencia por la que se constituye dicha adopcion o acogimiento.

Por tanto, se puede solicitar la excedencia por periodos inferiores (por ejemplo,
dos meses) ya que la ley solo estable un limite maximo de duracién de la
excedencia (3 anos).

Y en el caso de cuidado de un familiar, ;puedo también solicitar una prorroga?

En el caso de cuidado de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad puedes
ampliar el periodo de excedencia siempre y cuando se mantenga la causa y condiciones que
originaron el hecho: edad, accidente o enfermedad por la que no puede valerse por si
mismo y no desempefiar actividad retribuida.

He comunicado una fecha de finalizacion por excedencia, ;puedo incorporarme al
trabajo antes?
Si, comunicandolo con un plazo razonable (minimo 15 dias).

¢Cual es la duracion del periodo de excedencia por cuidado de hijos/as y familiares
para los/ as funcionarios/as?

En el supuesto de excedencia por cuidado de hijo/a, la duracion maxima son 3 afos a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la resolucion judicial o
administrativa para los casos de adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo.

En el supuesto de excedencia por cuidado de familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el 2° grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puede valerse por si mismo y no desemperie actividad
retribuida, la duracion maxima es de 3 afios.

En ambos supuestos el periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.

COMPATIBILIDAD / CORRESPONSABILIDAD

:{Quién puede solicitar una a excedencia por cuidados familiares? ;La puede solicitar el
padre si la madre no trabaja?

Es un derecho individual de las personas trabajadoras, por tanto, la pueden disfrutar
indistintamente, aunque alguna de ellas no sea trabajador/a por cuenta ajena.




Si durante la situacion de excedencia por cuidado de hijo/a, tengo otro hijo/a. ;Puedo
solicitar una nueva excedencia por cuidado del segundo?

Si. Cuando nazca el otro/a hijo o hija, se interrumpira la suspensién especial de excedencia
por cuidado y se pasara a la suspension por maternidad.

Finalizada ésta, se podra iniciar un nuevo periodo de excedencia por cuidado,

;Puedo trabajar en otra empresa si estoy disfrutando de una excedencia por cuidado?
No existe normativa reguladora al respecto.

La concesion de la excedencia por cuidado no esta normativamente condicionada a ninguna
obligacion o limitacion de la actividad laboral. La Gnica condicion legalmente impuesta es la
finalidad de la excedencia (el cuidado de un/a hijo/a o familiar).

Puede darse el caso de que en una nueva actividad laboral la ordenacién del tiempo de
trabajo sea distinta y/o compatible con la prestacién de cuidado.

No obstante, existe un grado importante de riesgo de despido procedente.

Jes

Cuando las situaciones de excedencia sefialadas hubieran estado precedidas por una
reduccion de jornada por razones de guarda legal, a efectos de la consideracion como
cotizados de los periodos de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas
durante la reduccion de jornada se computaran incrementadas hasta el 100% de la
cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la
jornada de trabajo.

CONSECUENCIAS DE LA EXCEDENCIA PARA OTRAS PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

iCuales son las consecuencias a efectos de prestaciones de la Seguridad 5ocial de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos/as?

Los 3 primeros afos de excedencia por cuidado de hijos/as se consideran como cotizacion
efectiva para causar derecho a las prestaciones de:

* jubilacion,

* jncapacidad permanente,
* muerte y supervivencia,
* maternidad y,

* paternidad.




:Como me afecta |la excedencia a la prestacion por desempleo?

La situacion de excedencia por periodo no superior a tres afnos por atender al cuidado de
cada hijo/a, es una situacion asimilada al alta y produce los mismos efectos que un alta
efectiva en la seguridad social respecto al derecho de la prestacion por desempleo.

Para calcular la duracion de la prestacion por desempleo de una persona que haya estado
en una situacion de excedencia por cuidado de menor, el periodo de computo de los seis
anos anteriores a la situacion legal de desempleo se retrotraera por el tiempo equivalente al
que la persona haya estado en esa situacion.

El disfrute de una excedencia por cuidado de descendientes no influye en la prestacion por
desempleo.

Sin embargo, la excedencia por cuidado de familiares no aparece en el listado del SEPE de
situaciones asimiladas al alta, por lo que a la hora de hacer el computo de cotizaciones al
desempleo de los seis afios anteriores a la fecha de solicitud, habra un periodo no cotizado
que restara tiempo a la prestacion de desempleo generada.

RELACION LABORAL CON LA EMRPESA DURANTE ESTE PERIODO
:iComo gestiona la empresa mi solicitud de excedencia?

Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo
de 15 dias, el inicio y finalizacion de la excedencia con reserva del puesto de trabajo que
disfruten sus trabajadores/as.

Si estoy de excedencia por cuidados familiares ;qué derechos tengo en la empresa?

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, sera
computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a |la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

:Durante la excedencia esta obligado el empresario a cotizar por el trabajador?

Comunicada la solicitud de la excedencia, la empresa debe cursar la baja de la persona
trabajadora en la Seguridad Social en el plazo de 15 dias y NO existe obligacion de cotizar.

En caso de que dos personas trabajadoras soliciten esta excedencia en la
empresa por el mismo sujeto causante, se exige una motivacion clara en la
respuesta, en caso de que no sea posible su concesion, y se exige también un
plan alternativo para garantizar el disfrute del derecho.




RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

¢Durante cuanto tiempo tengo derecho a la reserva del puesto de trabajo?

* Engeneral, DURANTE EL PRIMER ANO la persona trabajadora tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

* Cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa de categoria general |a reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses.

* Cuando forme parte de la condicion de familia numerosa especial la reserva se amplia
hasta un maximo de 18 meses, En los casos que exista un/a hijo/a con discapacidad,

incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, se computara como dos hijos/as.

* Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses, en ambos casos, tanto familia numerosa general como la especial.

iEl derecho de reserva de puesto de trabajo durante el primer ano se cuenta desde el
nacimiento del bebé o desde la fecha en que comienza la excedencia?

El primer afio de reserva de puesto de trabajo se cuenta a partir del inicio del periodo de
excedencia, que comienza una vez solicitada y concedida por la empresa, puede o no
coincidir con la fecha de nacimiento del/la hijo/a.

:Como afecta el disfrute de un periodo de excedencia del/la funcionario/a a su puesto
de trabajo? ;Se mantiene la reserva del puesto de trabajo? ;Cuanto tiempo?

El tiempo de permanencia en situacion de excedencia por el funcionario/funcionaria sera
computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social
aplicable.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante al menos 2 afios. Transcurridos
es0s 2 afnos, dicha reserva lo sera de un puesto de la misma localidad y de igual retribucion.

Durante el periodo de excedencia los/as funcionarios/as podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Existe algan plazo para comunicar la reincorporaciéon al puesto de trabajo con motivo
de la finalizacion del periodo de excedencia?

La ley no exige que la persona trabajadora manifieste su voluntad de reincorporarse con una
determinada antelacion, bastando con que solicite el reingreso con fecha anterior a la
finalizacion de la excedencia.

Dado que la empresa tiene que comunicarlo a la tesoreria General de la Seguridad Social en
un plazo de 15 dias, es aconsejable hacerlo con suficiente antelacion.




:Puede la empresa denegar el reingreso despues de disfrutar la excedencia por
cuidado de familiares?

No. A la terminacion del primer afio de excedencia, la persona trabajadora puede
reincorporarse a su mismo puesto de trabajo, ya que la Ley establece que durante ese
periodo se reservara su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo la persona trabajadora excedente conserva también el derecho a la
reserva del puesto de trabajo y por tanto el derecho al reingreso, pero en este caso solo se
tiene derecho al reingreso en un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

En caso de que se deniegue el acceso se considera despido nulo y por tanto la persona

trabajadora a la que le hayan negado la reincorporacion en la fecha prevista debera
demandar a la empresa en los 20 dias siguientes a la fecha de denegacion del reingreso.

¢Puede la empresa trasladarme de centro de trabajo al reincorporarme de una
excedencia por cuidado?

Si la reincorporacion es durante el primer afo, debera ser al mismo puesto de trabajo.
Pasado el primer afio la reserva sera a un puesto de categoria profesional igual o

equivalente. Si la empresa tiene varios centros de trabajo y la movilidad entre ellos no
supone cambio de residencia, lo puede hacer siempre, con cualquier trabajador/a.

DESPIDO / FINALIZACION DE CONTRATO
iMe pueden despedir por solicitar y disfrutar una excedencia por cuidado de hijos/as?
No. Se trataria de un DESPIDO NULO por vulneracién de derechos fundamentales, frente al

que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los 20 dias siguientes a la
notificacion del despido. En la notificacion indica la fecha y “no conforme”.




SOBRE PERMISOS PARA EL
CUIDADO DEHIJOS, HIJAS Y/O
FAMILIARES ENFERMOS

NORMATIVA DE REFERENCIA

‘REAL DECRETO-LEY 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ARTICULO 37.3B.

REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN
DEERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A
OTRAS SITUACIONES DE LA VULNERABILIDAD; DE TRASNPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA
UNION EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE SOCIENDADES
MERCANTILES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS
PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE
LA UNION EUROPEA.




:Existe algun permiso para el cuidado de familiares cuando estan enfermos?
Si, el Estatuto de los Trabajadores en el Art. 37.3 b:

*» Enfermedades, accidentes, alteraciones de la salud de familiares o convivientes.
Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del céonyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

#-¢Esos 5 dias tienen que ser consecutivos?
Si, pero pueden disfrutarse en cualquier momento de la hospitalizacion o el reposo
domiciliario, no necesariamente durante los primeros dias.
Es necesario el previo aviso y justificacion por parte de la persona trabajadora para
ausentarse del trabajo.

#¢En esos 5 dias cuentan los fines de semana?
Los permisos retribuidos solo incluyen los dias laborales, sean fines de semana o no.
El permiso de hospitalizacion comienza a computarse, una vez aceptado por la
empresa, el primer dia laborable tras la solicitud. El primer dia de permiso no debe
coincidir en festivo o no laborable.

#&:Se puede solicitar mas de una vez al afio, en caso necesario?
La ley contempla los casos en que se debe otorgar el permiso, no las veces que se
puede otorgar, pero sera tantas veces como se configuren los supuestos que dan
derecho al permiso laboral.

*ELQ_ ! " [ .I .;. x v
retribuidos?
Si, como por ejemplo con el Permiso “por causa de fuerza mayor”, de 4 dias
retribuidos al afio. Este nuevo derecho se utiliza cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes e imprevisibles, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

* Nuevo permiso para ausentarse de forma retribuida del trabajo por motivos
médicos. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas mencionadas
equivalentes a cuatro dias al afio.

a Por tanto, la norma recoge el derecho a ausentarse por motivos de enfermedad
~ 7 o accidente siempre que sea necesario, pero solo cuatro dias al afio seran de
forma remunerada.




SOBRE OTRAS FORMULAS PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

NORMATIVA DE REFERENCIA

-ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ARTICULO 34.8. ADAPTACION DE LA DURACION Y DISTRIBUCION
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. ARTICULO 46.2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

‘REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA GARANTIA DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

‘RDL 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE. TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO. ART. 48, ART. 48 PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN
DEERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DE LA
GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A OTRAS
SITUACIONES DE LA VULNERABILIDAD; DE TRASNPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA EN
MATERIA DE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE SOCIENDADES MERCANTILES Y CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA.




B ADAPTACION DE JORNADA

Nueva modificacion derecho a las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo.

iDonde esta regulado el derecho a la adaptacion de la jornada por estas
circunstancias?

El derecho de las personas trabajadoras a adaptar su jornada de trabajo, esta regulado en el
Art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores:

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Condiciones de ejercicio del derecho:

* Seincluye el trabajo a distancia (teletrabajo).

* En el caso de que tengan hijos o hijas, derecho a solicitarlo hasta los 12 afos de edad del
hijo o hija.

* Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de
los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y
que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que se fundamenta su peticion.

* Se requiere que las adaptaciones sean razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa.

:Como debe ser el proceso de solicitud de la adaptacion de jornada?

En la negociacion colectiva se podran establecer los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto
directa como indirecta, entre trabajadoras de uno y otro sexo.

Si no existe nada regulado en la negociacion colectiva, el proceso sera el siguiente,
segln fija el ET:

* El trabajador o trabajadora debera solicitar la adaptacion de jornada a la empresa.

* Laempresa, ante la solicitud de adaptacién de jornada, abrira un proceso de negociacién
con la persona trabajadora durante un periodo maximo de 15 dias.

* Finalizados los 15 dias, la empresa comunicara por escrito (3 posibilidades):

# Aceptacion solicitud.

# No estar de acuerdo con la peticion y plantear una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora.

# Negativa a la solicitud, indicando las razones objetivas de la decision.




* En caso de discrepancias: posibilidad procedimiento judicial (la persona trabajadora
tendra 20 dias habiles para presentar la demanda ante el Juzgado de |o Social).

* Derecho solicitud regreso a jornada anterior tras finalizacién periodo acordado o ante un
cambio de las circunstancias que lo motivaron.

= ANEXO SOLICITUD

SOLICITUD DE ADAPTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

1. DATOS PERSONALES

DMNI:

DEPARTAMENTO/UNIDAD:

TURMNO:
NOMEBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:
2. EXPONE
3. SOLICITA
4. DOCUMENTACION APORTADA
3 o TSN - (VNN = |- KNSRI & | - L




¢En qué consiste este derecho de adaptar la duracién y distribucion de la jornada?

La ley del Estatuto de los Trabajadores remite su regulacion y concrecion a los convenios
colectivos. Por tanto, son los convenios colectivos los que concretan este tipo de permisos
(por ejemplo, flexibilidad horaria, jornada continuada, eleccién de turnos de trabajo etc.) y
en su defecto, el acuerdo al que llegue |a persona trabajadora y la empresa, respetando lo

establecido en el convenio.

Recuerda: si tu convenio no regula nada al respecto sobre la
adaptacion de tu jornada de trabajo para conciliar tu vida laboral,
familiar y personal, hay que llegar a un acuerdo con la empresa.

:Puedo regresar a mi jornada o modalidad contractual anterior a esta solicitud de

adaptacion de jornada?

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

La ley no establece periodo minimo de comunicacion por lo que habra que ver si se
establece algun plazo en los convenios colectivos de aplicacion.




BEXCEDENCIA VOLUNTARIA

:Donde esta regulada la excedencia voluntaria?

La excedencia voluntaria esta regulada en el art. 46.2. del Estatuto de los Trabajadores:

“El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.”

;Cual es |la duracion de |la excedencia voluntaria?

Un periodo minimo de 4 meses y una duracion maxima 5 afos.

¢ Qué requisitos exige la Ley para solicitar una excedencia voluntaria?
El Estatuto de los Trabajadores exige como requisitos para disfrutar la excedencia voluntaria:
« tener al menos 1 afio de antigliedad en la empresa.
* y que hayan transcurrido mas de 4 afios desde el final de una excedencia voluntaria
anterior.
Los convenios colectivos pueden establecer otros requisitos adicionales para acceder a esta
excedencia.
¢En qué casos se puede solicitar la excedencia voluntaria?
Por cualquier causa, lo que supone que cualquier interés personal o profesional la persona
trabajadora puede justificar esta modalidad de excedencia.
;Cuales son mis derechos laborales mientras disfruto una excedencia voluntaria?
El tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia voluntaria NO
COMPUTA A EFECTOS DE ANTIGUEDAD y el trabajador conserva un derecho preferente de

reingreso en el caso de existencia de vacantes de igual o similar categoria a la suya que
pueda producirse en la empresa. Es decir, NO EXISTE RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

:Y cuales son los efectos respecto a la Seguridad Social mientras la persona
trabajadora permanece en situacion de excedencia voluntaria?

La empresa debe cursar la baja en Seguridad Social con efectos desde la fecha de inicio de |a
excedencia, no existiendo obligacion de cotizar durante dicha situacion.

La persona trabajadora no esta en situacion asimilada al alta.




iLos/as funcionarios/as tienen derecho a disfrutar la excedencia voluntaria?

Si, los/as funcionarios/as tienen derecho a solicitar una excedencia voluntaria por interés
particular y la excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Estas excedencias estan
reguladas articulo 89 apartado 2 y 3, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

;Cuales son los requisitos para solicitar la excedencia voluntaria por interés
particular? ;Cual es el periodo de duracion? ;Como afecta a las retribuciones?

Los/as funcionarios/as podran obtener una excedencia voluntaria de interés particular
cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente anteriores.

Las Leyes de la Funcién Publica podran establecer una duracion menor del periodo de
prestacion de servicios exigidos para solicitar la excedencia y fijaran los periodos minimos de
duracion.

La concesion de este tipo de excedencia quedara subordinada a las necesidades de servicio
debidamente acreditadas.

Mientras el/la funcionario/a se encuentre en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular no devengara retribuciones ni le sera computable el tiempo que permanezca en
excedencia a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de |la Seguridad Social
que sea de aplicacion.

iCuales son los requisitos para solicitar la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar del/la funcionario/a? ;Como afecta a las retribuciones?

En la excedencia voluntaria por agrupacion familiar no se exige haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Si es necesario que el conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario /a de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y
Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Mientras el/la funcionario/a se encuentre en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengara retribuciones ni le sera computable el tiempo que
permanezca en esta excedencia a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
la Seguridad Social que sea de aplicacion.




BOTROS PERMISOS Y FORMAS DE CONCILIAR
:Existe algun otro tipo de permiso para conciliar la vida familiar, personal y laboral?

A traves de la negociacion colectiva se pueden establecer otros permisos, tales como dias de
asuntos propios o permisos sin sueldo.

La regulacion de estos permisos corresponde exclusivamente al convenio colectivo de
aplicacion del trabajador/a que los solicite

:Y el personal funcionario tiene derecho a permiso por asuntos particulares?

Si, con el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, a partir del afio 2013, los/as
funcionarios/as tienen 3 dias por asuntos particulares.

Resolucion de 23 de diciembre de 2013, por la que se establece el régimen para el disfrute
de un dia adicional de asuntos particulares introducido por la Ley Organica 9/2013, de 20 de
diciembre.

AMPLIACION DE PERMISOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR:

# Matrimonio o parejas de hecho. Se amplia el permiso por matrimonio al registro de pareja
de hecho.

# Fallecimiento. Dos dias retribuidos por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos
dias.

# Nuevo permiso parental no retribuido, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por
tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una
duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion

de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

Igualmente, en caso de que dos personas trabajadoras soliciten esta excedencia en la
empresa por el mismo sujeto causante, se exige una motivacion clara en la respuesta, en
caso de que no sea posible su concesion, y se exige también un plan alternativo para
garantizar el disfrute del derecho.




SOBRE LAS INCAPACIDADES
TEMPORALES VINCULADAS A LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NORMATIVA DE REFERENCIA
LEY ORGANICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA
2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE LA INTERRUPCION

VOLUNTARIA DEL EMBARAZO.
ARTICULOS 169.1.A) PARRAFO SEGUNDO Y TERCERO, 144, 172 Y 173 DE LA LEY GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL.




. LEY ORGANICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY
ORGANICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y DE
LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO.

La Ley de salud sexual y reproductiva y de interrupcion voluntaria del embarazo,
popularmente conocida como ley del aborto, ademas de garantizar el derecho al aborto en
la sanidad publica y reconocer el derecho de las jovenes a partir de 16 afios a interrumpir el
embarazo sin autorizacion paterna, entre otros, recoge una serie de incapacidades
temporales vinculadas a la salud sexual y reproductiva:

* Permiso por reglas incapacitantes.
* Un permiso en caso de aborto (ya sea espontaneo o no).
¢ Permiso a partir de la semana 39 de gestacion.

Estas nuevas situaciones de IT, sus condiciones y funcionamiento, entraron en vigor el 1 de
junio de 2023.

INCAPACIDAD TEMPORAL POR REGLA INCAPACITANTE

;Que es? Situacion de incapacidad temporal derivada de una dismenorrea (dolor intenso y
agudo en la zona pélvica y abdominal que acompafia a la menstruacion) generada por una
patologia previamente diagnosticada.

¢Esto significa que, si tengo reglas dolorosas, me puedo acoger a esta baja?
Evidentemente, no. Tiene que tratarse de una dismenorrea secundaria asociada a patologias
previas diagnosticadas por un especialista, como puede ser endometriosis, miomas,
enfermedad inflamatoria pélvica, ovarios poliquisticos o cualquier otro trastorno
ginecologico que lleve asociada la dismenorrea secundaria.

== . La puedes pedir si tienes una menstruacion dolorosa e incapacitante, que te
~ " impide trabajar con normalidad.

Con este diagnostico, si nos podemos acoger a esta baja. La duracidn se extendera mientras
duren estos sintomas asociados a la menstruacion. La prestaciéon econémica asociada a
esta incapacidad temporal la abona la Seguridad Social desde el dia de |a baja.

INCAPACIDAD TEMPORAL POR ABORTO

;Que es7 Situacion de incapacidad temporal en caso de interrupcion del embarazo, sea ésta
voluntaria o no. La duracién se extendera mientras se esté recibiendo asistencia sanitaria
por el Servicio Extremefio de Salud y se esté impedida para el trabajo.

La prestacién econémica asociada a esta IT, la abona la Seguridad Social desde el dia
siguiente a la fecha de la baja. El dia de |a baja, aunque no hayamos completado la jornada,
la empresa debe abonar el salario integro correspondiente a ese dia.




INCAPACIDAD TEMPORAL A PARTIR DE LA SEMANA 39 DE EMBARAZO

;0ue es? Situacion de incapacidad temporal cuando se alcanza la semana 39 de embarazo.
La duracién se extendera desde el primer dia de la semana 39 hasta el dia del parto.

a j}, No se descuenta ese tiempo del permiso por nacimiento.
-

La prestacién econdémica asociada a esta IT, la abona la Seguridad Social desde el dia
siguiente a |la fecha de la baja y hasta el dia del parto. La empresa abonara el salario integro
correspondiente al dia de la baja, aunque no hayamos completado la jornada.

Si la trabajadora hubiera iniciado anteriormente una situacién de incapacidad temporal por
embarazo, permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a dicha situacion
mientras esta deba mantenerse. (Hay que tener en cuenta que esta situacion no se
contemplara si la trabajadora estuviese ya en situacion de incapacidad temporal por
embarazo).

Es importante saber que estas tres incapacidades tienen la consideracion de
contingencias comunes, con la excepcion de que la interrupcién del embarazo haya sido
provocada por un accidente de trabajo o enfermedad profesional, entonces, esta
incapacidad temporal, tendria la consideracién de contingencias profesionales.

Hay que tener en cuenta que esta situacion no se contemplara si la trabajadora estuviese ya en
situacion de incapacidad temporal por embarazo.




LEGISLACION

» LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

= REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

+ LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

» LEY 39/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

= REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

» LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL.

e R.D.-LEY 6/2019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIA DE LA IGUALDAD
DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO Y LA
OCUPACION.

* LEY ORGANICA 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA
2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ¥ DE LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

e REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE ADOPTAN Y PRORROGAN
DETERMINADAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DE LA GUERRA DE UCRANIA, DE APOYO A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A
OTRAS SITUACIONES DE LA VULNERABILIDAD; DE TRASPOSICION DE DIRECTIVAS DE LA
UNION EUROPEA EN MATERIA DE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE SOCIEDADES
MERCANTILES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA VIDA PROFESIONAL DE LOS
PROGENITORES Y LOS CUIDADORES; Y DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL DERECHO DE LA
UNION EUROPEA.
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