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JUSTIFICACION

tilizar un sistema de comunicacion no sexista

ni discriminatorio, alejado de estereotipos y
sesgos, constituye una herramienta muy potente en
el proceso de erradicacién de desigualdades entre
mujeres y hombres porque visibiliza a las mujeres,
sensibiliza a la plantilla promoviendo valores de
igualdad, promueve cambios en igualdad de trato y
oportunidades y contribuye al cambio de mentalidad
estableciendo escenarios de respeto e igualdad.

La negociacion colectiva es la principal via que regula
las relaciones laborales y afecta directamente, por
tanto, a las condiciones de trabajo de mujeres y
hombres. Es en los convenios colectivos donde se
regulan las condiciones que rigen la vida laboral
y se incorporan medidas de mejora, por lo que se
debe prestar especial cuidado a la redaccién, ya que
la incorporaciéon de una palabra o una frase puede
cambiar las condiciones laborales de las personas
afectadas.

En el &mbito laboral, la comunicacién es una
herramienta imprescindible para poder trabajar.
Son habituales las drdenes de trabajo, los informes,
los comunicados, las reuniones, los mensajes
corporativos, las ofertas de trabajo, los procesos
de seleccion, asi como los espacios de trabajo para
relaciones interpersonales, entre otros. Por tanto, las
organizaciones (empresas, entidades, ...) se definiran
por el lenguaje y lasimagenes que utilicen, tanto en su
ambito interno como externo.

Esta guia rapida quiere ser de utilidad para las
personas que participan en la negociacion
colectiva con el objetivo de que se pueda contar
con una herramienta util que desmienta la
supuesta complejidad de la redacciéon no
sexista.
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MARCO LEGAL Y NORMATIVA BASICA

MARCO LEGAL
Y NORMATIVA

BASICA

a justificacion del

tratamiento del uso
del lenguaje no sexista, no es
un hecho aislado, sino que desde hace
mucho tiempo se viene reclamando este término, dentro de las relaciones
laborables, tal y como se recoge en las siguientes referencias normativas que
a continuacién nombramos:

P Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

P> LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

P Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género de Extremadura se hace un amplio eco de la
promocion del lenguaje no sexista en su articulado.

p Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

p> Compromiso Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2016-
2019, aprobado por la Unién Europea.

p> Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017).

p V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021).

P> Guia Lenguaje no sexista en la Administracion Publica de Extremadura (2019).
A continuacion, se detallan los problemas mas habitualesy posibles soluciones

a los mismos, de forma que el LENGUAJE inclusivo pueda incorporarse con
facilidad a a gestién y comunicacidn diaria en el ambito laboral.
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€JEMPLOS DE MALAS PRACTICAS

EJEMPLOS DE .
MALAS PRACTICAS

1 o Uso del masculino genérico.
2. La denominacion de las categorias profesionales con un lenguaje sexista.

Las férmulas que evidencian la existencia de la segregacion vertical y
ayudan a mantenerla, como son:

La denominacion de la mayoria de las categorias profesionales en
masculino, pero en femenino las categorias o profesiones con mayor
presencia de mujeres.

Ejemplo: Encargado de fabricacion, limpiadora.

00 0000000000000 000000000000000000000 0

La denominacion de la mayoria de las categorias profesionales
en masculino, pero solo formas no sexistas para las categorias o
profesiones con mayor presencia de mujeres.
00 0 0000000000000 O0OO0OOOCOOPOEOGOEOSNOSEOEOSOSOSOS OO
Ejemplo: Técnico de mantenimiento, Inspector,

Mozo, Peén, limpiador/a.

00 000000000000 0000000000000000000000 00

La denominacion de las categorias profesionales mediante formas
asimétricas, utilizando el masculino para los puestos de mas
prestigio y el femenino (o el masculino y el femenino) para los
jerarquicamente inferiores.
00 00 0000000000000 OOCEOEOEONOEONOSNOEOSOSOSOS OV
Ejemplos: Director, secretaria de direccion.

Técnico superior, técnico medio, técnico/a inferior.

000000000000 00000000000000000000000000

3. Los comentarios sexistas dentro de la organizacion empresarial.

En bastantes empresas suelen tener lugar actitudes como comen-
tarios despectivos o comportamientos sexistas, como pueden ser
chistes denigrantes para las mujeres, lenguaje ofensivo, criticas
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hacia el fisico y aspecto de las mujeres, comentarios discrimina-
torios respectivos a la supuesta incapacidad de las mujeres de
realizar tareas propias de un puesto tradicionalmente ejercido por
hombres, etc.

Estos comentarios sexistas crean un ambiente en el que las mujeres
temen confirmar el estereotipo que evidencia el comentario. Este
miedo tiene como consecuencia que las mujeres rindan menos y no
promocionen.

lI'. El uso del femenino en temas que, por los estereotipos tradicionales de
género, parecen afectar a las mujeres cuando en realidad afectan por igual
a mujeres y hombres.

Por ejemplo, medidas de conciliacion como la reduccién de jornada por
cuidado de familiares.

EJEMPLOS D€

BUENAS PRACTICAS:

A continuacion, se incluyen una serie de RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS
para ayudar en el uso del lenguaje no sexista y en la negociacion colectiva.

En términos generales, es recomendable:

» o Redactar la totalidad del convenio en un lenguaje igualitario, evitando
el masculino genérico, utilizando diferentes férmulas como:

p> Sustantivos genéricos o colectivos.
) Formas femeninasy masculinas conjuntamente o desdoblamientos.

Las denominaciones exclusivamente en femenino quedaran solo
en los casos en que las medidas se refieran Gnicamente a las
trabajadoras, como puede ser derechos derivados de la maternidad
o riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o por ser victima
de violencia de género.

- Guia Prdctica para el
Uso del Lenguaje No Sexista en el Ambito Laboral y en la Negociacién Colectiva




JUSTIFICACION I |

La redaccion en masculino quedara exclusivamente para los casos
en que las medidas se dirijan a los hombres, como por ejemplo
permiso por nacimiento y cuidado del menor para el progenitor
distinto a la madre bioldgica.

u Incluir una cldusula en la que se manifieste el compromiso de uso
de lenguaje no sexista en la redaccion de las ofertas de empleo, asi
como en los puestos de promocion interna para hacer explicito el
compromiso de que la oferta se dirige a personas de ambos sexos.

u Denominar los puestos, categorias y funciones profesionales tanto en
masculino como en femenino, o alternar diferentes
formas de expresion, de forma que se
evite una expresion discriminatoria.

u Hacer mencion al compromiso de la
puesta en marcha de un plan de igualdad
como herramienta para asegurar la
igualdad laboral efectiva entre mujeres y
hombres, donde se manifieste la importan-
cia de utilizar un lenguaje no sexista.

| ee—

A continuacién, se incluyen una serie de ORIENTACIONES*PRACTICAS

para ayudar en el uso del lenguaje no sexista en los convenios colectivos.

1. Utilizacion de sustantivos genéricos o colectivos. Son términos que,
independientemente de su género gramatical (Ffemenino o masculino), se
refieren a mujeres y a hombres.

Términos genéricos: persona, victima

Términos colectivos:
los jefes/los directores —> la jefatura/la direccion
los trabajadores —> |a plantilla/las personas trabajadoras

2. Utilizacion de perifrasis verbales.

los administrativos —> el personal administrativo
los interesados —> las personas interesadas
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9. Omision de referencias directas al sujeto. A veces, la redaccion de las
frases permite eliminar la referencia al sexo de la persona sin que ello
afecte al mensaje. Hay varias posibilidades:

e o) Usar la forma impersonal “se”.
00 000000000 00000000COCOCOGNOGNOGOSOSOSNS

el presidente decidira —> se decidira
serdn beneficiarios de este derecho —> se beneficiaran de este
derecho

¢ +) Formasno personales del verbo, utilizando infinitivos o gerundios de
interpretacion genérica.
00 000000000000 00000000 0000000000000 0000 0

si el empleado trabaja adecuadamente, conseguira mayor
rentabilidad —> trabajando adecuadamente...

los solicitantes de la plaza presentardn su curriculo —> sera
necesario presentar el curriculo para solicitar la plaza

'I'. Omitir o sustituir pronombres o articulos. Existen construcciones
lingtiisticas en las que la marca de género se agrega a través del articulo o
pronombre. Cuando sea posible, se puede omitir dicho determinante. Las
posibilidades son las siguientes:

. d Omitir el articulo, englobando tanto a hombres como a mujeres.
0000 0000000000000 000000000000000000000000 00000
podrdn optar al puesto los profesionales con experiencia —>
podran optar al puesto profesionales con experiencia.
los aspirantes a promocionar en la empresa —> aspirantes a
promocionar en la empresa.

e s Usar el pronombre “quien”.
00 0000000000000 00000 0000000000000 000000000 000

los jefes/los gerentes/los directores —> quienes toman decisiones

. d Utilizar determinante sin marca de género: cada, cualquier.

Todos los miembros recibirdn un obsequio —> cada miembro
recibira un obsequio.
Los aspirantes —!> cada/cualquier aspirante
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Utilizacion de construcciones metonimicas, es decir, aludir al cargo,
profesion o titulacién de la persona que lo desempefay no a la persona
que lo ostenta (la direccidn por los directores, la jefatura por los jefes, la
abogacia por los abogados...).

Los directivos han decidido... —> |a direccion ha decidido...

Otras:

9 Desdoblar términos.

Los hombres son... —> las mujeres y los hombres son...

Los trabajadores de esta empresa... —> las trabajadoras y los
trabajadores de esta empresa...

o5 Trato simétrico con férmulas de tratamiento. Se aconseja el trato
simétrico a ambos sexos utilizando D./D?, Sr./Sra. o incluso evitar
estas denominaciones o formulas de tratamiento, haciendo referencia
directa al nombre y apellidos.

Maria Ruiz y Sr. Romero —> La Sra. Ruiz y el Sr. Romero
D3 Maria Ruiz y D. Julidan Romero
Maria Ruiz y Julian Romero

;\/-/ Nombrar adecuadamente oficios, profesiones, cargos.

—I> Técnico / Técnica
Diplomado / Diplomada
Presidente / Presidenta

El/ la conserje o personal de conserjeria

g No se aconseja usar “/", ni @.

Ingeniero/fa  ingenier@
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ImAGenss y nicacion UJss

El lenguaje no es la Gnica ni la mas importante, forma de comunicacion. En el
ambito de la empresa, la imagen corporativa desempefa un papel esencial. A
través de las imagenes, el disefo de la pdgina web o la presencia en las redes
sociales una entidad estd comunicando constantemente y transmitiendo
mensajes y valores concretos.

I T aaaa—
En este sentido las imagenes y representaciones iconicas
(Fotografias, Figuras, dibujos, siluetas de personas) que se utilicen deben:

P> Visibilizar a las mujeres, evitando el uso de la figura
masculina como genérica que pretende representar a toda
la plantilla o el uso de iconos, simbolos o logotipos sexistas.

P> Evitar el uso de imagenes estereotipadas de mujeres y
hombres.

P> Visibilizar adecuadamente a las mujeres y a los hombres 0
sin caer en estereotipos de roles familiares, sociales,
uso de espacios publicos, tipo de acciones o actividades
llevadas a cabo...

p> Favorecer el uso de imagenes de mujeres para representar
situaciones o profesiones de sectores tradicionalmente x
masculinizados y el uso de imagenes de hombres en pro-
fesiones tradicionalmente feminizadas. Q'l

o 2 r " 7
27872252

Respecto a la combinacion de imagenes y Ienguaje en los documentos,
textos y espacios Web:

) Combinar imagenes y representaciones de hombres y mujeres de forma
equilibrada.

P> Uso de voces masculinas y femeninas en proporcion equilibrada para las
locuciones.
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DECALOGO

D& PROPUESTAS

PARA LA UTILIZACION DEL
LENGURAJE ﬂQ SEXISTA
€N LA NEGOCIACION COLECTIVA

1.
8.

Guia Prdctica para el

Evitar el uso del masculino genérico utilizando las distintas alternativas
presentadas anteriormente.

Reservar la redaccion exclusivamente en femenino en los casos que por
imperativo legal las mujeres son las Gnicas destinatarias de las medidas
(por ejemplo: riesgo durante el embarazo, violencia de género).

Reservar la redaccion exclusivamente en masculino en los casos que
por imperativo legal los hombres son los Unicos destinatarios de las
medidas (por ejemplo: paternidad).

Redactar las ofertas de empleo en un lenguaje no sexista, para hacer
explicito que se dirige indistintamente a personas de ambos sexos.

Redactar las categorias profesionales de forma igualitaria, no utilizar
en general el masculino y solo feminizar o poner doble forma a las
categorias laborales si los puestos de trabajo son desempefiados
estereotipadamente por mujeres.

Evitar, por ejemplo: “En esta convocatoria se necesitaran arquitectos,
conductores, costureras, senoras de la limpieza y secretaria del gerente”.

Alternativa: “En esta convocatoria se necesitaran arquitectasy arquitectos,
conductoras y conductores, costureros y costureras, personal de limpieza y
secretario o secretaria de gerente”.

Evitar referencias estereotipadas, tanto las explicitas como las
implicitas. Por ejemplo, que las medidas de conciliacién vayan dirigidas
porigualy de forma explicita a trabajadoras y trabajadores.

Representar de forma equilibrada a mujeres y hombres en las imagenes.

Incluir imagenes que contribuyan a romper los estereotipos de género.
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9. Incluir en los convenios colectivos o documentos cldusulas que
contengan alguna referencia al papel de la utilizacién de un lenguaje no
sexista en el ambito laboral, que puedan referirse a ofertas de empleo,
documentos de comunicacion interna, medidas a incorporar en el plan
de igualdad de la empresa, etc.

Ademas de redactar la totalidad del convenio en un lenguaje inclusivo
estableciendo la clasificacion de las categorias profesionales con
denominacion genéricas u otros recursos lingdisticos, incluyendo por
igual a mujeres y hombres.

'|0. Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del lenguaje.
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SI NECESITAS RECIBIR INFORMACION
Y/O ASESORAMIENTO

PUEDES DIRIGIRTE A LA OEICINA DE
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