DECLARACION
INSTITUCIONAL POR EL
DIALOGO SOCIAL

57w JUNTA DE
'] EXTREMADURA

.
comisiones o breras UG l @ i
de Extremadura %

Extremadura

CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA



Extremadura

1.- Introducciéon

El didlogo social en Extremadura constituye uno de los activos mas importantes para promover
el bienestar de los trabajadores y el desarrollo socioeconédmico de la region.

La institucionalizacion del didlogo social entre la Junta de Extremadura y los agentes sociales y
econdmicos mas representativos tiene lugar mediante la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre
participacion institucional de los agentes sociales mas representativos y se instrumenta a través
del Consejo de Concertacion Social y Econémica de Extremadura, como méximo organo de
representacion, habiendo adquirido en la actualidad el mas alto rango a través de la creacién de
una nueva consejeria a la que se le encomienda el impulso y la coordinacion del dialogo con los
agentes econdmicos y sociales, como mecanismo de participacion y construccién de consenso,
garantizando su interlocucidn en el disefio, implementacion y control de las politicas publicas de
la Junta de Extremadura.

Considerando que las organizaciones sindicales y empresariales constituyen uno de los pilares
bésicos de nuestro Estado social y democratico de derecho, Junta de Extremadura, UGT, CCOO y
CREEX manifiestan su inequivoca voluntad de fomentar el didlogo social en Extremadura como
factor indispensable para la cohesion social, el progreso econémico y para la mejora de la
competitividad del sistema socioecondmico extremefio.

Se trata de caminar juntos hacia la construccién y fortalecimiento de un modelo productivo
sostenible, asi como alinear esfuerzos para impulsar sectores econdmicos estratégicos y
fomentar la innovacidn, la diversificacion y la competitividad; todo ello a través de un didlogo
constructivo y participativo para abordar los desafios laborales y sociales que afectan a la regién.

Es por ello que, mediante esta DECLARACION INSTITUCIONAL POR EL DIALOGO SOCIAL, Junta
de Extremadura y agentes sociales y econdmicos mds representativos, en la renovacion del
Consejo de Concertacién Social y Econdmica de Extremadura, manifiestan la necesidad de fijar
los objetivos principales sobre los que se sustentaran los sucesivos acuerdos sociales y
econdémicos entre las partes.

2.- Objetivos
2.1.-Fomentar el Empleo y la Formacion

Nos comprometemos a desarrollar estrategias que fomenten la creacion de empleo en la region,
asi como a mejorar las condiciones laborales estableciendo medidas para garantizar condiciones
laborales mas justas y seguras.

Estas medidas deben coexistir con el desarrollo de programas de formacion y educacion,
debiendo orientarse tanto a facilitar la insercién en el mercado de trabajo como a la actualizacién
constante de la cualificacion y la formacidn continua de los trabajadores, haciendo especial
énfasis en la formacion de perfiles que satisfagan las necesidades del mercado laboral.

Para ello, fomentaremos la Formacion Profesional y la Formacién Profesional Dual, ademas de la
formacion en otros ambitos educativos, apostando por la innovacion y la transformacion digital
para situar a Extremadura en una posicién destacada dentro de una economia globalizada.
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2.2.-Impulsar el Desarrollo Socioecondémico de Extremadura

Para impulsar el desarrollo econdmico de Extremadura, serd esencial potenciar la
industrializacion, favoreciendo el desarrollo de sectores como el de la energia, el agroindustrial,
turismo v el sector tecnologico, apostando por la internacionalizacion y la exportacion de las
empresas extremefias como estrategia clave.

Es necesario fomentar el emprendimiento y la promocién empresarial como motores de
cambio, buscando posicionar a Extremadura como una sociedad emprendedora con mds
empresas y mas competitivas.

Colaboraremos en la implementacién de politicas que estimulen el crecimiento econémico,
identificaremos oportunidades para la diversificacion econdmica, protegeremos los derechos de
los trabajadores y garantizaremos el respeto a los derechos laborales fundamentales.

Con el objetivo de favorecer la actividad econdmica como medio para crear riqueza y empleo,
debera analizarse la posibilidad de reducir y agilizar los tramites administrativos
correspondientes. Para ello, crearemos un entorno administrativo propicio para la inversién y la
iniciativa empresarial. Trabajaremos en las medidas necesarias para disponer de un marco
institucional y social comprometido con el desarrollo industrial, que cree un entorno favorable
para la inversion y la iniciativa empresarial, especialmente en los mencionados sectores.

Expresamos nuestra especial sensibilidad y proteccidn con las pequefias y medianas empresas,
asi como a las micropymes y auténomos, con especial atencion al comercio local y artesano y a
las empresas tractoras de medio y gran tamaiio, que favorecen el desarrollo y la creacién y
fijacion del empleo.

2.3.- Aumentar la cohesion social para reducir la desigualdad y la brecha de género en
Extremadura

Teniendo presente que el mayor porcentaje de personas desempleadas en Extremadura son
mujeres, promoveremos conjuntamente planes especiales para combatir la brecha de género en
Extremadura, asi como politicas activas de empleo con dimension de género que garanticen el
acceso a un empleo de calidad y que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién en
el ambito laboral.

Es fundamental detectar las desigualdades existentes en las empresas en cuanto a la promocidn,
la formacién y los complementos salariales, debiendo promoverse la implementacién de
politicas que fomenten la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
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2.4.-lgualdad

A\ \ En materia de lgualdad, es necesario abordar el diagndstico, elaboraciéon y seguimiento del Plan
\‘l\"\""-’i] de lgualdad de la Administracién General de la Junta de Extremadura y organismos
\J /,fi\ dependientes, asi como la elaboracién y puesta en marcha del protocolo para la proteccion

b ‘) frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En el ambito privado, es necesario incidir en la elaboracién de Planes de lgualdad por parte de
las empresas con obligacion de elaborarlo; fomentar el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, el desarrollo de acciones que promuevan la igualdad salarial y de acceso al
empleo y la puesta en marcha de medidas de conciliacion en las empresas extremefias.

Las partes se comprometen a trabajar la actualizacién de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

| \ 2.5.-Nuevo Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales
I
f En materia de prevencién de riesgos laborales, se impulsara el IX Plan de PRL de Extremadura
\F para el periodo 2024-2027, en el marco de la Estrategia Espaifiola de Seguridad y Salud Laboral,
Al con el objetivo de prevenir y combatir |a siniestralidad laboral de la region.
1
Y
'—’}5,: 2.5.1.- Nuevas actuaciones en materia de PRL y dialogo social
;b:
<p La Junta de Extremadura financiara diferentes acciones impulsadas por agentes sociales:

J - Ayudas destinadas para el desarrollo de acciones de informacion, asesoramiento y formacién
\ preventiva a los trabajadores y empresas extremefias.

- Ayudas para la formacion de técnicos de prevencion, enfocada en la realizacién de visitas a
pequeiias empresas de sectores que determine la Junta de Extremadura por su siniestralidad, y
labores de asesoramiento en el cumplimiento de las medidas de prevenciéon de esas empresas.

- Ayudas para la formacidn a técnicos de igualdad que asesoren a empresas en el desarrollo de
los Planes de Igualdad de empresas.

2.6.- Fortalecimiento de la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura

Conjuntamente se trabajara para impulsar la Fundacion de Relaciones Laborales de
Extremadura, organismo para el desarrollo del didlogo social en los conflictos colectivos
laborales de la region y constituido por la Junta de Extremadura y agentes sociales. Dentro de
b este ambito se reforzara el Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura con el ohjetivo de

mejorar el conocimiento de la negociacién colectiva, asi como de impulsarla entre los
interlocutores sociales, como instrumento de didlogo y de ordenacion de las relaciones laborales
y la promocién de su adecuacion a la realidad sociolaboral de la region.
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2.7.-Trabajaremos conjuntamente en la elaboracién y renovacion de los siguientes
planes y estrategias u otros que los complementen o sustituyan

= Plan Extremefio de Empleo Joven 2023-2024

= Estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura (2020-2023)

= Plan de Empleo Extremadura de 2022-2023

»  Plan para la Empresa Competitiva Extremefia 2021-2023

= Estrategias de Internacionalizacidn de la Economia Extremefia 2021-2023

= Planintegral de apoyo al comercio minorista 2021-2023

= Planintegral para el fomento de la artesania 2021-2023

» Estrategias de Empleo y Competitividad Empresarial 2020-2025

= VIl Plan de actuacidon de la comunidad auténoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales. (2020-2023)

= Estrategia de internacionalizacion de la empresa extremefia 2021-2023

= Plan de empleo Auténomo 2020-2023

»  Plan de Empleo y Discapacidad 2023-2024

= Plan de Igualdad de Oportunidades de Acceso al Empleo 2023

=  Plan Turistico de Extremadura 2021-2023

= Plan de Movilidad

= Plan de reestructuracion de los servicios publicos de viajeros por carretera

= Estrategia de Industrializacion

= Actualizacién del Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima 2021-2030

= Desarrollo e implantacién del marco estratégico para la atencién primaria de salud

=  Plan estratégico y mapa de los servicios sociales

= Andlisis del Plan Estratégico Nacional de la nueva PAC

" Pacto por la Ciencia y la Tecnologia

"  Estrategia ante el Reto Demogréafico y Territorial

*  Plan de Vivienda 2022-2027

" Estrategia de Hidrégeno Verde

*  Plan de Infraestructuras

Ademds de todo lo anterior, las partes se comprometen a trabajar en la actualizacion de la
normativa en materia de acreditacion de Centros de Servicios de Atencién a la Dependencia, asi
como en la definicion de un modelo de atencién a mayores (ayuda a domicilio, teleasistencia y
centros residenciales).

Asimismo, se avanzara en la creacion de Comisiones de Seguimiento de aquellos planes y
estrategias firmados con las convocatorias pertinentes durante la vigencia de los mismos.

2.8. Creacion de nuevos espacios de Dialogo Social en Extremadura

La Junta de Extremadura y los agentes sociales y econdmicos manifiestan su propésito de crear
nuevos espacios de Didlogo en Extremadura referidos a diversos ambitos, como puedan ser las
infraestructuras, la industria, los fondos Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la
juventud, la discapacidad, la ayuda a domicilio y servicios de proximidad o cualquier otra materia
que entiendan oportuna, para lo que se trabajara decididamente.
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La Junta de Extremadura reafirma su compromiso de informacién y consulta permanente sobre
las politicas y medidas propuestas, asi como a considerar las sugerencias y propuestas de los
agentes sociales y econdmicos en la toma de decisiones; y éstos a colaborar activamente en
dicho proceso de didlogo, incluida la identificacién de problemas y propuestas de soluciones, asi
como a participar de manera constructiva en las discusiones y procesos de toma de decisiones.

Consejero de Presidencia,

Interior y Didlogo Social Extremadura
Abel Bautista Moran Maria Guardiola Martin
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