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Encuesta anual de estructura salarial 2021
Ganancia media anual por trabajador (Por afio, sexo y sector de actividad)
Total Extremadura Espafa
Hombres 22.794,52 28,388,69
Mujeres 19,833,02 23,175,95
Diferencia 2,961,5€ 5,212,74€
Brecha salarial 12,99% 18,36%

Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

La brecha salarial en Extremadura segun los datos de la ultima Encuesta Anual de
Estructura Salarial publicada en junio de 2023 y referida a 2021, ha pasado de 14,86%
en 2020 a 12,99 % en 2021. Las mujeres extremefas ganaron de media una diferencia
de 2.961,49 euros menos que los hombres. Esta brecha es la menor desde 2010. La
ganancia media de las trabajadoras extremefas fue de 19.833,03 euros, frente a los
22.794,52 euros que cobraron ellos. La brecha salarial en Extremadura es de 5,3 puntos
porcentuales por debajo de la media nacional. Es el menor porcentaje desde 2008 en la
region. Y también es el mas bajo de Espafia, lo que esta relacionado con una mayor
homogeneizacién de salarios por la parte baja en nuestra region derivada de la particular
estructura productiva de nuestra regién, donde hay una mayor presencia de
ocupaciones menos cualificadas que la media nacional.

La ganancia media anual de las mujeres trabajadores extremefas (19.833,03 euros) es
la mejor del conjunto de la CCAA y representa el 85,6% de la media nacional.

Evolucion brecha salarial
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Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

Evolucion de la brecha salarial 2016-2021

Variacion Variacion

2020- 2016-

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2021
Total Nacional 22,35 21,92 21,42 19,5 18,72 18,36 -0,36 -3,99
Extremadura 19,46 17,9 17,54 17,46 14,86 12,99 -1,87 -6,47
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Por sectores productivos, |la brecha salarial aumenta hasta el 35,45% en el sector
industrial con 8.402 euros de diferencia. Por el contrario, en el sector servicios, donde
la presencia de la mujer en el empleo es mayor, la brecha salarial se reduce hasta el
13,29% vy la diferencia salarial se cuantifica en 3.087 euros.

La escasa relevancia del sector industrial en Extremadura y dentro de ella de las mujeres
explica una parte considerable de la brecha salarial en la regién.

Sector Industria
Extremadura
Hombres 23.701,37
Mujeres 15.299,26
8.402,11
Brecha salarial 35,45%
Sector Servicios
Hombres 23.228,64
Mujeres 20.141,23
Diferencia 3.087,41
Brecha salarial 13,29%

Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

Brecha salarial por ocupacion: En funcién de la tipologia de la ocupacién, en
Extremadura, la brecha salarial disminuye conforme crece el nivel profesional de la
ocupacion. Asi entre las ocupaciones mas basicas la brecha supera el 28,7% mientras
que en las ocupaciones de mas alta responsabilidad la brecha se reduce al 8%. En
términos cuantitativos la mayor diferencia de ganancia media anual se produce en los
salarios de ocupaciones medias alcanzando los 5.414 euros, frente a los sdlo 2.712
euros de las ocupaciones mas altas donde los salarios convergen en mayor medida.

Alta

Extremadura
Hombres 33.695,57
Mujeres 30.983,01
Diferencia 2.712,56
Brecha salarial 8,05%
Media
Hombres 19.791,3
Mujeres 14.377,21
Diferencia 5.414,09
Brecha salarial 27,36%
Baja
Hombres 17.256,16
Mujeres 12.292,3
Diferencia 4.963,86
Brecha salarial 28,77%

Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

Alta incluye los grandes grupos 1,2 y 3 (. Direccion de las Empresas y de la Administracion Publica 2. Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales 3. Técnicos y profesionales de apoyo) Media incluye los grandes grupos 4,5,6,7 y 0: 4 Empleados de tipo administrativo 5.

3



UGT &L

Extremadura

Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de los comercios 6. Trabaja dores cualificados en la
agricultura y en la pesca 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, onstruccién, y la mineria, excepto los
operadores de instalaciones y maquinaria; trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la metalurgia, la construccion de
magquinaria y asimilados; trabajadores cualificados de industrias de artes graficas, textil y de la confeccion, de la elaboracion de alimentos,
ebanistas, artesanos y otros asimilados. = Fuerzas Armadas. Baja incluye los grandes grupos 8 y 9: Operadores y montadores de
instalaciones y maquinaria fija y conductores y operadores de maquinaria movil. 9. Trabajadores no cualificados

Brecha Salarial por tipo de contrato: El empleo de calidad, con contrato indefinido
supone un componente que asegura una menor brecha salarial ya que se sitia en el
13,13% frente al 14,41% de las mujeres con contrato temporal. Sin embargo, en
términos cuantitativos absolutos, la diferencia es mayor en el caso de las trabajadoras
indefinidas cuya ganancia media anual es 3.275 euros inferior a la de los varones
mientras que la de las trabajadoras con un contrato temporal alcanza los 2.434 euros.

Indefinido

Extremadura
Hombres 24.933,61
Mujeres 21.658,93
Diferencia 3,274,68
Brecha salarial 13,13%
Temporal
Hombres 16.897,61
Mujeres 14.463,23
Diferencia 2,434,38
Brecha salarial 14,41%

Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial

Brecha salarial por edad: Existe otra discriminacién que se suma a las diferencias entre
hombres y mujeres, la edad. Las mujeres trabajadoras de 25 a 34 afios, cobran de media
un 22,60% por debajo de la media regional. Una mujer entre 25 y 34 afos, cobra
3.231,66 euros menos que sus companeros hombres de su misma edad como resultado
de una brecha salarial del 17,39% y 4.483,55 euros menos que la media de las mujeres
trabajadoras en Extremadura Estas mujeres estan discriminadas tanto en relacién a los
hombres como a otras mujeres.

La brecha salarial se reduce progresivamente conforme se avanza en la edad de las
trabajadoras. Asi la mas alta del 17,39% se centra en las mujeres de entre 25 y 34 afos
mientras que las de mayores de 55 afos se coloca en el 11,09%.

Ganancia media por de35a44 de45a54 55 afios y
edad de 25 a 34 afios afios afios mas
Hombres 18.581,14 21.496,26 24.653,03 26.100,61
Mujeres 15.349,48 18.521,33 21.454,19 23.205,76
Diferencia 3.231,66 2.974,93 3.198,84 2.894,85
Brecha salarial 17,39% 13,84% 12,98% 11,09%

Fuente. INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial
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El Salario Minimo Interprofesional como factor de reduccién de la brecha salarial.

La subida del SMI se revela como esencial para contribuir a la reduccién de la brecha
salarial. A falta de calibrar los efectos de las recientes e importantes subidas del salario
minimo interprofesional (2022-2024), es previsible, dados los antecedentes 2018-2021
cuando la brecha salarial se redujo en 4.58% en Espafia, que la subida sustancial de
los ultimos tres anos provoque un efecto descendente relevante de la brecha salarial en
Extremadura que se podra ir comprobando en proximas encuestas de estructura
salarial.

% DE BRECHA
SALARIO MiNIMO INCREMENTO = SALARIALENTRE  DESCENSODELA
INTERPROFESIONAL ~ SUBIDAEN SOBRE MUJERES Y BRECHA
ANO EUROS SALARIO HOMBRES SALARIAL
RESPECTOAL |\ oo (ooen RESPECTO DEL
ANO ANTERIOR ” SALARIO MEDIO | ANO ANTERIOR
(euros mensuales) ANUAL (INE) (PUNTOS)
Extremadura
2018 735,9 17,54
2019 900 164,1 22,3 17,46 -0,08
2020 950 50 5,6 14,85 -2,61
2021 965 15 1,6 12,99 -1,89
2022 1.000 35 36 0
2023 1.080 80 :  —
2024 1.134 54 5
Variacion de
2018 2 2021 229,1 229,1 29,5 -4,58
Ultimos 7 afios 398,1 398,1 4,1 |

Fuente: Elaboracion propia UGT

Segun datos de la Agencia Tributaria referidos a la Declaracion de IRPF, las asalariadas
extremenas declararon de media por rendimientos del trabajo 15.783 euros frente a los
17.326 de los hombres, poniendo de manifiesto una diferencia cuantitativa de 1.543
euros menos y cualitativa del -8,91%.

Parcialidad:

La parcialidad es preponderante en las mujeres trabajadoras extremenas frente a los
varones y constituye un factor determinante a la hora de determinar la tasa de
parcialidad

En 2023 y gracias a la reforma laboral la parcialidad se ha reducido a un 21,7% en el
caso de las mujeres, casi 5 puntos porcentuales por debajo de la que habia dos afos
antes. Asi en 2021 la tasa de parcialidad de las mujeres quintuplica a la de los varones,
mientras que en 2023 la triplica.
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Tasa parcialidad hombres Tasa parcialidad mujeres
2012 53 27,16
2013 7 29,3
2014 6,9 27,35
2015 6,9 28,29
2016 7,2 27,89
2017 6,2 29,12
2018 5,8 30,9
2019 6,2 29,24
2020 6,2 26,25
2021 5,6 26,33
2022 6,3 25,75
2023 6,7 21,7

Fuente. INE.EPA

Temporalidad:

La tasa media de temporalidad de las asalariadas extremefas en 2023 es del 31,2%, la
mas alta de las CCAA, 11,8 puntos porcentuales por encima de la media nacional que
es del 19,4%.

Segun datos del SEXPE. en 2023 el 75,23% de los contratos celebrados en
Extremadura a mujeres fueron temporales. Un 43,2% del total de contratos tuvieron una
duracion inferior a un mes.

Femenizacion del Desempleo:

El paro femenino sigue siendo predominante en Extremadura con un 63,3% del total
regional, lo que sigue presionando sobre las condiciones laborales de las mujeres
activas. Esta feminizacion del desempleo sigue en crecimiento dado que en el afio 2015
representaba un 56,13% del total de paro regional. En 2015 separaban a las mujeres de
los hombres una cifra de 15.933 parados. Pese al descenso del paro desde entonces,
esta cifra se eleva en 2023 a 20.553 personas, habiéndose estancado esta diferencia
en los dos ultimos anos.

Sector publico/sector privado

Otro factor que incide en la brecha salarial es el sector publico o privado donde se
encuentra el empleo. Asi en Extremadura esta reduccion de la brecha esta también
relacionada con una mayor presencia de la mujer en el sector publico. En la ultima
década las mujeres ocupadas en el sector publico extremefio han crecido un 42%
(+19.400) frente a un 6% de varones. En el caso del sector privado el crecimiento de
ocupados por sexo ha ido parejo en los ultimos diez afios. En Extremadura hay 65.700
mujeres asalariadas en el sector publico, el 59,5% del total.
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La ocupacion por sectores:

La diferente estructura ocupacional existente en Extremadura en materia de sexo incide
en la brecha salarial ya que, con datos de la media de 2023, la presencia de las mujeres
es poco representativa en sectores como la industria (donde no alcanza el 2% frente al
21% de los hombres) donde los niveles salariales son los mas elevados de la region. De
forma paralela una de cada tres trabajadoras extremefas se encuentra ocupada en
sectores como la hosteleria, comercio y servicios personales frente a solo el 14,3% de
los hombres, caracterizandose estos sectores productivos por salarios mas reducidos y
por la parcialidad. Las ocupaciones con mayor concentracion de trabajo a tiempo parcial
estan vinculadas a la restauracion, los cuidados de personas, las dependientas, que
desempenan sus trabajos en los sectores de Comercio, el Servicio doméstico, la
Hosteleria, las Actividades sanitarias y de servicios sociales y en menor proporcion en
Actividades administrativas y Educacion, que ofertan jornadas a tiempo parcial como
una unica posibilidad de empleo a las mujeres.

PORCENTAJES DE OCUPACION Mujeres Hombres

1 Directores y gerentes 1,3 4,41
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 24,7 12,08
3 Técnicos; profesionales de apoyo 7,6 10,18
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 13,9 6,52
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y

vendedores 32,9 14,33
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y

pesquero 1,8 5,76
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y

la construccion (excepto operadores de instalaciones y maguinaria) 1,9 21,08
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 15 10,87
9 Ocupaciones elementales 14,5 13,64
0 Ocupaciones militares 0,2 1,25

Fuente: INE. EPA

La brecha en la jubilacién:

Las discriminaciones salariales hacia las mujeres se acrecientan con el pase a la
jubilacion. La brecha salarial del 12,99 % en la vida laboral sube hasta el 14,9% cuando
se accede a una pension de jubilacion contributiva. Con datos de enero de 2024 las
mujeres son el 46,32 % de las personas perceptoras de una pension de jubilacion en
Extremadura y reciben de media al mes 1.028,81 euros frente a los 1.207,93 euros que
reciben los hombres una diferencia de 179,12 euros.

El 76,4% de las de pensionistas mujeres reciben en Extremadura una pension inferior
al Salario Minimo Interprofesional. En el caso de los hombres este porcentaje es diez
puntos porcentuales inferior al de las mujeres. De forma complementaria el 22,3% de
las mujeres pensionistas recibe una pensién cuya cuantia esta entre el SMI y la pension
maxima, mientras que en los varones este porcentaje es del 30,9%.
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El 56,5% de los pensionistas extremefos que reciben complementos a minimos son
mujeres, siendo el 51% de las mujeres pensionistas las que reciben dicho complemento.

Porcentaje de pensionistas en Extremadura seglin cuantia de la
pension Enero 2024

L . 2,7
Pension maxima o superior
1,4
L 30,9
Entre SMI ’
ntre Y pension maxima 22’3
<SMI 664
76,4
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuente: Tesoreria de la Seguridad Social

Maternidad

El Banco de Espana cifré en 2020 en un 28% la brecha salarial de la maternidad en una
década. El documento sefiala que el mercado laboral penaliza a las mujeres después
de ser madres, al registrar una bajada en sus ingresos del 11,4% durante el primer afio
tras el nacimiento de sus hijos. Sin embargo, los ingresos de los hombres apenas se
ven afectados por la paternidad. Este impacto diferencial es aun mayor diez afos
después del nacimiento. La estimacion de la penalizacion de la mujer por hijo a largo
plazo es del 28% de los ingresos. Esta magnitud es similar a la de paises como Suecia
o Dinamarca e inferior a la de otros como Reino Unido o Alemania.
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CONCLUSIONES

e Por sexto afio consecutivo se reduce la brecha salarial en Extremadura hasta el
12,99%, la mas baja de Espaia.

e Las mujeres extremefias ganaron de media una diferencia de 2.961,49 euros
menos que los hombres en 2021. Esta brecha es la menor desde 2010.

e La ganancia media anual de las mujeres trabajadores extremefias (19.833,03
euros) es la mejor del conjunto de la CCAA y representa el 85,6% de la media
nacional.

o En 2021 segun la Agencia Tributaria las mujeres extremenas declararon en el
IRPF 1.543 euros menos de media que los hombres por rendimientos del trabajo.

e Las causas de esta brecha salarial son varias: mas parcialidad, mas
temporalidad, mas precariedad y menor presencia en sectores productivos con
sueldos mas elevados.

e Por sectores productivos, la brecha salarial aumenta hasta el 35,45% en el sector
industrial donde la presencia de la mujer es mas escasa y baja en el sector
servicios hasta el 13,29%, donde la presencia de la mujer en el empleo es mayor.

e La tasa de parcialidad de las asalariadas extremefas en 2023 es del 31,2%, la
mas alta de las CCAA, 11,8 puntos porcentuales por encima de la media nacional
(19,4%).

e El paro femenino sigue siendo predominante con un 63,3% del total regional. La
tasa de paro en Extremadura en 2023 es de las mas altas de Espafa

e La tasa de temporalidad indica que en 2023 el 75,23% de los contratos
celebrados en Extremadura a mujeres fueron temporales. Un 43,2% del total de
contratos tuvieron una duracién inferior a un mes.

e La brecha salarial disminuye conforme crece el nivel profesional de la ocupacion.
Asi entre las ocupaciones mas basicas la brecha supera el 28,7% mientras que
en las ocupaciones de mas alta responsabilidad la brecha se reduce al 8%.

e La brecha salarial se reduce progresivamente conforme se avanza en la edad
de las trabajadoras. La mas alta del 17,39% se centra en las mujeres de entre
25y 34 anos mientras que las de mayores de 55 afos se coloca en el 11,09%.

e Lasubida del SMI se esta revelando como esencial para contribuir a la reduccién
de la brecha salarial en Extremadura.

e La reduccion de la brecha salarial en Extremadura esta relacionada como una
menor tasa de parcialidad y de temporalidad, gracias a los efectos beneficiosos
de la ultima reforma laboral. También incide en esta tendencia descendente una
mayor presencia de la mujer en el sector publico, el 59,5% del total.

e Muy importante es destacar que la brecha salarial en las mujeres en activo
prosigue y cree en la jubilacion. La pension media de las mujeres es de 1.028,81
euros frente a los 1.207,93 euros que reciben los hombres una diferencia de
179,12 euros, esto es una brecha del 14,9%. De esta forma, el 76,4% de las de
pensionistas mujeres de Extremadura recibe una pension inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

e La estimacién de la penalizacién por la maternidad por hijo a largo plazo es del
28% de los ingresos en 2020.
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REIVINDICACIONES DE UGT EN MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL

Nuestra primera reivindicacién es exigir el cumplimiento en todas las
empresas espainolas de la normativa vigente en materia de Igualdad
Retributiva recogida en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
902/2020 aprobado hace cuatro anos fruto del dialogo social.

En mayo del afio pasado se aprobd la Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la
aplicacién del principio de igualdad de retribuciéon entre hombres y
mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de
medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.
Ahora exigimos que se convoquen las mesas de didlogo social para transponer
a nuestra normativa nacional todas las novedades introducidas para alcanzar
la transparencia salarial en todas las empresas que permitiran avanzar hacia
la discriminacion salarial hacia las mujeres.

Exigir al gobierno que analice en profundidad y realice Ilas
modificaciones necesarias en el contrato a tiempo parcial y en su
utilizacion que esta provocando en la actualidad una discriminacién
salarial hacia las mujeres.

Es necesario disponer de estadisticas que analicen la ocupacién y el nivel
de estudios desagregados por sexo y edad para analizar con mayor
precision que sucede con las mujeres jovenes que a pesar de sus niveles
de formacion académica perciben salarios inferiores a los hombres de su
misma edad.

Reivindicamos planes de actuacién de la Inspeccion de Trabajo en materia de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, para que actuen de oficio en
aquellas situaciones donde se infravalora el trabajo de las mujeres. Para ello
son necesarios criterios claros sobre registros retributivos, valoracion de
puestos de trabajo y auditorias retributivas.

Incidimos en la necesidad de que el gobierno destine fondos como indica
la Directiva de Transparencia Salarial, para la formacién de las personas
negociadoras de convenios colectivos y planes de igualdad, en su articulo
once: “Apoyo a los empleadores con una plantilla inferior a 250 trabajadores.
Los Estados miembros prestaran apoyo, en forma de asistencia técnica y
formacion, a los empleadores con una plantilla inferior a 250 trabajadores y a
los representantes de los trabajadores de que se trate, a fin de facilitarles el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Directiva”.
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