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1. INTRODUCCIÓN 

 

Como cada trimestre, una vez que disponemos de los datos oficiales de los   
accidentes de trabajo de nuestra región, UGT Extremadura, se elabora el 
“Boletín Digital de Siniestralidad Laboral”, que, en este caso, contiene los 
datos oficiales de siniestralidad laboral de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, correspondientes al periodo comprendido de enero a 
diciembre de 2022 y además se comparan los datos con el mismo periodo 
de 2021. 

 

Los criterios para la elaboración de estadísticas de siniestralidad laboral del 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Asuntos Sociales, incorporan y 
contabilizan como accidentes mortales los fallecimientos de trabajadores y 
trabajadoras que ocurran en el plazo de un año desde la fecha del 
accidente. 

 

2. ACCIDENTES DE TRABAJO   

 
 
Accidentes de trabajo declarados en Extremadura durante el periodo 
de enero a diciembre de 2022: 
 

TIPO  BADAJOZ  CÁCERES  EXTREMADURA  

CON BAJA EN JORNADA  7677 3490 11167 

CON BAJA IN ITINERE  550 238 788 

SIN BAJA  7395 4044 11439 

TOTAL  15622 7772 23394 
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Haciendo una comparativa con el año pasado, vemos los siguientes datos; 

 

 

 

CON BAJA CON BAJA IN
ITINERE

SIN BAJA

7677

550

73953490

238

4044

11167

788

11439

Accidentes enero - diciembre 2022

BADAJOZ CACERES EXTREMADURA

23.289
23.394

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 

2021

2022

Gráfico en el que se muestran el total de los Accidentes de enero a diciembre de 2022. 

Gráfico que representa la comparativa del total de AT en el periodo de 

enero a diciembre del 2021 con el 2022. 
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3.- ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

La siguiente tabla muestra los accidentes de trabajo que han conllevado una 

baja, según gravedad y por sectores de actividad. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA   

EN JORNADA DE TRABAJO  IN ITINERE   TOTAL  

TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   
 

11167 
 

10975 
 

164 
 

8 
 

788 
 

760 
 

23 
 

1 
 

11955 
 

11735 
 

187 
 

9 
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Gráfico que muestra los AT atendiendo a su gravedad 

en el periodo de enero a diciembre de 2022. 
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Teniendo en cuenta los sectores de actividad, el sector con más incidencia 
en nuestra Comunidad Autónoma es el sector servicios con un total de 
6.012 accidentes, seguido del sector de la agricultura con 2.290, industria 
con un total de 1.938 y por último de la construcción con 1.715 accidentes. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - AGRICULTURA   

EN JORNADA DE TRABAJO  IN ITINERE  TOTAL   

TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   

2221 2182 29 4 69 67 1 0 2290 2249 30 4 

 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - INDUSTRIA   

EN JORNADA DE TRABAJO  IN ITINERE  TOTAL   

TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.    

1863 1841 18 1 75 74 1 0 1938 1915 19 1 

 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - CONSTRUCCIÓN   

EN JORNADA DE TRABAJO  IN ITINERE  TOTAL   

TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   

1677 1637 34 0 38 37 0 0 1715 1674 34 0 

 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - SERVICIOS   

EN JORNADA DE TRABAJO  IN ITINERE  TOTAL   

TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   TOTAL  L.  G.  M.G.   

5406 5315 83 3 606 582 21 1 6012 5897 104 4 
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4.- ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 

En la siguiente tabla, se detallan los accidentes de trabajo sin baja teniendo 
en cuenta los sectores de actividad en ambas provincias, siendo en las dos, 
el sector servicios el que más accidentabilidad tiene. 

 

SECTOR BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

AGRICULTURA 1203 420 1623 

INDUSTRIA 1413 755 2168 

CONSTRUCCIÓN 933 657 1590 

SERVICIOS 3846 2212 6058 

TOTAL 7395 4044 11439 
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Gráfico que compara los AT con baja clasificados por sectores de actividad durante el 

periodo de enero a diciembre de 2021 y 2022. 
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5.- ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES 

 

Durante todo el año 2022, se han producido un total de 24 accidentes de 

carácter mortal.  

De los 24 accidentes mortales, siete se han producido en el sector de la 

agricultura, tres en el sector de la industria, siete en construcción y otros 

siete en el sector servicios.  

En cuanto a las causas de los mismos, han sido las siguientes:  

• Uno ha sido por atrapamiento por tierras.  

• Uno ha sido por una caída a distinto nivel.  

• Ocho han sido a causa de un infarto.  

• Cuatro han sido por atrapamiento. 

• Dos han sido por golpe con objeto. 

• Uno ha sido por golpe por derrumbamiento de materiales. 

• Cuatro han sido un accidente de tráfico.  

• Uno ha sido por atrapamiento por vehículo. 

• Uno ha sido por atropello por vehículo  

• Uno ha sido por vuelco de máquina. 

 

Reseñar que los accidentes mortales a los que se hacen referencia, son los 

accidentes comunicados a la autoridad laboral de Extremadura.  

 

Uno de estos accidentes de carácter mortal ha tenido lugar en Extremadura, 

pero depende de la autoridad laboral de Valencia. El accidente ha sido en 

el sector servicios y ha sido un accidente en misión.  
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6.- ENFERMEDADES PROFESIONALES 

La siguiente tabla desagrega por provincias, las enfermedades 

profesionales declaradas en Extremadura durante todo el año 2022. 

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA 76 21 97 

SIN BAJA 64 20 84 

TOTAL 140 41 181 
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Gráfico en el que se muestran el total de EP en la provincia de 

Cáceres y de Badajoz en el periodo enero-diciembre. 
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Tabla de enfermedades profesionales por sectores de actividad:  

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

SECTOR ENF. C/B % ENF. S/B % 

AGRICULTURA 16 16,49 9 10,71 

INDUSTRIA 36 37,11 32 38,10 

CONSTRUCCIÓN 7 7,22 9 10,71 

SERVICIOS 38 39,18 34 40,48 

TOTAL 97 100,00 84 100,00 

 

 

 

 

7.- EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL 

La evolución de la siniestralidad en el periodo comprendido entre enero y 
diciembre de 2021 y comparándola con enero-diciembre de 2022 es la 
siguiente:  

 

 Enero – Diciembre 
2021 

Enero – Diciembre 
2022 

TOTAL ACCIDENTES 
(Con Baja y Sin Baja) 

23.289 23.394 

Diferencia  105 
%  0,45 % 

 

En el periodo de enero a diciembre de 2022 se han producido 105 
accidentes laborales más que en el mismo periodo de 2021.  
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8.- ANEXOS  

 

 Se anexa a este boletín de siniestralidad laboral de análisis comparativo del 
año 2021 - 2022 lo siguiente:  

Anexo I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a diciembre 
de 2022 según la actividad.  

Anexo II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de enero 
a diciembre de 2022. 

Anexo III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de enero 
a diciembre de 2022. 
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ANEXO I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a diciembre 

de 2022 según la actividad 
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ANEXO II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de 

enero a diciembre de 2022. 
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ANEXO III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de 

enero a diciembre de 2022. 
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9.- CONCLUSIONES 

 
 Ha habido un aumento en los accidentes con baja (en jornada) que ha 
supuesto un ascenso de la accidentabilidad en 457 accidentes, durante 
todo el año 2022. 
Por todo ello es necesario promover entornos de trabajo seguros, que no 
sigan poniendo en riesgo la vida de las personas trabajadoras.  
 

 Si desagregamos la accidentabilidad por sectores, observamos que el 

sector que más accidentabilidad registra es el sector servicios, con un total 

de 6.012 accidentes. Esta accidentabilidad va ligada a que en este sector 

las personas trabajadoras suelen carecer de formación en materia 

preventiva y no se les ofrece la vigilancia de la salud, obligatorio por parte 

de las empresas.  

 

 Con respecto a los accidentes de trabajo mortales, en los meses de 

referencia, se han producido veinticuatro accidentes mortales, cifra que 

ha aumentado con respecto al mismo periodo de 2021, en el que se 

contabilizaron un total de veintidós accidentes mortales. Del total, el 

33,3% se corresponden con accidentes mortales producidos por infartos, 

los cuales están directamente relacionados con los riesgos psicosociales, 

en ese sentido UGT Extremadura quiere volver a incidir en esta cuestión 

que hemos reivindicado siempre que no es otro que no subestimar este 

tipo de riesgos que son desencadenantes y no poco de accidentes 

mortales.  

 
 En cuanto a las enfermedades profesionales declaradas por provincias, 
Badajoz supera en 99 a la provincia de Cáceres, en cuanto a los sectores 
de actividad, se observa que el sector servicios se ha registrado un total 
de 72 enfermedades profesionales, le sigue el sector de la industria con un 
total de 68, el sector de la agricultura con 25 y por último está el sector de 
la construcción con un total de 16 enfermedades declaradas.  
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 La comparativa de la siniestralidad laboral durante el periodo de enero a 
diciembre de 2022 respecto al mismo periodo del 2021 se traduce en un 
ascenso del 0,45%, un total de 105 accidentes más.  
 

 UGT Extremadura, en los ámbitos de participación de diálogo social, 
Comisión Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y pleno, seguimos 
poniendo de manifiesto, que hay una evidencia clara de que las empresas 
no tienen integrada en sus centros de trabajo, una buena gestión de 
prevención de riesgos laborales, adolecen de cultura preventiva y todo 
ello tiene como consecuencia que la siniestralidad laboral siga en aumento 
cada año.  Por ello que seguimos reivindicando el cumplimiento de la LPRL 
y una mayor vigilancia por parte de la Administración y de la Inspección de 
Trabajo. 

 

  UGT Extremadura, considera también, que debe producirse una revisión 
y actualización de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que vaya en 
consonancia con la nueva realidad del mundo del trabajo, relacionadas 
con la introducción de las nuevas tecnologías de la información y 
comunicación y además se amplíen la aplicación de la ley a otros colectivos 
de personas trabajadoras.  
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10.- NOTAS DE PRENSA 

 

Nota de prensa que se hizo con 
motivo de la Semana Europea de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, 
por la secretaria de Igualdad, 
Políticas Sociales y Salud Laboral. 
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Comunicado de prensa que se hizo 

con motivo de los datos de 

siniestralidad, por la secretaria de 

Igualdad, Políticas Sociales y Salud 

Laboral, Mª José Ladera.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ugtextremadura.org/siniestralidad-laboral-2  

 

 

https://www.ugtextremadura.org/siniestralidad-laboral-2
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11.- CONTACTA CON NOSOTROS 

 

OFICINAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

➢ Mérida. Calle La Legua, 17 C.P. 06800 

924 48 53 70 – 633 75 97 62 

slaboral@extremadura.ugt.org 

 

➢ Zafra. Calle Gloria Arcos Fernández, 1 C.P. 06300 

924 55 18 54 – 623 28 68 15 

slaboral.zafra@extremadura.ugt.org 

 

➢ Cáceres. Calle Abilio Rodríguez Rosillo, 17, bajo C.P. 10001 

927 24 13 50 – 622 51 45 60 

slaboral.caceres@extremadura.ugt.org 
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