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1. INTRODUCCIÓN 

 

Este Boletín, recoge los datos de siniestralidad laboral del periodo 

comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2024, basados en 

los datos que nos trasladan desde la Dirección General de Trabajo de 

Extremadura. 

Además, con el ánimo de poder visualizar la evolución de la siniestralidad 

laboral en nuestra región, se realiza un análisis comparativo con respecto al 

mismo periodo del año anterior. 

Los criterios para la elaboración de estadísticas de siniestralidad laboral del 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Asuntos Sociales, incorporan y 
contabilizan como accidentes mortales los fallecimientos de trabajadores y 
trabajadoras que ocurran en el plazo de un año desde la fecha del 
accidente. 

 

2. ACCIDENTES DE TRABAJO   

 

Accidentes de trabajo declarados en Extremadura durante el periodo 

de enero a diciembre de 2024:  

 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA EN JORNADA 7667 3387 11054 

CON BAJA IN ITINERE 662 306 968 

SIN BAJA 7824 3887 11711 

TOTAL 16153 7580 23733 
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Haciendo una comparativa con el año pasado, vemos los siguientes datos; 

 

 

 

  

CON BAJA CON BAJA IN
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Accidentes enero - diciembre 2024

BADAJOZ CACERES EXTREMADURA

23.442 23.733

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO 

2024 2023

Gráfico en el que se muestran el total de los Accidentes de enero a diciembre de 2024. 

Gráfico que representa la comparativa del total de AT en el periodo de 

enero a diciembre del 2024 con el 2023. 
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3.- ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

 

La siguiente tabla muestra los datos de los accidentes de trabajo que han 

conllevado una baja, según gravedad y por sectores de actividad. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

11054 10875 148 11 968 928 36 1 12022 11803 184 12 

 

 

 

 

  

 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

LEVE GRAVE MUY GRAVE

10875

148 11
928

36 1

AT CON BAJA - GRAVEDAD

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE

Gráfico que muestra los AT atendiendo a su gravedad 

en el periodo de enero a diciembre de 2024. 
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Por sectores de actividad, el sector con más incidencia en nuestra 
Comunidad Autónoma es el sector servicios con un total de 5.709 
accidentes, seguido del sector de la agricultura con 2.249, industria con un 
total de 2.172 y por último construcción con 1.892. 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - AGRICULTURA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

2169 2130 34 2 80 75 4 0 2249 2205 38 2 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - INDUSTRIA 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

2076 2047 26 0 96 94 1 0 2172 2141 27 0 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - CONSTRUCCIÓN 

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

1805 1767 34 1 87 84 3 0 1892 1851 37 1 

 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA - SERVICIOS  

EN JORNADA DE TRABAJO IN ITINERE TOTAL  

TOTAL L.  G. MG. TOTAL L. G. MG. TOTAL L. G. MG. 

5004 4931 54 8 705 675 28 1 5709 5606 82 9 
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4.- ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA 

 

La siguiente tabla muestra los datos de los accidentes de trabajo sin baja 
teniendo en cuenta los sectores de actividad en ambas provincias, siendo 
en las dos, el sector servicios el que más accidentabilidad tiene. 

 

SECTOR BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

AGRICULTURA 1249 355 1604 

INDUSTRIA 1422 728 2150 

CONSTRUCCIÓN 1038 639 1677 

SERVICIOS 4115 2165 6280 

TOTAL 7824 3887 11711 

2023

2024
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Gráfico que compara los AT con baja clasificados por sectores de actividad durante el 

periodo de enero a diciembre de 2023 y 2024. 
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5.- ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES 

 

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se han producido un total 

de 23 accidentes mortales.  

De ellos, cuatro en el sector de la industria, doce en el sector servicios, tres 

en construcción y otros cuatro en el sector de la agricultura.  

En cuanto a las causas de los mismos, han sido las siguientes:  

● Patología no traumática: 7 accidentes. 

● Caída: 3 accidentes. 

● Golpe causado por animal: 1 accidente. 

● Accidente de tráfico: 4 accidentes. 

● Atrapamiento: 1 accidente.  
 
 

Reseñar que los accidentes mortales a los que se hacen referencia, son los 

accidentes comunicados a la autoridad laboral de Extremadura.   
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6.- ENFERMEDADES PROFESIONALES 

 

La siguiente tabla desagregada por provincias, las enfermedades 

profesionales declaradas en Extremadura durante el periodo de enero a 

diciembre de 2024. 

 

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

TIPO BADAJOZ CÁCERES EXTREMADURA 

CON BAJA 72 19 91 

SIN BAJA 38 20 58 

                   TOTAL 110 39 149 
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Gráfico en el que se muestran el total de EP en la provincia de 

Cáceres y de Badajoz en el periodo enero-diciembre. 
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Tabla de enfermedades profesionales por sectores de actividad:  

 

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

SECTOR ENF. C/B         % ENF. S/B % 

AGRICULTURA 7 7,69 1 1,72 

INDUSTRIA 38 41,76 22 37,93 

CONSTRUCCIÓN 6 6,59 5 8,62 

SERVICIOS 40 43,96 30 51,72 

TOTAL 91 100,00 58 100,00 

 

 

7.- EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL 

 

La evolución de la siniestralidad en el periodo comprendido entre enero y 
diciembre de 2023 y comparándola con enero - diciembre de 2024 es la 
siguiente:  

 

 Enero – Diciembre 
2023 

Enero – Diciembre 
2024 

  
TOTAL ACCIDENTES 
(Con baja y sin baja) 

23.442 23.733 

Diferencia  291 
%  1,24 % 

 

En el periodo de enero a diciembre de 2024 se han producido 291 
accidentes laborales con baja más que en el mismo periodo de 2023.  
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8.- ANEXOS  

 Se anexa a este boletín de siniestralidad laboral de análisis comparativo del 
del año 2023 con el 2024 lo siguiente:  

Anexo I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a diciembre 
de 2024 según la actividad.  

Anexo II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de enero 
a diciembre de 2024. 

Anexo III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de enero 
a diciembre de 2024. 
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ANEXO I: Accidentes y enfermedades profesionales declaradas en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el periodo de enero a diciembre 

de 2024 según la actividad 
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ANEXO II: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Badajoz en el periodo de 

enero a diciembre de 2024. 
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ANEXO III: Resumen de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales declarados en la provincia de Cáceres en el periodo de 

enero a diciembre de 2024. 
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9.- CONCLUSIONES 

• Los accidentes con baja han aumentado en 16 y la siniestralidad laboral 

en su conjunto aumentó en 291, si hacemos la comparativa con respecto 

al mismo periodo del año anterior. La siniestralidad laboral en nuestra 

comunidad autónoma sigue creciendo, por lo que UGT Extremadura 

considera que la seguridad y la salud de las personas trabajadoras debe 

ser el epicentro dentro de las relaciones laborales.  

 

● Si desagregamos la accidentabilidad por sectores de actividad, se constata 

que se reproduce sistemáticamente el orden en el ranking, siendo el 

sector servicios el que más accidentabilidad registra, con un total de 5.709 

accidentes, le sigue agricultura (2.249), industria (2.172) y construcción 

(1.892). Se observa que hay una clara relación entre siniestralidad laboral 

y sector de actividad donde se produce mayor empleabilidad. 

 

● Con respecto a los accidentes de trabajo mortales, de enero a diciembre 

de 2024, se han producido veintitrés accidentes mortales, cifra que ha 

aumentado considerablemente con respecto al mismo periodo de 2023, 

en el que se contabilizaron once accidentes mortales.  

 
● En cuanto a las enfermedades profesionales declaradas por provincias, 

Badajoz supera en 71 a la provincia de Cáceres.  
Por sectores de actividad, el sector servicios ha registrado un total de 70, 
le sigue el sector de la industria con 60, seguido del sector de la 
construcción con 11 enfermedades declaradas, y por último está el sector 
de la agricultura con un total de 8.  

 

• Las cifras de accidentes laborales y enfermedades profesionales en 
Extremadura siguen siendo preocupantes. Desde UGT, hacemos un 
llamamiento a las administraciones públicas y a las empresas de 
Extremadura para que asuman la responsabilidad de velar por la seguridad 
y la salud de las personas trabajadoras de nuestra región. Es 
especialmente urgente que las pequeñas y medianas empresas, que 
predominan en nuestra región, mejoren la implementación de medidas 
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preventivas. La escasa inversión en recursos humanos y técnicos 
dedicados a la seguridad laboral es un obstáculo que no podemos 
permitirnos, pues esta carencia afecta directamente a la salud de 
trabajadores y trabajadoras. La falta de formación específica y la escasa 
aplicación de protocolos de seguridad agravan una situación que, en 
muchos casos, podría haberse evitado con una mayor inversión en salud 
laboral. 
En este contexto, UGT Extremadura sigue trabajando para que la 
seguridad y la salud en el trabajo sean una prioridad en todos los sectores 
productivos de Extremadura. Reivindicamos un mayor control por parte 
de la Inspección de Trabajo, que debe ser más efectiva en la identificación 
de empresas que no cumplen con la legislación laboral en materia de 
seguridad y salud. También instamos a las administraciones públicas a 
reforzar los programas de formación continua para los trabajadores y 
fomentar una cultura de la prevención que proteja tanto la vida como la 
integridad física de la clase trabajadora, puesto que la seguridad laboral 
no es negociable, y su protección es un derecho fundamental que no debe 
ser vulnerado. 
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10.- CONTACTA CON NOSOTROS 

 

OFICINAS TÉCNICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

⮚ Mérida. Calle La Legua, 17 C.P. 06800 

924 48 53 70 – 633 75 97 62 

slaboral@extremadura.ugt.org 

 

⮚ Zafra. Calle Gloria Arcos Fernández, 1 C.P. 06300 

924 55 18 54 – 623 28 68 15 

slaboral.zafra@extremadura.ugt.org 

 

⮚ Cáceres. Calle Abilio Rodríguez Rosillo, 17, bajo C.P. 10001 

927 24 13 50 – 622 51 45 60 

slaboral.caceres@extremadura.ugt.org 
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