














Las partes firmantes se comprometen a establecer un nuevo proceso de negociacion
que aborde una estrategia concertada de apoyo a la reestructuraciéon del mercado
laboral agrario de Extremadura.

6. NUEVAS PERSPECTIVAS: EMPLEO JOVEN

RESULTADOS ESPERADOS

>Mejorada la empleabilidad y la capacidad de insercion profesional de

las personas jovenes.

=Desarrollado el espiritu de joven emprendedor.
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PRIORIDAD 6: NUEVAS PERSPECTIVAS. EMPLEO JOVEN

Resultado6.1: ~ Resultado6.2:
i Io_- yacidad d'!rjlnsertién Desarrollado el espiritude joven emprendedor..
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La emancipacion joven, entendida como el abandono definitivo del domicilio familiar
por parte de las personas jovenes, es un proceso que se ha convertido en una
necesidad que demanda la sociedad espaiiola, a tenor de los cambios surgidos en
torno a la estructura social y al proyecto de vida de los ciudadanos y ciudadanas. Una
demanda sobre la que planean dos problemas fundamentales como son el acceso a la
vivienda y al empleo de calidad.

Con el fin de procurar paliar las disfunciones sociales que tales problemas plantean a la
juventud, es preciso buscar cauces y elementos que coadyuven a que sea una realidad
el poder realizar tal proceso de emancipacién de la manera mas segura y menos
traumatica para la juventud.

Es necesario consultar a la poblacion joven y a sus organizaciones acerca de la
elaboracion de medidas especificas sobre empleo joven, asi como sobre las acciones
de seguimiento. En cualquier caso, para el desarrollo de la consulta, habria que contar
con los diferentes organismos vinculados con la juventud en Extremadura, y
aglutinados en la Consejeria de los Jovenes y del Deporte.

En lo que respecta a la juventud, las directrices pertinentes serian:

> Promover un enfoque del trabajo basado en el ciclo de vida (entre otras cosas,
renovando los esfuerzos para crear itinerarios hacia el empleo para los jovenes y
las jovenes y reducir el desempleo juvenil, asi como actuando decididamente para
eliminar las disparidades entre hombres y mujeres en materia de empleo,
desempleo y remuneracion).

-> Garantizar mercados de trabajo inclusivos con los jévenes y las jovenes
demandantes de empleo.

-> Mejorar e incrementar la adecuacion a las necesidades del mercado de trabajo.

= Adaptar los sistemas de educacién y de formacién en respuesta a las nuevas
exigencias en materia de competencias.

6.1: MEJORADA LA EMPLEABILIDAD Y LA CAPACIDAD DE
INSERCION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS JOVENES.

Medida 6.1.1: Adecuar la formacion para jévenes sin empleo a las necesidades del
mercado laboral.

Es necesario mejorar los sistemas de informacién y andlisis del mercado de trabajo con
el fin de detectar necesidades emergentes y areas de crecimiento, asi como proceder
al disefio 6ptimo de acciones de formacién para el empleo. Se hara especial hincapié
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en las jovenes y los jovenes con mayor riesgo de exclusién 6 mayores dificultades para
el acceso al empleo.

Medida 6.1.2: Promover la sensibilizacion hacia la educacion y la formacion.

Que las jovenes y los jovenes cuenten con una buena formacion y cualificacion
profesional, es requisito cada vez mas necesario e importante para poder acceder al
empleo. Para concienciar de la importancia de una y otra, se pondran en marcha
campafias de informacion dirigida tanto a la juventud como a sus madres y padres,
especialmente a quienes carecen de formacion reglada y experiencia laboral.

Ademas se pondran en marcha campafias y acciones dirigidas especificamente a la
poblacidn joven para acercarles las medidas del Plan de Fomento y Calidad del Empleo.

Medida 6.1.3: Promocion del empleo estable y de calidad para jovenes.

Se articularan canales para dar a conocer a las empresas el potencial de la juventud
extremefias como fuerza de trabajo y para que las ofertas laborales del empresariado
lleguen a las jévenes y los jévenes.

Medida 6.1.4: Transversalidad del enfoque joven en el ambito del empleo.

Las actuaciones derivadas de este Plan, contemplaran medidas de accién positiva para
la participacion preferente de la poblacion joven.

6.2: ESPIRITU DE JOVEN EMPRENDEDOR.

Medida 6.2.1: Promover la sensibilizacion y formacién de emprendedores y del
empresariado.

Se llevaran a cabo medidas destinadas a la informacién, asesoramiento, formacion y
tutorizacion de joévenes para la creacion de empresas. Entre otras actuaciones y con el
objeto de fomentar el espiritu emprendedor, se realizaran talleres, jornadas vy
seminarios destinados a la poblacién estudiante, especialmente sobre autoempleo y
economia social, y se promoveran los encuentros con empresariado del dmbito local,
comarcal, provincial y regional entre otros.
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Medida 6.2.2: Apoyo a jovenes emprendedores.

La poblacion joven podra contar para sus proyectos e iniciativas emprendedoras con el
respaldo y el apoyo de este Plan, a través del refuerzo de las actuaciones del Gabinete
de Iniciativa Joven y de la Sociedad de Fomento de Emprendedores.

Medida 6.2.3: Vigilancia y control del empleo.

Se llevaran a cabo acciones de control de la legalidad en las relaciones laborales que
afecten a la poblacién joven.
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7. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

RESULTADOS ESPERADOS

>Mejorada la prevencion de riesgaos laborales en las empresas.

=»Desarrolladas las politicas piblicas en materia de prevencion de

riesgos laborales.

PRIORIDAD 7: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i —

o1 11 i
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Las medidas que se recogen en esta prioridad relativa a la Salud y Seguridad en el
Trabajo, forman parte del V Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de
Extremadura 2008-2011. Un Plan que responde a la voluntad inequivoca de renovary
reforzar las politicas contra la siniestralidad laboral, puesta de manifiesto en Ia
Declaracion para el Didlogo Social de 8 de octubre de 2007 firmada por la Junta de
Extremadura, las organizaciones sindicales Union General de Trabajadores y
Comisiones Obreras y la Confederacion Regional de Empresas de Extremadura.
Asimismo, con dicho Plan de Actuacion se da cumplimiento al compromiso adquirido
en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo, firmada en
verano de 2007 por la Junta de Extremadura, el Gobierno Central, el resto de
Comunidades Autdnomas y los agentes sociales.

Este Plan tiene la finalidad de reducir las tasas de accidentalidad hasta alcanzar los
niveles existentes en los paises de la Unidén Europea y mejorar la calidad en el empleo.

La relacion de actuaciones que se desarrollaran a través del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de Extremadura sera la siguiente:

7.1: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPRESAS.

7.1.1: Medidas para lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa
relativa a la prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas.

- Asesoramiento a la pequefia y mediana empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales con inclusion de la perspectiva de género.

= Plan de Reduccion Voluntaria de Accidentes en Extremadura (Plan Prevea
Extremadura).

=> Desarrollo de la Ley de subcontratacién en el sector de la construccion.
=> Plan Renove de equipos de trabajo.

-> Mejora de las condiciones de trabajo de las empresas.

7-1.2: Medidas destinas a la mejora de la eficacia y la calidad del sistema de
prevencion.

- Fomento y promocion de la presencia de la organizacién preventiva en las
empresas.

-> Control de calidad de los servicios de calidad de prevencién ajenos.
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->

->

>

Control de la autorizacidon de las entidades formativas.
Control de calidad para las entidades auditoras.

Extensiéon de la vigilancia de la salud a las trabajadoras y trabajadores de la
Comunidad Auténomas.

7.1.3: Medidas para el fortalecimiento del papel de los interlocutores sociales y de

->

->

->

la implicacion del empresariado y de las/os trabajadoras/es en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

Promocidn de la inclusion de contenidos relativos a la seguridad y salud laboral en
los convenios colectivos y acuerdos de empresas.

Fomento de la prevencion.

Actuaciones en grandes obras.

7.2: LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

v v v v v

7.2.1: Medidas para desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la
sociedad extremefia.

Campahas de sensibilizacion.

Organizacion del Il Congreso Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Convenios con los medios de difusion.

Promocidn de actos institucionales en materia de prevencion de riesgos laborales.
Promocién y fomento de los premios sobre prevencién de riesgos laborales.

Contemplar la especificidad de las trabajadoras en las politicas preventivas de las
empresas

7.2.2: Medidas para perfeccionar los sistemas de informacion e investigacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Creacion y desarrollo de un sistema de informacién para el anilisis cualitativo y
cuantitativo de las practicas preventivas de las empresas y oriente las acciones de
la Junta de Extremadura.
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v v v vV

->

->

Creacion y desarrollo de los registros de modalidades preventivas de empresas y
de personal técnico de prevencién.

Difusion de los datos sobre siniestralidad y enfermedades profesionales.

Protocolo de intercambio de informacién de accidentes de trabajo.

7.2.3: Medidas para potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Cultura de la prevencion en la Ensefianza obligatoria.
Transversalidad en la Formacion Profesional Reglada.
Formacion universitaria postgrado en materia de prevencion.
Formacion de trabajadores auténomos.

Ofertas de Formacion para el empleo.

7.2.4: Medidas para el reforzamiento de las instituciones dedicadas a la
prevencion.

Reforzamiento del actual servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Promocion del consenso con los agentes sociales y econémicos en la elaboracion
de las politicas en materia de prevencidén de riesgos laborales.

Creacion de un organismo interdepartamental especifico de prevencion de riesgos
laborales en al CCAA de Extremadura.

Colaboraciéon con las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

7.2.5: Medidas para mejorar la participacion institucional y la coordinacion de las
administraciones publicas en las politicas de prevencion de riesgos laborales.

Coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Coordinacién entre todas las administraciones que intervienen en la investigacion
de accidentes.
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7.2.6: Medidas para el fomento de la vigilancia y el control del cumplimiento de la

v v v v v Y

normativa de prevencion de riesgos laborales.
Control y vigilancia de las condiciones de trabajo.
Gestion de la prevencion.
Actuaciones respecto a empresas de mayor siniestralidad.
Plan Prevea Extremadura.
Investigacion de accidentes laborales.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, proteccién, desarrollo de estrategias e
indicadores especificos para conocer y prevenir las enfermedades y patologias que
afectan de forma especifica a las mujeres.

Publicacién de sanciones administrativas por infracciones muy graves en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Instrumentacién, evaluacién y seguimiento.
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VI. FINANCIACION DEL PLAN.

El presente Plan contara con una dotacién econémica total de 808.618.078 euros para
sus cuatro afios de vigencia. Esta cuantia supone un 13,09% de incremento respecto
del V Plan de Empleo de Extremadura.

La distribucién de estos fondos, en funcion de las prioridades estratégicas, es la
siguiente:

PLAN DE FOMENTO Y CALIDAD EN EL EMPLEO DE EXTREMADURA
(2008 - 2011)

Dotacion economica

PRIORIDAD DOTACION

1 INTERMEDIACION Y MEJORA DE LOS SISTEMAS 28.039.500
2 FORMACION PARA EL EMPLEO 251.243.865
3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 31.533.512
4  INCLUSION SOCIAL 53.977.491
5 FOMENTO DEL EMPLEO Y DEL AUTOEMPLEO 378.405.554
6 EMPLEO JOVEN 35.520.561
7 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29.897.595

TOTAL 808.618.078

VII. DIFUSION Y VIGENCIA.

Con el fin de mejorar las posibilidades de informacion de la poblacion y de acercar las
medidas del presente Plan a toda la ciudadania, las partes firmantes estableceran
mecanismos de difusién del Plan de Empleo durante la vigencia del mismo, teniendo
las nuevas tecnologias y los medios de comunicacién publicos regionales, un especial
protagonismo en las actividades de informacién que se programen.

Ademas, para facilitar la corresponsabilidad en materia de difusidn, se promovera la
suscripcion de convenios de colaboracion con los firmantes del Plan Fomento y Calidad
en el Empleo dirigidos al desarrollo de acciones de difusion de las medidas contenidas
en este Plan, asi como para la colaboracién en materia de asesoramiento laboral y de
participacién en el Observatorio de Empleo.

La vigencia del Plan de Fomento y Calidad en el Empleo de Extremadura sera de cuatro
afios desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.
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